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ONSOZ

Globallesen diinyada biitiin iilkeler saglik diizeyini iyilestirmek amaciyla en iyi
sistemlerini uygulamak, diizenleme ve iyi neticeler almak i¢in yarismakta gelismis saglik
diizeyine ulagmak ve insanlarin ihtiyaclarini karsilamak i¢in ¢calismaktadirlar.

Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi i¢in saglik calisanlarinin
kurumumuza giiveninin arttirilmasi, 6zliik islemlerinin gecikmelere sebebiyet verilmeden
dogru ve eksiksiz bir bigimde yerine getirilmesinin bu memnuniyetin tesis edilmesinde 6nemli
bir yeri vardir. Uzun ve titiz ¢aligmalar sonucunda hazirlanan bu uygulama klavuzu ile
personelimizin memuriyete giris, kademe ve derece ilerlemesi, intibak iglemleri, hizmet
birlestirmeden dogan terfi islemlerine bir standart getirilmesi amaglanmistir. Orneklerdeki
hesaplamalarin sozlii degil gorsel olarak anlatilmis olmasi islemlerin hatasiz bir sekilde
yapilmasina katki saglayacaktir.

Uygulama klavuzu Genel Midiirliiglimiiz web sitesinde olmasi ileride mevzuatlarda
degisiklik olmast halinde giincelleme islemi yapilacagindan bundan sonraki donemde
Bakanligimiz biinyesinde ¢alisan personele yonelik yapilan terfi islemlerinde bir rehber vazifesi
gorecektir.

Bu anlamada gayret ve katkilariyla emek veren arkadaslarimiza tesekkiir eder
uygulamanin basarili olmasini dilerim.

Dr. Erkan CICEK
Genel Midiir V.
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1. TERFI VE INTIBAK ISLEMLERI ILE ILGILI TANIMLAR:

Terfi Tarihi: Memurun kademe/derece ilerlemesine miistahak oldugu tarihtir.

Intibak: Memurun 6grenim durumu, hizmet yili ve gegmisteki hizmetleri esas almarak 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde miiktesebinin ilerleyebilecegi derece ve
kademesinin tespit edilmesidir.

Derece yiikselmesi: Ust dereceden bos bir kadronun bulunmas: sartiyla derecesi icinde en az
3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil bulunarak, kadronun tahsis edildigi gorev i¢in
ongoriilen nitelikleri elde etmektir.

Kademe: Derece i¢inde, gorevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir.

Kazamlmis Hak Ayhg Derece ve Kademesi (KHA): Devlet memurunun 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda yer alan memuriyete giris derece ve kademesine, yine bu Kanunda yer
alan ilavelerin yapilmasi suretiyle bulunacak derece ve kademesidir. Bagka bir ifadeyle Devlet
memurlugu statiisiinde gecen veya gecmis sayilan hizmetlerin her yilina bir kademe ve her ii¢
yilina bir derece hesabiyla bulunacak derece ve kademesidir.

Isgal Edilen Kadro/Kadro derecesi: Kisinin atandigi (bulundugu) kadronun unvan
derecesidir.

Odemeye esas derece ve kademesi: Memurun KHA derece ve kademesidir.

Emekli Esas Ayhg Derece ve Kademesi (EEA): Ozel sektorde gegen SSK’li ve BAG-
KUR’lu hizmetlerinin Emekli Sandig1 hizmetleri ile birlestirilmesi sonucu bulunan miiktesebi
olup, emekli kesenegine ait esas derece ve kademesidir.

Emsal: Gorevde iken iist 6grenimi bitiren memurun emsali, ayni {ist 6grenimi tahsile ara
vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren kisidir.

Ibraz Tarihi: Dilekge var ise dilekge tarihi yok ise valilik yazis1 tarihidir.



2. SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA BULUNAN
UNVANLAR:

a. Genel idari Hizmetler Stmfi (GIH):

Bakan Yardimcisi
Miistesar

Miistesar Yardimcisi
Bakanlk Miisaviri

Genel Miudiir

Denetim Hizmetleri Baskam
Strateji Gelistirme Baskan
Genel Miudiir Yardimcisi
Basm ve Halkla Iliskiler Miisaviri
10 1. Hukuk Miisaviri

11 Hukuk Miisaviri

12 Daire Baskan

13 Saglik Basdenetgisi

14 |i¢ Denetci

15 Saghk Denetgisi

16 Saghk Uzmani

17 Saghk Uzman Yardmmcisi
18 i1 Saghk Miidiirii

19  |il Saghk Miidiir Yardimcisi
20  |Ozel Kalem Miidiirii

21 Ilce Saghk Miidiirii

22 Sube Miidiiri

23 |Uzman (O)

24 Mali Hizmetler Uzmam

25 Avrupa Birligi Uzmam

26 A.P.K. Uzman

27 Egitim Uzmam

28 Sivil Savunma Uzmam

29 Mali Hizmetler Uzman Yarduncisi
30 Arastrmaci

31  |Arastrmaci (O)

32 Tercliman

33 Avrupa Birligi Uzman Yardincisi
34 Koruma ve Giuivenlik Sefi

OO [(N[O|O|A]|WIN]|F

35 Sef

36 [Sef(O)

37 Ayniyat Saymam

38 Memur

39 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

40 Veznedar

41  |Bilgisayar Isletmeni

42  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

43  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (O)
44 |Sofor

45 Redaktor




b. Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi:

1 Bastabip

2 Bastabip Yardimcisi
3 Uzman (Tab. Uz Tiiz. Gore)
4 Uzman Tabip

5 Tabip

6 Dis Tabibi

7 Uzman Dis Tabibi

8 Veteriner Hekim

9 Biyolog

10  [Psikolog

11  |Fizyoterapist

12 Eczaci

13 [Diyetisyen

14 |Tibbi Teknolog

15  [Saglk Fizik¢isi

16  |Cocuk Gelisimcisi
17  |Hemsire

18  [Ebe

19  |Saghk Memuru

20  |Saghk Teknikeri

21  |Laborant

22 |Antropolog

23 |Dis Potez Teknisyeni
24 |Sosyal Cahgmaci

25  [Saglk Teknisyeni

c. Avukathk Hizmetleri Sinifi:

1 |Avukat




d. Teknik Hizmetler Simifi:

1 |[Miihendis (O)
2 Miihendis

3 Mimar

4 Sehir Planci

5 Fizik¢i

6 Matematik¢i

7 Istatikgi

8 Tekniker (O)
9 Tekniker

10  |Grafiker

11  |Teknisyen (O)
12 [Teknisyen

13 [Teknik Ressam
14 [Sosyolog

15  |Kimyager

16  |Programci

17 |Coziimleyici

e. Yardimci Hizmetler Sinifi:

Hizmetli

Asct

Terzi

Berber

Kaloriferci

Bekei

N~ |WIN|F

Teknisyen Yardimeisi




3. MEMURIYETE GIiRiS DERECE VE KADEMELERI:

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri:

Ogrenim Durumu Girig Yiikselebilecek

Derece | Kademe | Derece | Kademe

Tkokul 15 1 7 Son
Ortaokul 14 2 5 Son
Ortaokul ve dengi mesleki okullar 14 3 5 Son
Ortaokul tstii 1 y1l mesleki veya teknik 13 1 4 Son
ogrenimi bitirenler

Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 13 2 4 Son
Ogrenimi bitirenler

Lise 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi 12 2 3 Son
bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki 11 1 2 Son
veya teknik 0grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya 10 1 2 Son

ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l mesleki 10 2 2 Son
veya teknik 0grenimi bitirenler

2 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yliksekogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yul stireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 9 3 1 Son

01.03.1970 tarihinden 6nce goreve baslayan ilkokul mezunlar1 1897 sayil1 Kanuna gore
intibaklar1 yapilirken 14. derecenin 1. kademesinden goreve baslarlar hiikkmii yer almaktadir.



4. 657 sayih Kanun’ un 36. maddesi (A) bendi,

a. Giris Derece ve Kademesinde Farklilik Olusturan Durumlar:

A/l

Avukatlik stajim1 agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

- Hukuk fakiiltesi mezunlar1 4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirdiklerinden 9/1°den
atanirlar ancak avukatlik stajin1 gérdiigiinii belgelendirenler 9/3’den atanirlar.

- Hukuk fakiiltesi mezunlar1 4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirdiklerinden 9/1°den
atanirlar ve memuriyetleri esnasinda avukatlik stajin1 tamamladiklarinda 9/2°ye
ilerletilir.

Al2

Dort yil siireli yliksekdgrenimi bitirenlerden yliksek miihendis, miihendis, yliksek
mimar, mimar sifatin1 almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece
eklenir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan 4 yil siireli yiiksekdgretimini bitirenler i¢in giris
derece ve kademesi 8/1°den hizmete baslatilacaklardir.

- Kimyager sifatina haiz olanlar kimya miihendisi sayilmadigindan bu fikra
kapsamindan yararlandirilamazlar.

- Hangi siniftan atanirlarsa atansinlar 8/1°den atanirlar.

A/3

Bes yil ve daha fazla siireli yliksekdgrenimini bitirenlerden yiliksek miihendis,
mithendis, yliksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve Ogretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece
eklenir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan unvanlarin diplomalarinda bes yil ve daha fazla
stireli yiiksekogrenim goérmiis olmalar1 ibaresi yer almalidir ancak hazirlik smnifi
buna dahil degildir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alanlar 8/2’den baslatilirlar.

Al4

Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyla jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorfolog, kimyager, fizik¢i, matematik¢i, istatistik¢i, sosyolog, yon eylemci (hareket
aragtirmacis1), matematiksel iktisatg1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri,
Tarim Alet ve Makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik
bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan



sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi, Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlar1, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulundan mezun olanlar, iiniversitelerin arkeoloji ve sanat
tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji, sosyoloji
ana bilim dallarindan mezun olanlar &grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece ilave edilir.

- Bu madde de en 6nemli husus sinif sartt 6ngoriilmiis olmasidir.

- Teknik smifta gorev yapip iki yillik MYO bitiren teknisyen unvanindaki personel
unvan degisikligi yapilmaksizin 657 sayili Kanunun 36. maddesinin A/4 fikrasi
geregince 1 derece verilir.

A/5

Dort yil ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglig1 dahil) biyolog unvanina
sahip akademik personel, giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete alinir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan 4 yil siireli yliksekogretimini bitirenler igin giris
derece ve kademesi 8/1°den hizmete baglatilacaklardir.

- Hemsire, Sosyal Hizmet Uzmam, Saglik Idaresi Yiiksek Okulu Mezunlari, Ev
Ekonomisi Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimi, Biyolog, Psikolog
unvanlart da bu maddeden yararlandirilmaktadir.

Al6

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogrenim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

- 4 yillik aksam ortaokulu ve aksam liseleri bu kapsamda degildir.

- Ortaokul ve dengi okullarla, lise ve dengi okullarin hazirlik siiflar1 bu kapsama
dahildir.

- Yiiksekdgrenim sirasinda goriilen hazirlik siniflar1 bu fikra kapsaminda degildir.

- 2010 yilindan 6nce 4 yillik teknik lise mezunlar1 hangi siniftan atanirsa atansinlar
12/3 iincii kademesinden baslarlar ancak teknik hizmetler sinifindan atanmalari
durumunda 11/1’den baglarlar. 2010 yilindan sonra okul bitirenler bu maddeye dahil
degildir.

b. Kazamlms Hak Aylik Derece (KHA) ve Kademelerine flave Olarak Kademe veya
Derece Verilecek Durumlar:

A/9

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksekdgrenim {istii master
derecesi almis olanlarla yiliksekdgrenim kurumlarindan en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisansiistli ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikseltilmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili
ogrenim dalinda doktora yaptig: takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.



5 yilik dis hekimligi ve veterinerlik fakiiltelerinin diplomalarinda yiiksek lisans
mezunudur yazmasi halinde yiiksek lisans mezunu sayilirlar ve tekrar yiiksek lisans bitirmeleri
halinde degerlendirmeye alinmazlar ¢iinkii yiiksek lisans bir defa degerlendirilir. Doktora
yapmalar1 halinde ise 2 kademe ilerlemesi yapilir. Doktora degerlendirmesi ise ancak bitirmis
oldugu yiiksekdgrenim ile ilgili bir dal ise degerlendirilir.

A/10

Doktora iistii tiniversite dogentligi unvanin tiniversitede gorevli iken kazananlara bir
derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

A/ll

Meslege 0zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan miifettis yardimeilart ve
uzman yardimcilarina miifettis ve uzman olarak atamalar1 sirasinda bir derece verilir.

12/d

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi bitirenler, ayni st
Ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin
girig derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yil
bir kademe, her ii¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve
kademeye yiikseltilirler.

5. 657 sayih Kanun’ un 36. maddesi (C) bendi,

C/1

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya Ozel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu Kanun ve bu Kanunun 87. maddesinde sozii edilen
kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin %’ toplam1 memuriyette ge¢mis
sayilarak, bu siireler her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ y1l i¢in bir derece ylikseltilmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

Fikra uygulamasinda karsimiza iki durum ¢ikmaktadir:

- Degerlendirilecek stirenin teknik hizmetler sinifina dahil gérevlerde ge¢mis olmasi,
- llgilinin bu siirelerinin degerlendirilmesi sirasinda mutlaka teknik hizmetler sinifina
dahil memuriyet kadrolarina atanmis olmas1 gerekmektedir.

Fikranin uygulanmasi:

- Teknik ve saglik personelin 6zel sektorde gecen hizmetlerinin (SSK ve BAG-KUR)
KHA’ da degerlendirilebilmesi i¢in SSK’l1 ise galistig1 is yerinden, Bag-KUR’lu ise
bagli bulundugu vergi dairesinden hangi unvanda calistigin1 gosterir belgenin ibraz
edilmesi halinde yukaridaki madde uygulanir.

- Memuriyette degerlendirilecek hizmetlerin %4’1 12 yil1 gegemez.

- Meslek kuruluslarindan ve odalardan alinan belgeler gegerli degildir.

C/l2

Saglik hizmetleri ve yardimecir saglik hizmetleri siifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel



kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memurluga
girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen siiresinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87.
maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirelerinin tamami1 ve geri kalan siirelerinin %’
toplam1 memurlukta gecmis sayilarak bu siirelerin her yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢
yil1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

C/3

Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden dnce veya memurluktan
ayrilarak serbest avukatlikta gecirdikleri siirelerin %’{i memuriyette ge¢mis sayilarak, bu
stirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her {i¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

- Barolardan alinan belgeler kabul edilmez.

CI7

2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satig
Kooperatiflerinde calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen
hizmetlerinin 12 yil1 gegmemek iizere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil1 i¢in bir
derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

- 2595 sayili kanunun ek 9. maddesi geregince 01.03.1982-01.09.1982 tarihleri
arasinda kamu kurum ve kuruluslarinda GiH ve yardime1 hizmetler sinifinda isci
olarak calismakta iken dogrudan memuriyete gecenlerin hizmetleri her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir. Bu tarihten sonra memuriyete gecenlerin hizmetleri KHA’ da
dikkate alinmaz.

- 01.03.1979 tarihinde gorevde olanlara ise 1 derece verilir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olarak ¢alismakta iken 01.07.1984-31.12.1984
tarihleri arasinda dogrudan memuriyete gecenlerin hizmetleri 241 sayili KHK nin
ek gegici 15. maddesi geregince KHA’da degerlendirilir. Bu tarihten sonra
memuriyete gecenlerin hizmetleri KHA’ da dikkate alinmaz.

- 01 Ekim 2008 tarihinde yayrmlanan 5510 sayili kanun (SSK, BAG-KUR ve Emekli
Sandiginin birlestirildigi kanun) geregince daha Once 0Ozel sektdrde gecen
hizmetleri EEA’ da sayilabilmesi i¢in
a) Askerligini yedek subay olarak yapmasi,

b) Vekil 6gretmen, vekil ebe, vekil hemsire, vekil imam hizmetlerinin bulunmasi,

C) 4924 sayili kanuna tabi sdzlesmeli hizmetinin bulunmasi,

d) Daha 6nce devlet memurlugu yapmis olmasi (bagladig: giin istifa etmis olsa bile
keseneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin)

Kriterlerinden birine sahip ise 5434 sayili kanunun ek gegici 18. maddesine tabidirler.
Yukaridaki kriterlerden hi¢ birine sahip degilse fiili hizmette dikkate alinir.



6. ADAYLIK iSLEMLERI:

a. Adayhk Donemi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 54. maddesinin ikinci fikrasinda “Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olmaz ve bu siire iginde
aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz” denilmektedir.

Adayligin kaldirilmast teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun degisik 58. maddesi uyarinca yapilir.

Aday memurlara derece ve kademe ilerlemesi uygulanmaz.

b. Adaylikta gegen siirelerin degerlendirilmesi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun degisik 159. maddesinde ““ adaylik siiresi sonunda
bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta gegirdikleri siireler, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir” denilmek suretiyle adaylikta gegen
stirenin adayligin kaldirilmasini miiteakip degerlendirilecegi ongoriilmiistiir.

Bu madde geregince adaylikta gegen siireleri ve varsa askerlik hizmeti dikkate alinir.



ORNEK-1 ADAYLIK KALDIRMA

DR 100000

Sicil No

Adi1 Soyad1

1980

Dogum Tarihi

ISTANBUL U. CERRAHPASA

2005

Ogrenim Durumu :

Smnifi

Baglayig | Aynlig | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Aciklama o . .
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
K| D] K/|VYIL]|AY|GIN
Rize | Nolu ASHI 28.04.2005 5 3
Asil| 16.06.2006 5 1 1 1] 18
TT +527: 28/04/2007
Asalet onay tarihi 16.06.2006
Goreve baglay1s tarihi - 28.04.2005
Namzetlikte gecen siire 811
Asalet onay tarihinin | y1l sonrasi 16.06.2007

Miktesebinden kalan siire
Miiteakip terfi tarihi

18 1
28.04.2007 Bu tarihte kalkmmada oncelikl ilde 2 y1li dolacagmdan 527 sayth KHK ile bir kademe

ilerlemesini de hak edecektir.




ORNEK-2 ADAYLIK KALDIRMA-84. MD.-527 KHK

DT 100000

Sicil No

Adi Soyadi

1980

Dogum Tarihi

HACETTEPE UNIVERSITESI

2004

Ogrenim Durumu :

Sinifi

Baglayis | Aynhs | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama L S .
Tarihi | Tarihi |Derecesi 7
D K [ YIL | AY | GUN
Askerligif 31,07.2004 | 31.07.2005 1
Rize 1 Nolu ASHI 28.04.2006 5
ASIL + 84. Md. + 527 KHK | 28.04.2008 5 2
TT : 28/04/2009
Asalet onay tarihi 28.04.2008 812
Greve baslays tari - 28.04.2006 83 } —
Namzetlikte gecen siire 2 mn
Askerligi 1 712 Askerlik
527 sayih KHK gereginde bir kademe + 1 713 527sayi KHK
Toplam 4 kademe ilerlemesi yapilacaktir. 4

Miiteakip terfi tarihi asalet onay tarihinden 1 y1l sonrast olacak.




7. KADEME iLERLEMESI:

a. Kademe Ilerleme Sartlar:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 64. maddesinde; Devlet memurunun kademe
ilerlemesi yapabilmesi i¢in gerekli olan sartlar;

e Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,

e Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi

seklinde belirlenmistir.

ORNEK-3 TERFI

Aoklama Baslz.im Ayl‘l.llls Kadm. KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi ~
D | K K |YL]|AY [GIN
7 Ankara § Noh ASHI 28.04.2006 5 1813
o Asil| 25.09.2007 5 711 L4
% Terf28.04.2008 AR
>
Z
D
A
o
8 i
= m <o
¢ g8
) o o= N
z
£
- =
z i
558
f E
$ies
=% §¢¢
o T o & £
n < a0 wn
TT : 28/04/2008
Asalet onay tarihi 25.09.2007
(Goreve baglay1s tarihi - 28.04.2006
Namzetlikte gecen siire a4 1
Asalet onay tarihinin | y1l sonrast 25.09.2008
Miiktesebinden kalan sire - 24
Miiteakip terfi tarihi 28.04.2008




ORNEK-4 TERFIi+527 KHK

DR 100000

Sicil No

Adi1 Soyad1

1983

Dogum Tarihi

KATU

2006

Ogrenim Durumu :

Smmafi

Aoklama Baslz.lm Ayn.h.s Kadro. KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D | K K | YIL| AY [ GUN
Malatya 3 Nolu ASHI 28.04.2006 5 8 | 3
ASIL|16.06.2007 5 7 1 1 1] 18
TERFI+527(28.04.2008 5 7 3
TERFI|28.04.2009 5 6 | 1
TERFI+527|28.04.2010 5 6 3
TT : 28/04/2011
Asalet onay tarihi 16.06.2007
Goreve baglayg tarihi - 28.04.2006
Namzetlikte gecen siire 811
Asalet onay tarihinin 1 yil sonrast 16.06.2008
Miiktesebinden kalan siire -18 1
Miiteakip terfi tarthi 28.04.2008 Bu tarihte kalkinmada oncelikli ilde 2 y1h dolacagindan 527 sayilt KHK ile bir kademe

ilerlemesini de hak edecektir.




b. 8 Yil Disiplin Cezas1 Alnmamasina Halinde Yapilacak Kademe flerlemesi:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 64. Maddesinin 4. fikrasinda “son sekiz yil iginde
herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
alimmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” denmektedir. Bu ifadede yer alan sekiz yillik
stire, ilk 8 y1llik donem i¢in bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki;

a. Son 5 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 3 yil,

b. Son 4 yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukar1 olanlarin; 4 yil,

c. Son 3 yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukar1 olanlarin; 5 yil,

d. Son 2 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlarin; 6 yil,

e. Son 1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 7 yil,
olarak uygulanir.

Bu maddenin yiirtirliik tarihi itibariyle (25.02.2011) degistirilen 37. maddede yer alan 8
yillik siire, ilk 8 yillik donem i¢in, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki;

Son 5 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 3 yil,
Son 4 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlarin; 4 yil,
Son 3 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 5 yil,
Son 2 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlarin; 6 yil,
Son 1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 7 yil,

P00 o

olarak uygulanir.



ORNEK-5 243 SAYILI KHK iLE DEGISiK 64. MD.

DR 100000

Sicil No

Adi Soyad1

1980

Dogum Tarihi

GAZI UNIVERSITESI

2004

Ogrenim Durumu :

Sinifi

2006
2007
2008
2009

Baglayrs | Aynlig | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama Ny . .
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D | K K | YIL| AY | GIN
Van 7 Nolu ASHI 25.10.2004 5 8 3
ASIL|19.12.2005 5 7 1 1 1| X

TERFI+527{25.10.2006 5 7 3

TERF[25.10.2007 5 6 | 1

TERFi+527|25.10.2008 5 6 | 3

TERF{|25.10.2009 5 5 1

TERF}+527(25.10.2010 5 5 3

TERFi|25.10.2011 5 411

TERFI+527{25.10.2012 5 4 3

6428 SK UYARINCA KADRO(09.03.2013 1-8 4 3

TERF{|25.10.2013 1-8 3 1

64. MADDE(25.02.2014 1-8 3 2

TT : 25/10/2014

YIL SICILNOTU _ YIL  DISIPLIN YILLARI
0 2011 OLUMLU
8 2012 OLUMLU
87 r Sicil not oratalamas: 90,4 2013 OLUMLU

100
90

2010




ORNEK-6 UCRETSIZ iZINLE 64. MADDENIN UYGULANMASI

MM 100000

Sicil No

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu

Sinifi

Apklama Baslélly¥s Ayn.llls Kadro . KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D K K | YIL| AY [ GIN
Ankara 5 Nolu ASHI
24364 01.01.2006 5 5 1
TERFI|14.03.2006 5 5| 2
TERFI[14.03.2007 5 5 3
TERFI|14.03.2008 4 411
TERFI[14.03.2009 4 4 2
TERFI|14.03.2010 4 413
TERFI|14.03.2011{14.05.2011| 3 3 1
UCRETSIZ {ZINLI

UCRETSIZ 1ZIN DONUS (6 AY) 14.11.2011 3 3 1
TERFI|14.09.2012 3 3 2
TERFI|14.09.2013 3 3] 3

TT : 14/09/2014

243 say il KHK" nin 64. maddesi geregince 25/02/2014 tarihinde bir kademe alamaz. 2011 disiplin yili igerisinde 6 ay ticretsiz izin kullandigindan
25/08/2014 tarihinde bir kademe ilerlemesini hak edecektir.

YIL SICILNOTU

2006 93
2001 97
2008 9%
2009 97
2000 97

Sicil not ortalamas1 95,8

Kanununa gore | kademe ilerlemesinin verileceg; tarih

Kullandiy ticretsiz izin siiresi

64. maddenin uyarmea | kademe ilerlemesinin uy gulanacagy tarih

YIL
2011
2012

2013

25.02.2014
+ 6
25.08.2014

DISIPLIN YILLARI
OLUMLU
OLUMLU
OLUMLU




c. Gorev Yerlerine Gore Uygulanacak Kademe ilerlemeleri:

Kalkinmada birinci derecede oncelikli illerde gorev yapan ve atamasi Bakanlik merkez
teskilat tarafindan yapilan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 527 sayili KHK ile
degisik 64. maddesi uygulamas1 72. maddesi geregince “Belirli bir siire gorev yapmak iizere,
mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle gegirilen her iki y1l i¢in bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az

sureler dikkate alinmaz.

Bu madde hiikmii 5442 sayil1 il idare Kanuna tabi olarak personele uygulanamamaktadir.

ORNEK-7 527 KHK

Baglayig | Aynhg | Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama 0 . .
_ Tarihi | Tarihi {Derecesi -
2 D | K K | YIL] AY | GIN
|a Askerligi 31.07.2005{31.07.2006 |
:
> Yozgat Saglik Midartigi 12.08.2006 5 § | 2
:% Asil +84.Md. +527{12.08.2008 5 7|3
° N Tefi{ 12.08.2000 5 6| 1
8 Z Tefi + 527 12.08.2010 5 1613
" g0y
n 3 <K
z
£
(8
0 ? E .§
Za z§ g
3% %4 g
n < a0 n
TT: 12/08/2011
Asalet onay tarini 12.08.2008
(Goreve baglay1s tarihi - 12.08.2006
Namzetlikte gecen siire 2
Askerlikte gegen siire 1
KO terfsi + 1
Toplam 4 kademe ilerlemesi yapilacaktr, 4




d. Disiplin Kurulunca verilen kademe ilerlemesi durdurma cezalarinin uygulanmasi:

Memura Disiplin Kurulunca 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125. maddesinin D
fikras1 uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi durumunda cezanin teblig
edildigi tarih itibariyle ceza siiresi kadar kademe ilerlemesi durdurulur. Disiplin Kurulunca
verilen cezalar, cezanin ilgiliye teblig tarihi itibariyle isleme konur.

ORNEK-8 TERFI DURDURMA

Baglayis | Aynbg | Kadro | KHA FEA | ARTANSORE
Aqklama o i, ,
Tarihi | Tarihi | Derecesi -
D | K| D|K{|VL[AY|GIN
% Frzurum Sagtk Midirligi 1001.2006 5182
; Asi+ 527 KHK | 10.01.2008 5 (72
: Terf{ 10012009 573
> [TERFIDURDURMA 1001200 5073
o & [TEReIDURDURMA mooct{osee| 5 |7 |3
S D |l ok i 000011 573
LT Tef 1002012 HE
o 3ZR Terf{ 10012013 5162
. 3428 SK UYARINCA KADRO|09.03 2013 1|62
-
:
- 3
g s
-
8 E
L
w3 g &
- o B N ™
T % &
n < Q90 n
T 10/01/2014

I Disiptn Kurulunun 22/0812009 taih ve....... Syl karart e 2) i il middete ademe feremest duruduralnas cezast e tecziye edldi anagimtr



e. Disiplin Kurulunca verilen cezalarin affedilmesi durumunda yapilacak islemler:

Memura Disiplin Kurulunca verilen cezalarin kanunla affedilmesi durumunda, kanunun
ongordigii sekilde veya konuya iligkin Devlet Personel Bagkanliginin veya Maliye
Bakanliginin yayinlayacag teblig dogrultusunda iglem yapilir.

Kademe ilerlemesinin durdurma cezasi alan personel Mahkemeye bagvurmasi
durumunda s6z konusu mahkemenin personel lehinde karar vermesi halinde terfi hak edis
tarihinden gecerli kademe terfisi verilir.

ORNEK-9 TERFi DURDURMA iPTALI

Baglaps | Aynhg | Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama . L .
Tarihi | Tarihi | Derecesi -
D | K| DJ|K/[VYL|A]|GN
g Erzurum Saghk Midirligi 10.01.2006 5 1 8|2
E Asil +527)10.01.2008 5 |12
% Terfil 10.01.2009 5 713
2 TERFI DURDURMA 10012010 5 | 7] 3
o & [TERFIDURDURMA 10012011 5 [ 1]3
§ o) (Idare Mahkemesi kararina istinaden) Terfi + 527|10.01.2010 5 b | 2
: 3 % 8 (Idare Mahkemesi kararma istinaden) Terfi 10.01.2011 5 6| 3
o %ZR Terfi +527|10.0L.2012 5 [ 5|2
y Terfil 10.01.2013 5 |53
E 6428 SK UYARINCA KADR0] 09.03.2013 18 1513
g & A
g - E
$Ees
w3 g &
- o= R m =
9% oom g
n <80
TT+527 :10/01/2014

[ Disiplin Kuruhunun 22/08/2009 tarih ve ........ Saylt karart ile (2) ki yal miiddetle kademe tlerlemesi durudurulmast cezast ile tecziye edildigi anlaglmistir
ancak ilgtinin idare mahkemesine dava agmast sonucu kademe durdurma cezasmim iptaline karar verilmigtir,



f. Gorevde iken aylksiz izine ayrilanlarin goreve donmeleri halinde miiktesep
yoniinden yapilacak islemler:

657 sayili Kanunun 108. maddesi uyarinca alinan ayliksiz izin siireleri derece ve kademe
ilerlemesinde degerlendirilemez. Ancak 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu uyarinca
borg¢lanilmasi halinde, bor¢lanilan bu ayliksiz izin siireleri yalnizca emekli kesenegine esas
ayliginda degerlendirilir.

ORNEK-10 AYLIK iZIN DONUS

Aklams Basle.lm Ayrl.ll.s Kadro. KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
) D | K| D | K]JYL]|AY|[GIN
§} Ankara ASHI 28.08.2005 5 8 3
;5 Asil{28.08.2006/19.10.2006| 5 7 1 1
z UCRETSIZ IZINLI
3 S UCRETSIZ iZIN DONUS (10 AY 6 GN) 25.08.2007 5 | 7] 1
g 8 TERFi04.07.2008 5 | 7] 2
o oaNs
g % ouR
P
g
3 A
s T E
2583
n 3 g &
= o= R m =
o T & m £
n < Qa0 n
TT: 04/07/2008
Asalet onay tarihi 28.08.2006
Goreve baglay1s tarihi -28.08.2005
Namzetlikte gecen siire 1
Ueretsiz izine ayrils tarihi 19.10.2006
Son terfi aldig tarih - 28/08/2006
Miiktesebinde gegen siire 201

Ueretsiz izin dondlg tarihinin 1 yil sonras 25,08.2008
Miiktesebinde gecen siire 2211
Miiteakip terfi tarihi 04.07.2008




ORNEK-11 UCRETSIZ iZiN BORCLANMASI

K 100000

Sicil No

Ad1 Soyadi

1974

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

ONDOKUZ MAYIS

UNIVERSITESI SMYO 1994

Smifi

Aciklama

Baslayis
Tarihi

Aynhis
Tarihi

Kadro
Derecesi

EEA ARTAN SURE

YIL AY | GON

Ankara 5 Nolu ASHI

19.10.1994

10

Asil] 09.04.1996

[
o

20

Terfi| 19.10.1996

Terfi| 19.10.1997

Terfi[19.10.1998

Terfi| 19.10.1999

Terfi| 19.10.2000

Terfi] 19.10.2001

Terfi] 19.10.2002

64. Madde

01.01.2003

Terfi[19.10.2003

Terfi[19.10.2004

5289 KHK

15.01.2005

Terfi| 19.10.2005

Terfi] 19.10.2006

Diyarbakir 1 Nolu ASHI

05.03.2007

Terfi| 19.10.2007

21.05.2008

slaflaflo|o|o|o|lolo|la|o]|o]|o|o|o

Rlw|lw|N|kR|Rr|lw|NdFrlw NP lwNd R lw]Nd AR

EN (S0 (SN [0 (51 [o20 ENE ENE RN (o0 0] [oC] [¥e] (%] [¥e]

UCRETSIZ IZNLI

UCRETSIZ iZIN DONUS (5 AY 26 GUN)

17.11.2008

I

I
[,

64. Madde

01.01.2009

o~

~

Terfi| 15.04.2009

17.07.2009

o~

o
w

UCRETSIZ IZNLI

UCRETSIZ IZIN DONUS (9 AY 16 GUN)

03.05.2010

527 KHK|17.06.2010

Terfi[01.02.2011

Terfi[01.02.2012

09.04.2012

wlw|w|s~

w|w|w|~
w[NfF|w

UCRETSIZ iZNLI

UCRETSIZ iZIN DONUS (5 AY 29 GUN)

08.10.2012

527 KHK|[16.12.2012

6428 SK UYARINCA KADRO

09.03.2013

1-12

UCRETSIZ IZIN BORCLANM ASI (5434 SK)

14.06.2013

1-12

N NN w
Pl |w

KHA : 30/07/2013 |

EEA :30/10/2013

Ucretsiz izin ayrili tarihi 21.05.2008 17.11.2008 Ucretsiz izin doniis tarihi

Son terfi aldig tarih - 19/10/2007 - 21.05.2008 Ucretsiz izin ayrihs tarihi

M iiktesebinde gegen siire 27 26 5 Kullandi@ ticretsiz izin siiresi
ilk kullandi iicretsiz izin

Ucretsiz izin doniis tarihinin 1 y1l sonrast 17.11.2009

M iktesebinde gegen siire - 27

Miiteakip terfi tarihi 15.04.2009

Ucretsiz izin ayrilig tarihi 17.07.2009 03.05.2010 Ucretsiz izin doniis tarihi

Son terfi aldig tarih - 15/04/2009 - 17.07.2009 Ucretsiz izin ayrilis tarihi

Miiktesebinde gegen siire 23 16 9 Kullandi@ ticretsiz izin siiresi
ikinci kullandi1 iicretsiz izin

Ucretsiz izin doniis tarihinin 1 y1l sonrasi 03.05.2011

Miiktesebinde gegen siire - 23

Miiteakip terfi tarihi 01.02.2011

Ucretsiz izin ayrilis tarihi 09.04.2012 08.10.2012 Ucretsiz izin doniis tarihi

Son terfi aldig tarih - 01/02/2012 - 09.04.2012 Ucretsiz izin ayrilis tarihi

M iiktesebinde gegen siire 8 2 29 5 Kullandi@ ticretsiz izin siiresi
Ugiincii kullandid iicretsiz izin

Ucretsiz izin déniis tarihinin 1 y1l sonrast 08.10.2013

Miiktesebinde gegen siire - 82

Muiteakip terfi tarihi @ 00/08/2013

30.07.2013

Evrak tarihi 28/05/2013 oldugundan 14/06/2013 enciimenine girmekte

Ucretsiz izin doniis tarihi
M iktesebinde gegen siire

M iiktesebinde gegen siire
Bor¢landig siire
EEA'da degerlendirilecek toplam siire

Borglanmain degerlendirildigi tarihin 1 y1l sonrasi
Miiktesebinden kalan stire
Miiteakip terfi tarihi

14.06.2013

6 8

14 10

14 7 2

14.06.2014

-14 7

30.10.2013

14 10

09.04.2012 Ucretsiz izin ayrilis tarihi

01.02.2012 Son terfi aldig tarih

8 2 Miiktesebinde gegen siire

o
© N

Toplam miiktesebinde gegen siire



g. Askerlikte gecen siirelerin degerlendirilmesi:

Askerlik hizmetini gorevde iken yapanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
degisik 83. maddesi uyarinca, askerlik hizmetini goreve baslamadan yapanlarin ise ayni
kanunun 84. maddesi uyarinca soz konusu hizmetleri 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip borglanmadigina bakilmaksizin
bu siireler Kazanilmis Hak Aylhiginda degerlendirilerek kademe ilerlemesi ve derece

yiikseltilmesi yapilir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili asil memur olmas1 halinde ibraz tarihinden
gecerli intibak islemi yapilir. Aday memur ise asaletinin tasdikini miiteakip degerlendirmeye

alinir.

ORNEK-12 83. MADDE

Askerlik igin ayrilis tarihi 29.09.2009
Goreve baglays tarihi - 30.10.2007
Namzetlikte gecen siire 2910 1
Asalet onay tarihi 02.11.2010
Asker doniigii baslayig tarihi -01.10.2010
Miiktesebinde gegen siire 11
Namzetlikte gecen siire 29 10 1
Miiktesebinde gegen siire +1 1
Toplam hizmeti 2
Askerlikte geen siire 1
KOT terfisi + 1
4

Toplam 4 kademe ilerlemesi yap1lacaktir.

8/3 Doktorlarmn goreve baslay1s derece kademesi
;g 2 yillik hizmeti
713 527 sayil KHK

6/1 Askerligi

Toplam 4 kademe ilerlemesi yap1ilacaktir.

Acklama Baslayis | Aynlis | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
¢ Tarihi Tarihi |Derecesi —
K K YIL [ AY | GUN
Hakkari 7 Nolu ASHI 30.10.2007 29.09.2009 5 8 3
ASKERE GITTI
Askerligi| 30.09.2009 | 30.09.2010 1
Asker Doniigii| 01.10.2010 5 8 3
Asil +83. Md. +527(02.11.2010 5 6 1
Terfi]02.11.2011 5 6 2
S 5 Terfi + 527(02.11.2012 5 5 1
3 =) 6428 SK UYARINCA KADRO09.03.2013 1-8 5 1
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Bu tarihte 2 y1li dolacagindan 527 say1li KHK ile bir kademe ilerlemesini de hak edecektir.




ORNEK-13 84. MADDE

DT 10000

Sicil No

Ad1 Soyad1

1983

Dogum Tarihi

INONU U.

2007

Ogrenim Durumu :

Simifi

Baslayig | Aynhs | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Aciklama o . .
Tarihi | Tarihi |Derecesi m
D K K | YIL| AY | GIN
Askerlig 31.07.2007|31.07.2008 1
Van Merkez 7 Nolu ASHI 28.09.2008 5 8 | 2
Asil + 84. Md +527]28.09.2010 5 7 3
Terfi| 28.09.2011 5 6 1
Terfi +52728.09.2012 5 6 3
6428 SK UYARINCA KADRO]09.03.2013 1-8 6 3
Terfi| 28.09.2013 1-8 5 1
TT+527: 28/09/2014
Asalet onay tarihi 28.09.2010
Goreve baglay1s tarihi - 28.09.2008
Namzetlikte geen siire 2
KOI terfisi 1 Butarihte 2 yih dolacagindan 527 say1li KHK ile bir kademe ilerlemesini de hak edecektir.
Askerlik hizmeti + 1 31/07/2007-31/07/2008 tarihleri arasinda 1 y1l askerligi
Toplam 4 kademe ilerlemesi yapilacaktir. 4
812 Dig hekimlerinin goreve baglay1s derece kademesi
B3 2 yillik hizmeti
mn
12 527 sayii KHK
13 Askerligi

8. DERECE iLERLEMESI:

Derece yiikselmesi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 37, 67 ve 68. maddeleri

hiikiimlerince gergeklestirilir.

a. Derece yiikseltilmesinin usul ve sartlari:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 68. maddesinin (A) bendine gore derece

yiikselmesi i¢in;

a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmast,
b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 y1l ¢alismig bulunmasi,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in dngdriilen nitelikleri elde etmis olmasi.

gerekmektedir.




b. Tabhsil itibariyle yiikselebilecegi derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yeniden diizenlenen 37. maddesi “ 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev unvanlari
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik siire iginde herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin kazanilmis hak
ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir” hiikkmii ile memurlarin 6grenim
durumlar itibariyle yiikselebilecekleri derecenin bir tistiindeki dereceye yilikselmelerine imkan

saglanmustir.

Ancak, memuriyete devam ettigi siirece 37. maddenin ikinci defa uygulanmasina kanunen
imkan bulunmamaktadir.

ORNEK-14 37. MADDE

K 100000

1970
SML
1988

Sicil No

Adi Soyad:
Dogum Tarihi
Ogrenim Durumu :
Simifi

2006
2007
2008
2009

Baglapg | Aynhy | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama o o\ .
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D | K K [ YIL|AY [GIN

Kayseri 3 Nolu SO. 23,05,1989 2 |23

243 64|01.01.2006 5 5 | 2

TERFi{23.05.2006 5 51 3

TERFI|23.05.2007 5 4 1

KADRO|29.09.2007 4 411

TERFi{23.05.2008 4 41 2

TERFI|23.05.2009 4 41 3

TERFI|23.05.2010 3 3 1

TERFi{23.05.2011 3 3] 2

TERFi{23.05.2012 3 3] 3

TERFI|23.05.2013 3 3] 4

2436437 25022014 3 2| 2

TT: 14/05/2014

YIL SICILNOTU YIL  DISIPLIN YILLARI
0 o) 2011 OLUMLU
91 212 OLUMLU
81 = Sicil not ortalamas1 91,6 2013 OLUMLU

9
97

2010




C. Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayhk derece ve kademelerinin, 6grenim ve
kadro sarti aranmadan bir iist dereceye yiikseltilmesi:

Devlet memurlarinin kazanilmis hak derece ve kademelerinin kadro ve 6grenim durumu
sartina bagli olmadan kanun veya kanun hiikmiinde kararnamelerle 1 derece yiikseltilmesi

saglanmistir. Bu gercevede;

* 01.03.1979 tarihinde fiilen memuriyette olanlara veya memurken askere giden, iicretsiz izine
ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gecerli olmak tizere 20.02.1979 tarih ve 2182 sayili

Kanun uyarinca 1 derece verilir.

* 15.10.1991 tarihinde fiilen memuriyette olanlara veya memurken askere giden, {icretsiz izne
ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gegerli olmak tizere 22.09.1991 tarih ve 458 sayili

K.H.K. uyarinca 1 derece verilir.

* 15.01.2005 tarihinde fiilen memuriyette olanlara veya memurken askere giden, {icretsiz izne
ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gecerli olmak tizere 02.02.2005 tarih ve 5289 sayili

kanun uyarinca 1 derece verilir.

ORNEK-15 458 KHK

Baglayss | Aynhy | Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Aciklama A I .
Tarihi | Tarihi |Derecesi ~
D | K YIL | AY | GIN
Istanbul Saglk Miidiilig 06.10.1988 n 2|3
ASIL {08,01.1990 ufult
Terfi[ 06.10.1990 | uf?
Terfi[ 06.10.1991 {3
458 Sayih KHK 15.10.1991 w1103
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d. Ogrenim Degisiklikleri Sebebiyle Yapilan Intibak:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36. maddesinin Ortak Hiikiimler Bolimii
(A) Bendinin 12/d fikrasinda “Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87. maddeye
tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) {ist 6grenimi bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal siiresi icerisinde bitirdikten sonra memuriyete girenlerin ulastiklari derece
ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri iist 6grenimin giris derece ve kademesi iizerine
memuriyette gegirdikleri bagsarili hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe her ii¢ y1l bir
derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.” denilmektedir.

07 Mart 1996 tarih ve 22573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 142 seri
no’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi’nde “A- On lisans belgesi veya &n lisans
diplomasi iizerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danigtay 5. Dairesinin anilan kararinda
belirtildigi {izere yiiksekogretim kurumlarimin ilk iki yillik bolimiini basarn ile
tamamlayanlardan 3. smifa gecenlerin 105 Seri no’lu Genel Tebliginin 1. maddesi geregince
yiiksekogretim kurumlarindan almis olduklar1 belgeler 6n lisans diplomasi olmadigindan
intibaklariin yapilmasina bu tebligin yaymmi tarihinden itibaren son verilecek ve ilgililer
tarafindan bir iist 6grenimi bitirdiklerine iligskin ‘diplomanin getirilmemesi halinde intibak
islemi yapilmayacaktir.” denildiginden 6n lisans yazilarina intibak islemi yapilmayacaktir

Diploma degerlendirilmesi islemi yapilirken memurun ilk defa memuriyete basladigi
tarihteki tahsil tarihi {izerine, daha sonra bitirmis oldugu okullarin 6grenim siireleri eklenmek
suretiyle emsalinin 6grenimi bitirdigi tarih tespit edilir.

- Daha o6nce bir {ist 6grenim bitirip haklarinda 657 sayili kanunun 12/d bendi
geregince emsal islemine tabi tutulan personelin daha sonra teknik veya saglik
hizmetleri ile ilgili lisans 6grenimi bitirdigi takdirde ( A/2, A/3 ve A/S fikralar
kapsaminda sayilanlara) ibraz tarihinden gegerli bir derece ilave edilerek tekrar 12/d
islemi yapilir.

- 657 sayili kanunun 36. maddesi (kimyager, matematikgi, istatistik¢i) A/4 fikrasina
gore atananlarin daha sonra idari kadrolara atanmalar1 halinde 657 sayili kanunun
68/B fikrasi geregince atandig1 derecede mezkir kanuna gore 3 yil bekletilecektir
ve 68. maddeden atandig1 kadro sabit kalacaktir.



ORNEK-16 TEKNIK HIiZMET SINIFINDAN IDARI HIZMETLER SINIFINA GECIS

MM 100000

Sicil No

Ad1 Soyad1

1979

Dogum Tarihi

ANKARA U.

2001

Ogrenim Durumu :

Simifi

Anklams Baslzliy?s Ayn.llls Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D | K YIL | AY | GIN

Ankara Saglk Midirligi (Kimyager) 31.07.2001 5 8 | 1
ASIL|31.07.2002 5 § | 2
TERFI|31.07.2003 5 g8 | 3
TERFI|31,07.2004 5 711
5289 KHK | 15.01.2005 5 6 | 1
TERFI|31,07.2005 5 6 | 2
TERFI|31.07.2006 5 6 | 3
TERFI|31.07.2007 5 5 1
TERFI|31.07.2008 5 51 2
TERFI{31,07.2009(05.09.2009 5 51 3
Ankara Saglik Midiirligi (Sube M idiiri) 05.09.2009 33| 5 3
TERF|31.07.2010 M| 5| 3
TERFI{31.07.2011 3| 5| 3
TERF|31.07.2012 M| 5| 3
TERFI|31,07.2013 3| 4 | 1

657 sayilt Kanunun 71, maddesinin 3. paragrafi geregince 3 y1l ayni derecede bekletilecektir.




ORNEK-17 ONLISANS

K 10000

Sicil No

Ad1 Soyad:

1982

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 2001

Baglayis | Aynlis | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Aciklama o L .
3 Tarihi | Tarihi |Derecesi -
< D K D K | YIL | AY | GIN
2 |Konya Saglik Midiirligi 4/B 15.02.2011)02.08.2011 5 17
= |Konya Saghk Miidiirliigi (632 say1l kanun) 02.08.2011 12 12 3
59 Terfi| 15.02.2012 mojun|t
£ 36. Madde 12/d, 6/b|14.08.2012 9 9 | 1
2z § Terfi[15.02.2013 9 9 | 2
’:; 5; 6428 SK UYARINCA KADRO|09.03.2013 1-12 9 2
I
E B
35
g
£
‘ TT: 15/02/2014
632 say1lt Kanuna gore asil olarak sozlesmeliden kadroluya gegtiginden terfi tarihi 1. yilint doldurdugu tarihtir.
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Saglik meslek lisesi mezuniyet y1lt 2001 Onlisans degerlendirmesinin yapilaca enciimen tarihi 14.08.2012
Onlisans siiresi + 2 Goreve baglay1s tarihi - 15.02.2011
Emsalinin onlisans mezuniyet tarihi 31.07.2003 Kendi hizmetinin siresi 295 1

Onlisans degerlendirmesinin yapilaca@ enciimen tarihi ~ 14.08.2012

Emsalinin onlisans mezuniyet tarihi -31.07.2003

Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 9

Intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmeye alinmaktadir. Bu drnekte emsalinin hizmeti 9 y1l 13 giin, kendi hizmeti ise 1 y1l 5 ay 29 giin oldugundan "kendi

hizmeti" degerlendirilecektir.

102 Onlisans mezunlarmin goreve baslay1s derece kademesi

1013 Kendi hizmeti (1 y1l 5 ay 29 giin)
91 SML

Kendi hizmeti degerlendirildiginden terfi tarihi degismeyecektir.




ORNEK-18 ONLISANS MEZUNIYETIi UZERINE LiSANS INTiBAKI

MM 10000

Sicil No

Ad1 Soyad:

1985

Dogum Tarihi

Onlisans 2005

Ogrenim Durumu :

Actklama Baglayig [ Aynlis | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi
D | K [ viL| Ay
Istanbul 12 Nolu ASHI (Tekniker) 04.09.2007 9 9 2 (A4 Dahil) GUN
Asil{04.09.2008|29.11.2008| 9 9 3
Askerligi 30.11.200830.05.2009 6
Asker Doniisii| 01.06.2009 9 9 3
o 83. Madde| 06.09.2009 5 8 1
S Terfi| 06.09.2010 5 8 2
é Terfi| 06.09.2011 5 8 3
= 12/d Lisans|14.08.2012 5 7 2
% Terfi[ 06.09.2012 5 7 3
< Terfi[06.09.2013 5 6 1
£
E TT: 06/09/2014
Askerlik igin gdrevden ayrilig tarthi 29.11.2008
Son terfi aldig tarih - 04.09.2008
Miiktsebinde gegen siire 25 2
Askerlik hizmeti + 6
Toplam siire 25 8
Asker doniisii goreve baglayis tarihinin 1 y1l sonrast 01.06.2010
Toplam siire -25 8
Miiteakip terfi tarihi 06.09.2009
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Onlisans mezuniyet tarihi 2005 Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.08.2012
Lisans Siiresi (Onlisans +2 y1l) + 2 Goreve baglays tarihi - 04.09.2007
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi 31.07.2007 Kendi hizmet siiresi 1011 4
Askere 1 giin erken gittig], askerden doniisii 1 giin geg
bagaladify i¢in toplam 2 giin kendi hizmetinden diigilir - 2
Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.08.2012 8 11 4
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi - 31.07.2007
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 5

Intibak iglemlerinde az olan siire degerlendirmeye almmaktadir. Bu drnekte emsalinin hizmeti 5 y1l 13 giin, kendi hizmeti ise 4 y1l 11 ay 8 giin oldugundan "kendi

hizmeti" degerlendirilecektir.

il Lisans mezunlarinm goreve baglay1s derece kademesi
92

% Kendi hizmeti 4 yil 11 ay 8 giin

8/1

812

12 Ald

{lgili 4 y1llik miihendislik, mimarlik boliimlerinden birini bitirseydi intibakmin baglay1s derecesi 8/1 olacakt: ancak A/4 bendinden ikinci defa bir derece
verilmeyecekti ciinkii A/2 ve A/4 bentlerinden ayni anda fay dalanmak miimkiin degildir.

Kendi hizmeti degerlendirildiginden terfi tarihi degismey ecektir.




ORNEK-19 LISANS TAMAMLAMA

K 10000

Sicil No

Adi Soyad1

1984

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 2005

Gazi Universitesi SHMY O 2007

Sinifi

Marmara U. Lisans Tamamlama 2012

Baglays | Aynhs | Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Aciklama iy . ,
Tarihi | Tarihi |Derecesi -
D | K| D[ K/[vL[Ar]|clN
Istanbul | Nolu ASHI (Sahik Memuru) 04.09.2006 21123
Ortak Hilkiimler 36.md A Boliimi, 6/ 14.08.2007 0 |03
Asil + 36, Md. 12/d 04,09.2008 9 9|1
Terfi| 01,08.2009 9 | 9] 2
Terfi[ 0108.2010 9 |93
Terfi[ 01.08.2011 9 § | 1
36. md. A 14.06.2012 9 | 7] 1
Terfi| 00,08.2012 9 |71 ]2
KADRO|09.03.2013 L2712
Terfif 01.08.2013 Y273
T 01/08/2014

Daha once 12/d uygulandidr igin 14/06/2012 tarihinde sadece 657 say h kanunun 36. maddesi A/S fikrast uygulanarak 1 derece verilir,




ORNEK-20 SSK HIZMETI-ONLIiSANS-LISANS TAMAMLAMA

K 10000

Sicil No

Adi Soyadi

1982

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 1999

Baslayis Aynlis Kadro KHA EEA ARTAN S URE
Ac¢iklama i L .
Tarihi Tarihi Derecesi —
D K D K YIL AY GUN
SSK 01.07.2000]01.07.2002 2
Kiitahya 1 nolu ASHI 04.09.2002 9 12 3
~ 36. Md. C/2, 1425 05.09.2002 9 11 1 11 2
— I Asil| 04.09.2004 9 11 3 10 1
S % 5289 sayili KHK | 15.01.2005 9 10 3 9 1
=z = KHA|04.03.2005 9 9 1 9 1
§ % EEA|04.09.2005 9 9 1 9 2
S KHA[04.03.2006 9 9 2 9 2
5 35 EEA | 04.09.2006 9 9 2 9 3
< 34 KHA04.03.2007 9 9 3 9 3
EEA|04.09.2007 9 9 3 8 1
14.10.2007 5 7 3 7 3
Terfi| 01.08.2008 | 02.08.2008 5 6 1
Nigde Saghk M tdiirl 05.08.2008 5 6 1
Terfi| 01.08.2009 5 6 2
= 243, 64]01.01.2010 5 6 3
7 Terfi)| 01.08.2010 5 5 1
527]05.08.2010 5 5 2
Terfi|01.08.2011 5 5 3
Terfi| 01.08.2012 4 4 1
527]05.08.2012 4 4 2
Lisans Intibaki 14.10.2012 4 3 2
TT: 01/08/2014
SSK hizmetinin 3/4't 2*360 = 720
722*3 — 540 giin = 1 y11 6 ay
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 1999 Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Onlisans siiresi + 2 Goreve baslayis tarihi - 04.09.2002
Emsalinin 6nlisans mezuniyet tarihi 31.07.2001 Kendi hizmetinin siiresi 10 1 5
SSK hizmetinin 3/4'a - 6 1
Kendi hizmetinin toplam stiresi 10 7 6
Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Emsalinin 6nlisans mezuniy et tarihi - 31.07.2001
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 2 6 EEA Hizme
Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Goreve baslay s tarihi - 04.09.2002
EEA hizmetinin siiresi 10 1 5
SSK hizmetinin tamam + 2
EEA hizmetinin top lam siiresi 10 1 7
Intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu 6rnekte emsalinin hizmeti kendi hizmetinden ve EEA hizmetinden az oldugundan
degerlendirilecek siire 6 y1l 2 ay 13 giin olacaktir.
10/2 Onlisans mezunlarinin goreve baslay1s derece kademesi
10/3
9/1
9/2 Emsal hizmeti 6 y1l 2 ay 13 giin
9/3
8/1
8/2
7712 5289 sayih KHK
7/3 a/b dahil
Emsal hizmeti degerlendirildiginden EEA derece ve kademesi kalkar.
Onlisans degerlendirmesinin yapildig tarihin 1 y1l sonrasi 14.10.2008
M iiktesebinden kalan siire -13 2
M iteakip terfi tarihi 01.08.2008
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 1999 Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2012
Lisans siiresi + 4 Goreve baslays tarihi - 04.09.2002
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi 31.07.2003 Kendi hizmetinin siiresi 10 1 10
SSK hizmetinin 3/4'G - 6 1
Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2012 Kendi hizmetinin toplam siiresi 10 7 11
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi - 31.07.2003
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 2 9
EEA Hizmeti:
Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2012
Goreve baslays tarihi - 04.09.2002
EEA hizmetinin siiresi 10 1 10
SSK hizmetinin tamami + 2
EEA hizmetinin toplam siiresi 10 1 12

intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu 6rnekte emsalinin hizmeti kendi hizmetinden ve EEA hizmetinden az oldugundan

degerlendirilecek siire 9 y11 2 ay 13 giin olacaktir.

9/1
8/1
8/2
8/3
7/1
712
7/3
6/1
6/2
6/3
5/1
4a/1
a/2
4/3
3/1
3/2 527, 64

Emsal hizmeti 9 y11 2 ay 13 giin

5289 sayih KHK
A-6/b

Lisans mezunlarinin goreve baslay1s derece kademesi

Saglik ile ilgili 4 y1llik yiiksek okul bitirdiginden 657 sayili kanumnun A/5 bendi geregince 1 derece eklenerek 8/1' den baslatilir.




ORNEK-21 VEKIiL OGRETMEN-ONLISANS-LiSANS

K 10000

Sicil No

Adi1 Soyad1

1979

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 1998

Actklama Basl:jly?s Ayn_ll_s Kadro ) KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi Tarihi | Derecesi m
D K D K YIL | AY | GUN
Vekil Ogretmen 01.01.2001 | 01.09.2001 8
Ankara il Ambulans Komuta Kontrol Servisi 04.04.2002 9 12 3
Vekil Ogretmen (1425) + Asil |04.04.2003 9 11 1 11 1
“- EEA|04.08.2003 9 11 1 11 2
§ I KHA04.04.2004 9 11 2 11 2
2 EEA|04.08.2004 9 11 2 11 3
Z 8 5289 sayili KHK | 15.01.2005 9 10 2 10 3
S 3 KHA|04.04.2005 9 10 3 10 3
s % _ EEA|04.08.2005 9 10 3 9 1
< < Onlisans intibaki|14.09.2005 5 7 1
Terfi] 04.08.2006 5 7 2
Terfi] 04.08.2007 5 7 3
Lisans intibaki{14.10.2007 5 6 1
Terfi) 01.08.2008 5 6 2
Terfi] 01.08.2009 5 6 3
::; 243, 64(01.01.2010 5 5 1
7 Terfi] 01.08.2010 5 5 2
Terfi]01.08.2011 5 5 3
Terfi]01.08.2012 5 4 1
6428 SK UYARINCA KADRO[09.03.2013 1-12 4 1
Terfi]01.08.2013 1-12 4 2
TT: 01/08/2014
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 1998 Onlisans degerlendirmesinin yap1lacag enciimen tarihi 14.09.2005
Onlisans siiresi + 2 Goreve baglay1s tarihi - 04.04.2002
Emsalinin 6nlisans mezuniyet tarihi 31.07.2000 Kendi hizmetinin siiresi 10 5 3
Vekil Ogretmenlikte gegen siire - 8
Kendi hizmetinin top lam siiresi 100 1 4
Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi ~ 14.09.2005
Emsalinin 6nlisans mezuniyet tarihi - 31.07.2000
Emsalinin toplam hizmet siiresi 131 5

Intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu rnekte emsalinin hizmeti 5 y1l 1 ay 13 giin, kendi hizmeti ise 4 y1l 1 ay 10 giin oldugundan

"kendi hizmeti" degerlendirilecektir.

10/2 Onlisans mezunlarinin goreve baslay1s derece kademesi
1073
9L Kendi hizmeti 4 yil 1 ay 10 giin
912
9/3
8/1 alb
71 5289 sayili KHK
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 1998 Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Lisans siiresi + 4 Goreve baglay s tarihi - 04.04.2002
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi 31.07.2002 Kendi hizmetinin siiresi 10 6 5
Vekil Ogretmenlikte gegen siire + 8
Kendi hizmetinin top lam siiresi 10 2 6
Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi - 31.07.2002
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 2 5

Intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu rnekte emsalinin hizmeti 5 y1l 2 ay 13 giin, kendi hizmeti ise 6 y1l 2 ay 10 giin oldugundan

"emsal hizmeti" degerlendirilecektir.

9/1 Lisans mezunlarmin goreve baslay1s derece kademesi
912

9/3

8/1 Emsal hizmeti 5 y11 2 ay 13 giin

812

8/3

713 458 say1li KHK

6/1 alb

Emsal hizmeti degerlendirildiginden terfi tarihi 01/08/2008 olacaktir.




ORNEK-22 ONLISANS

Aciklama Ba;lfiyfs Ayrl_h? Kadro . KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi Tarihi Derecesi —
D K D K YIL AY GUN
SSK 01.07.2000]01.07.2002 2
Ankara 2 Nolu ASHI 04.09.2002 9 12 3
36. Md. C/2, 1425 Sk 05.09.2002 9 11 1 11 2
— Asil 04.09.2003 9 11 2 11 3
§ KHA | 04.03.2004 9 11 3 11 3
2 EEA[04.09.2004 [ 04.10.2004 9 11 3 10 1
= é UCRETSIZ iZIN DONUS (7 AY) 04.05.2005 9 11 3 10 1
§ % 5 5289 Sk.| 05.05.2005 9 10 3 9 1
=] 2 § 5 KHA|04.10.2005 9 9 1 9 1
x S 5= EEA|04.04.2006 9 9 1 9 2
.. KHA | 04.10.2006 9 9 2 9 2
H] EEA|04.04.2007 9 9 2 9 3
£ £ _ KHA]04.10.2007 9 9 3 9 3
s s 2 Onlisans intibak1 14.10.2007 5 7 3 7 3
= é = E EEA|[01.08.2008 5 7 3 6 1
= £ & 2 £ KHA]04.10.2008 5 6 1 6 1
S 8 2 s =
D o= A O @ EEA|01.08.2009 5 6 1 6 2
KHA]04.10.2009 5 6 2 6 2
EEA|01.08.2010 5 6 2 6 3
KHA]04.10.2010 5 6 3 6 3
EEA|01.08.2011 5 6 3 5 1
KHA]04.10.2011 5 5 1 5 1
EEA|01.08.2012 5 5 1 5 2
KHA]04.10.2012 5 5 2 5 2
6428 SK UYARINCA KADRO|09.03.2013 1-12 5 2 5 2
EEA|01.08.2013 1-12 5 2 5 3
KHA]04.10.2013 1-12 5 3 5 3
KHA:04/10/2014 | EEA: 01/08/2014
SSK hizmetinin 3/4'a 2*360 = 720
722*3 =540 giin = 1 y11 6 ay
KHA: EEA:
Asalet onay tarihi 04.09.2003 Asalet onay tarihi 04.09.2003
Goreve baslay s tarihi - 04.09.2002 Goreve baslay s tarihi - 04.09.2002
Namzetlikte gegen siire 1 Namzetlikte gegen siire 1
Miiiktesebinde gegen + 6
KHA'da degerlendirilecek siire 6 1 EEA'da degerlendirilecek siire 1
Asalet onay tarihinin 1 y1l sonrasi 04.09.2004 EEA terfi tarihi 04.09.2004
M iiktesebinde gegen siire - 6
M iteakip terfi tarihi 04.03.2004
KHA: EEA:
Ucretsiz izne ayrilis tarihi 04.10.2004 Ucretsiz izne ayrihs tarihi 04.10.2004
Son terfi aldig tarih - 04.03.2004 Son terfi aldig tarih - 04.09.2004
M iiktesebinde gegen siire 7 M iiktesebinde gegen siire 1
Ucretsiz izne baslay1s tarihinin 1 y1l sonras1 04.05.2006 Ucretsiz izne baslay1s tarihinin 1 y1l sonras1 04.05.2006
M iiktesebinde gegen siire - 7 M iiktesebinde gegen siire - 1
Miteakip terfi tarihi 04.10.2005 Miteakip terfi tarihi 04.04.2006
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 1999 Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007
Onlisans siiresi + 2 Goreve baslayis tarihi - 04.09.2002
Emsalinin 6nlisans mezuniy et tarihi 31.07.2001 Kendi hizmetinin siiresi 10 1 5
SSK hizmetinin 3/4'i - 6 1
10 7 6
Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.10.2007 Kullandig: ticretsiz izin siiresi - 7
Emesalinin lisans mezuniyet tarihi - 31.07.2001 Kendi hizmetinin toplam siiresi 10 6
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 2 6 EEA Hizmeti:
Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enctimen tarihi 14.10.2007
Goreve baslays tarihi - 04.09.2002
Kendi hizmetinin stiresi 10 1 5
SSK hizmetinin tamami - 2
10 1 7
Kullandig ticretsiz izin siiresi - 7
EEA hizmetinin top lam siiresi 10 6 6
Kisinin KHA hizmeti 6 y1l 10 giin, EEA hizmeti 6 y1l 6 ay 10 giin, emsalinin hizmeti ise 6 y11 2 ay 13 giin. Bu durumda KHA devam eder, EEA'da emsal hizmeti
dikkate almir.
10/2 Onlisans mezunlarinm géreve baslay1s derece kademesi 10/2 Onlisans mezunlarinm gdreve baslay1s derece kademesi
10/3 10/3
9/1 9/1
9/2 KHA degerlendirilecek hizmeti 6 y1l 10 giin 9/2 EEA degerlendirilecek hizmeti 6 y112 ay 13
9/3 9/3
8/1 8/1
8/2 8/2
7/2 5289 sayili KHK 712 5289 sayili KHK
7/3 a/b dahil 7/3 a/b dahil
Onlisans degerlendirmesinin yapildig: tarihin 1 y1l sonrasi 14.10.2008 Onlisans degerlendirmesinin yapildig tarihin 1 y1l sonrasi 14.10.2008
Miiktesebinden kalan siire -10 Miiktesebinden kalan siire - 13 2
Miiiteakip terfi tarihi 04.10.2008 Miiteakip terfi tarihi 01.08.2008




ORNEK-23 ONLISANS

Acklama Ba§le.1y!§ Ayrl.ll.s Kadro. KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi [Derecesi -
D K| D K [ YIL | AY | GIN
stanbul 1 Nolu ASHI 04.09.2006 12 12 3
657 Sk Ortak Hitkiimler D Bendi 14.08.2007 12 10 | 3
~
(=]
(=)
o\
o
e
>
s &7
8 N D
S -
I 250
F
g
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£
5 : A
s - E
c 2 g £
2% 3 § ¢
T 5% a8 g
n < A0 7
1012 2 yillik yiiksek okul mezunlarmm girig derece kademesi

1013 SML

Diplomasin: ibraz ettidi tairhten gecerli degerlendirilir.

e. Hizmet Birlestirme Islemleri:

Hizmet birlestirilmesi; memuriyete baslamadan 6nce veya memuriyetten ayrilarak T.C.
Emekli Sandig1 disinda herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna (SSK ve BAG-KUR) pirim
odemek suretiyle gecen hizmetlerinin T.C. Emekli Sandigina tabi hizmetleri ile birlestirilerek
gerek KHA gerekse EEA’da degerlendirilmesi islemleridir.

Sigortali hizmetlerin degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar:

1-Ilgilinin sigortali olarak ¢alistign Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerinden giin, ay, yil olarak
gosterilen prim giin sayisin1 gosterir belge resmi olarak istenilecektir.

2- 18 yas altinda gegen sigortali hizmetler degerlendirilmede dikkate alinmaz.

3-Sigortal1 olarak gegen siirelerin fiili hizmeti ile ¢akisip ¢cakismadigina bakilacak, cakisan bir
durum varsa ¢akisan siireler diislilecektir. Memurken askere gidenlerin c¢akisan kismi
memuriyetten kesilir.

4-Sigortali olarak gegen siireler resmi kurum ve kuruluslarda ge¢mis ve bir yildan az ise bu
hizmet siireleri asalet tasdikinden itibaren, bir yildan fazla ise memuriyete bagladigi tarihin bir
giin sonrasi, saglik hizmetleri ve teknik hizmetler sinifinda c¢alisanlar i¢in meslekleri ile ilgili
ise tamami1 KHAda degerlendirilecektir. Meslekleri disinda ge¢mis olan hizmetler ise EEA’da
degerlendirilir ayrica genel idari hizmetler (GIH) ve yardimei hizmetler (YHS) smiflarinda
calisanlarin resmi kurum ve kuruluglarda sigortali olarak gecen hizmetleri KHA’da
degerlendirilmez, sadece EEA’da degerlendirilir.

5- Sigortali hizmet degerlendirilirken ay - giin hesaplamasinda; ay 30 giin, y1l 360 giin olarak
esas alinir.




NOT: Sigortal1 hizmetler degerlendirilirken 5510 sayili Kanunun kriterlerine dikkat edilmesi
gerekir.

ORNEK-24 SSK HiZMET DEGERLENDIRMESI

K 100000

Sicil No

Ad1 Soyadi

1986

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 2005

Sinifi

Agklama Baslayss | Aynhs Kadro | KHA EEA ARTAN SURE
Tarihi | Tarihi |Derecesi 0
D K D K [ YIL [ AY [ GUN
SSK (Ozel) 01.04.2006 ] 15.11.2006 225
SSK (Ozel) 27.11.200606.12.2006 10
SSK (Ozel) 11.12.2006 | 15.04.2010 1193
Istanbul ASHI 4/B 15.04.2010{01.08.2011 1 3 16
Istanbul Saglik Miidiirliigi (632 sayih kanun) 01.08.2011 9 11 1
36. Md. C/202.08.2011 9 10 1
25.04.2012 9 10 2
6428 SK UYARINCA KADRO[09.03.2013 1-12 10 2
25.04.2013 1-12 10 3

TT: 25/04/2014

5510 say1h Kanuna gdre 01 Ekim 2008 tarihinden sonra devlet memuriyetine ilk defa atananlarm SSK ve Bag-Kur hizmetleri EEA degerlendirilmeyecektir.

225
10
+ 1193

Toplam SSK hizmeti 1428

SSK hizmetinin 3/4%  1428*3

SSK'It hizmeti 21112

4/B'li hizmetinden kalan +16 3
733

111

1112

1113 3yil3ay 7 gin

101

SSk'lt hizmetinin degerlendirildigi tarihin 1 yil sonrast
Miiktesebinde gegen siire
Muiiteakip terfi tarihi

=1071 gin=2y1l 11 ay 21 gin

02.08.2012
-7°3

25.04.2012




ORNEK-25 BAG-KUR HiZMET DEGERLENDIRMESI

DT 100000

Sicil No

Ad1 Soyad1

1977

ANKARA U. 2000

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

Sinifi

Actklama

Baglayig
Tarihi

Kadro
Derecesi

Ayrihg KHA

Tarihi

EEA

ARTAN SURE

YIL [ AY

GON

Bag-Kur

04.10.2000

14.01.2006

10

Ankara Saglik Midiirligi

18.12.2006

36.Md. C/2, 1425

19.12.2006

Asil

14.01.2008

EEA

08.09.2008

KHA

03.01.2009

06.05.2009

Mardin Saglik Miidiirligi

07.05.2009

EEA

08.09.2009

KHA

03.01.2010

EEA

08.09.2010

KHA

03.01.2011

527

07.05.2011

EEA

08.09.2011

KHA

03.01.2012

EEA

08.09.2012

glomjlornlohlo|lojlonlohWloiloijlorn|jorjor|o

KHA

03.01.2013

4

6428 SK UYARINCA KADRO

09.03.2013

1-12

527

07.05.2013

112

EEA

08.09.2013

1-12

KHA

03.01.2014

e N e N E I K2 Ee S el NS ] el el el o) epl el ler) BN Koo

112

Wil lwlwlr I P lwlwIr I P I N
wlwl&~lBEelaISSIlOO |l OO OO OO ||| O
Rl lwlroIo Rl Rl R Rl -

KHA: 03/01/2015

| EEA: 08/09/2014 |

Bag-Kur hizmetinin (5 y1l 3 ay 10 giin = 2260 giin) 3/4i

1900%3

4

= 1425 gin=3 yil [1 ay 15 giin

19/12/2006 tarihinde KHA'da 3/4'ii olan 3 y1l degerlendirilerek 7/2'ne ilerletilir, EEA'da ise 5 y1l degerlendirilerek 6/1'ne ilerletilir kalan siireler ise miiktesep
olarak asalet onay1yla birlikte degerlendirilir.

KHA:

Asalet onay tarihi

Géoreve baglay1s tarihi
Namzetlikte gecen siire
Miiktesebinde gecen

KHA'da degerlendirilecek siire

Asalet onay tarihinin 1 yil sonrast
Miiktesebinde gecen siire
Miiteakip terfi tarihi

14.01.2008

- 18.12.2006

26 1

+15 11

1 2

14.01.2009
-11

03.01.2009

EEA:

Asalet onay tarihi

Goreve baglay1s tarihi
Namzetlikte gecen siire
Miiktesebinde gecen

KHA'da degerlendirilecek siire

Asalet onay tarihinin 1 yil sonrast
Miiktesebinde gegen siire
Miiteakip terfi tarihi

14.01.2008
- 18.12.2006
26 1

+ 10 3
6 41

14.01.2009
- 64
08.09.2008




ORNEK-26 SSK-BAG-KUR HiZMET DEGERLENDIRMESI

ECZ 10000

Sicil No

Adi1 Soyada

1968

Dogum Tarihi

istanbul U. 1990

Ogrenim Durumu :

Smifi

Baglayis | Aynhs | Kadro KHA EEA ARTAN SURE
Agiklama o . .
Tarihi | Tarihi |Derecesi 7
D K D K | YIL [ AY | GUN
SSK 02.09.1991130.04.1997 5 7 28
Bag-Kur 16.06.199714.04.2004 6 9 28
Istanbul Saglik Miidiirliigii 15.04.2004 5 8 1
36. Md. C/2, 1425 16.04.2004 5 5 1 4 1
5289 KHK [ 15.01.2005 5 4 1131
ASIL{30.01.2006 5 4 | 3| 3] 3
EEA[19.10.2006 5 4 3 2 1
KHA|03.12.2006 3 3 1 2 1
EEA|19.10.2007 3 3 1 2 2
KHA|03.12.2007 3 3 2 2 2
EEA|19.10.2008 3 3 2 2 3
KHA|03.12.2008 3 3 3 2 3
EEA|19.10.2009 3 3 3 1 1
KHA03.12.2009 2 2 1 1 1
EEA[19.10.2010 2 2 1 1 2
KHA|03.12.2010 2 2 2 1 2
243,64(01.01.2011 2 2 3 1 3
EEA|19.10.2011 2 2 3 1 4
KHA]03.12.2011 1 1 1 1 4
KHA03.12.2012 1 1 2 1 4
6428 SK UYARINCA KADR009.03.2013 1-12 1 2 1 4
KHA03.12.2013 1-12 1 3 1 4
SSK+Bag-Kur hizmetinin (12 y1l 5 ay 26 glin=4496 giin) 3/4'i 44946*3 =132 gin=9yil4ay 12

16/04/2004 tarihinde KHA'da 3/4'%i olan 9 y1l degerlendirilerek 5/1'ne ilerletilir, EEA'da ise 12 y1l degerlendirilerek 4/1'ne ilerletilir kalan siireler ise

miiktesep olarak asalet onay1yla birlikte degerlendirilir.

KHA:

Asalet onay tarihi

Goreve baglay1s tarihi
Namzetlikte gecen siire
Miiktesebinde gegen siire
KHA'da degerlendirilecek siire

Asalet onay tarihinin | y1l sonrast
Miiktesebinde gegen siire
Miiteakip terfi tarihi

30.01.2006

- 15.04.2004

59 1
+12 4

211 2

30.01.2007
-2 1

03.12.2006

EEA:

Asalet onay tarihi

Goreve baglay1s tarihi
Namzetlikte gecen siire
Miiktesebinde gegen siire
EEA'da degerlendirilecek siire

Asalet onay tarihinin | y1l sonrast
Miiktesebinde gecen siire
Miiteakip terfi tarihi

30.01.2006

- 15.04.2004

559 1
26 5

113 2

30.01.2007
113

19102006




ORNEK-27 84.MD.-SSK-4/B

K 100000

Sicil No

AdiSoyadi

1983

Dogum Tarihi

Ogrenim Durumu :

SML 2002

Agiklama Baslz.lyg Ayl’l.ll? Kadro ) KHA EEA ARTAN S URE
Tarihi Tarihi [Derecesi —
= D K D K YIL AY GUN
& o [Askerligi 24.08.2005 | 24.11.2006 1 3
2 & |SsK 01.08.2007 [ 06.01.2010 2 5 5
3 2
E S |Artvin ASHI 4/B 19.01.201003.08.2011
<O "3 |Artvin Saglik Miidiirliigii (632 Sk) 03.08.2011 9 11 1
g g 36. Md. A 12/d, 6/b, C/2, 84. madde] 04.08.2011 9 8 1
5 E Terfi| 22.12.2011 9 8 2
o = Terfi| 22.12.2012 9 8 3
:g 5 Ankara Saglik M iidiirliigii 23.01.2013 9 8 3
< < 6428 SK UYARINCA KADRO|09.03.2013 1-12 8 3
36. Md. A 12/d, 6/b|14.07.2013 1-12 7 2
=
S
@
SSK hizmetinin (2 y1l 5 ay 5 giin = 875 giin) 3/4'i 872*3 = 657 giin = 1 y1l 9 ay 27 giin
Emsal Hizmeti: Kendi Hizmeti:
Lise mezuniyeti 2002 Onlisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 04.08.2011
Onlisans siiresi + 2 Goreve baslay1s tarihi - 19.01.2010
Emsalinin 6nlisans mezuniyet tarihi 31.07.2004 Kendi hizmetinin siiresi 15 6 1
SSK'Ii hizmeti 27 9 1
Askerligi + 3 1
Onlisans degerlendirmesinin yap1lacag enciimen tarihi 04.08.2011 Kendi hizmetinin toplam siiresi 12 7 4
Emsalinin 6nlisans mezuniyet tarihi - 31.07.2004
Emsalinin toplam hizmet siiresi 3 7
Onlisans degerlendirilen tarihinin 1 y1l sonrast 04.08.2012
Miiktesebinde gegen siire - 12 7
Muiiteakip terfi tarihi 22.12.2011

Intibak iglemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu rnekte emsalinin hizmeti 7 y1l 3 giin, kendi hizmeti ise 4 y1l 7 ay 12 giin oldugundan "kendi

hizmeti" degerlendirilecektir.

10/2 Onlisans mezunlarinin goreve baslayis derece kademesi
10/3

9/1 Kendi hizmeti 4 y1l 7 ay 12 giin

9/2

9/3

8/1 SML

Emsal Hizmeti:

Lise mezuniyeti 2002
Lisans siiresi + 4
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi 31.07.2006
Lisans degerlendirmesinin yapilacag enciimen tarihi 14.07.2013
Emsalinin lisans mezuniyet tarihi - 31.07.2006
Emsalinin toplam hizmet siiresi 13 11 6

Kendi Hizmeti:

Lisans degerlendirmesinin yapilacag enctimen tarihi
Goreve baglay1s tarihi

Kendi hizmetinin stiresi

SSK'li hizmeti

Askerligi

Kendi hizmetinin toplam siiresi

Lisans degerlendirilen tarihinin 1 y1l sonrasi
Miiktesebinde gegen siire
Miiteakip terfi tarihi

14.07.2013

-19.01.2010

25 5 3
27 9

1
+ 3 1
6

22 6

14.07.2014
- 226

22.12.2013

intibak islemlerinde az olan siire degerlendirmey e alinmaktadir. Bu 6rnekte emsalinin hizmeti 6 y1l 11 ay 13 giin, kendi hizmeti ise 6 y11 6 ay 22 giin oldugundan

"kendi hizmeti" degerlendirilecektir.

91
9/2
9/3
8/1
8/2
8/3
771
712

Kendi hizmeti 6 y1l 6 ay 22 giin

SML

Lisans mezunlarinin géreve baslay1s derece kademesi




f. TERFI, INTIBAK VE HIZMET BiRLESTIRME ISLEMLERINE ILISKIN
BIiLINMESI GEREKEN ONEMLI BAZI HUSUSLAR:

e Emsal uygulamasinda mezuniyet tarihi: Ortadgrenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30
Haziran, yliksekdgrenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak uygulanir.
(142 seri no’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi)

e Diploma degerlendirmelerinde diplomalarini dilekg¢e ekinde kurumuna ibraz ettigi tarih
dikkate alinarak islem yapilacaktir. (Memurlarin maag aldig1 miiteakip aybasi)



