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Bilindiği üzere, Bakanlığımıza bağlı olarak faaliyet gösteren Sağlık Meslek Liseleri, “5450 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Milli Eğitim Bakanlığına Devredilmesi İle Bazı Kanunlarda Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiştir.
3308 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi gereği kurulan Mesleki Eğitim Kurulunun, 15 Haziran 2006 tarihinde alınan 19 uncu Mesleki Eğitim Kurulu Kararı ile sağlık meslek liselerindeki 11 meslek dalı 3308 sayılı Kanun kapsamına alınmış olup, 2006 – 2007 eğitim ve öğretim yılından geçerli olmak üzere Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği hükümlerine göre eğitim verilmektedir.
Bu kapsamda, sağlık meslek lisesi öğrencilerinin pratik bilgi ve becerilerinin artırılması ve uygulama alanında geliştirilmesi için, sağlık kurum ve kuruluşlarında mesleki beceri eğitimi almaları gerekmektedir.
Bakanlığımıza bağlı sağlık kurum ve kuruluşları ile özel sağlık kurum ve kuruluşlarında, sağlık meslek liseleri 11 ve 12 nci sınıf öğrencilerinin eğitim süresince beceri eğitimi (yarı yıl ve yaz stajı hariç) mezkur mevzuat hükümleri uyarınca aşağıdaki hususlar çerçevesinde yapılacaktır.
1- Sağlık kurum ve kuruluşları, on dokuz yaşından gün almamış öğrencileri çalıştırmaya başlamadan önce velisi veya vasisi, eğer reşit ise kendisi ile meslek eğitimi sözleşmesi yapmak zorundadırlar. (Ek örnek sözleşme)
2- Mesleki beceri eğitimi günde 8 saatten haftada 24 saat (üç gün olarak) verilecektir.
3- Öğrencilerin mesleki beceri eğitim günleri İl Sağlık Müdürlükleri ile okul müdürlükleri tarafından belirlenecektir.
4- Yirmi ve daha fazla personel çalıştıran kurum ve kuruluşlar çalıştırdıkları personel (maaş ödenen kadrolu ve sözleşmeli) sayısının yüzde beşinden az, yüzde onundan fazla olmamak kaydı ile öncelikle sağlık meslek liseleri olmak üzere, mesleki ve teknik eğitim okul öğrencilerine beceri eğitimi yaptıracaktır. 
5- Beceri eğitimi gören öğrenciler, kurum ve kuruluşun şartlarına ve çalışma düzenine uymak zorundadırlar.
6- Koordinatör öğretmen gözetiminde, on ve daha yukarı sayıda beceri eğitimi yaptırılacak öğrenciler ve koordinatör öğretmen için mümkünse kurumda kıyafetlerini değiştirebilecekleri bir bölüm ayrılacaktır.
7- Kurum ve kuruluşlarda meslek eğitimi gören öğrencilere ödenecek ücret okul müdürlüğü ile hastane yetkilisi ( Baştabip / mesul müdür ) arasında Milli Eğitim Bakanlığınca belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, meslek eğitimi gören 


öğrenciye yaşına uygun asgari ücretin % 30’undan aşağı ücret ödenemeyecek, sigortası ilgili okul müdürlüğünce ödenecektir.
8- Her Bütçe yılında mesleki beceri eğitimine alınan öğrencilere verilecek ücretler döner sermaye bütçesinden ödenecektir.
9- İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen mesleki eğitim görecek öğrencilerin sağlık kurumları arası koordinasyonu İl Sağlık Müdürlüklerince yürütülecektir.
10- Mesleki beceri eğitimine katılan öğrencilere Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliğinin 89 uncu maddesi kapsamında öğle yemeği verilebilecektir.
11- Sağlık kurum ve kuruluşlarında koordinatör öğretmenler Başhemşire, Başhemşire Yardımcısı veya Servis Sorumlu Hemşiresi ile işbirliği içinde görev yapacaktır.
Yukarıda sayılan hususların ilinizdeki sağlık kurum ve kuruluşlarına duyurulması ve İl Milli Eğitim Müdürlükleri ile irtibata geçilerek belirtilen esaslar doğrultusunda ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde hareket edilmesinin sağlanmasını arz/rica ederim.



Prof.Dr.Necdet ÜNÜVAR
Bakan a.
Müsteşar





EKLER:
1- Sözleşme Örneği

DAĞITIM:
81 İl Valiliğine
Milli Eğitim Bakanlığına




















[image: Resim]




[image: EF8BE5E0]
[image: EF8BE5E0]

[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg
a) Isletmede beceri egitimi gbren dgrenciye, yasina uygun asgarf dcretin %30 ‘'undan az olmamak Gzere
6denecek iicret miktari, Gcret artig: ve diger imkaniar konusunda dgrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle
egitim stzlesmesini imzalamak,

b) Gerekliginde Il Mesleki Egitim Kurulu Galismalarina katiimak ve kurula bilgi vermek,
6gretim programlarinin ve 8rencilerin isletmede yaptiklar

‘ormlarin ders yil baginda isletmelere verimesini saglamak,

d) Isletmelerdeki becer egitiminin editici personel / usta &qretici personel tarafindan yapiimasini saglamak,

e) Isletmelerdeki beceri egitim il meslek alan / dali 8gretim programlarina uygun olarak yapilmasi
saglamak,

1) Ogrencilerin Gcrell ve cretsiz mazeret
larinia tatulmasini saglamak,

g Isletmelerde mesiek e
yritmek,

h) Isletmelere beceri egitimi igin gonderilecek dgrencilerin segiminin yapiimasini saglamak ve isletmeye
imek,

1) lsletmelerle isbi
imesi igin g pedag

le devam-devamsiziik durumlarinin izlenmesini ve kayit-

i géren Bgrenc

vin sigorta primlerine

islemleri Ynetmelik esaslarina gdre

iyaparak, dgrencilerin meslek e
si kurslari agmak, basa

iminden sorumlu usta 6gretici veya egitici persone-
olanlara Usta Ogretici belgesi vermek, bununia

elerde yapian becer! editiminde amaglanan hedeflers ulasimas igin isletme yetiiller ile is bi
yaparak egitimle onlemlert almak,

Ik kiyalet ve galisma diizenine uymat,
b) [ yerine ait sir ve ozellikleri baskasina soylememek,

c) Sendikal elkinliklere katimamak,

d) Egitime diizenli olarak devam stmek,

e) Meslek egitimi ile igil is dosyast tutmak,

letmede meslek egitimi yaplg: gunlerde aldigi sagiik raporuny, 8zriniin sona erdigi tarihten itibaren
igi vererek en geg yedi gin Iginde okul mudirligune teslim etmek (Milli Egitim Bakanhgt
D:Ema.,s Kurumlari Sinif Gegme Yénetmeligi, Madde: 57),

DIGERHUSUSLAR

MADDE 28.Isletmede meslek egitimi géren &renciler hakkinda; devam, bagan ve disi
e yer almayan diger hususlarla ilgil mevzuat hiktmlerine gdre islem yapi

MADDE 29. lsletme tarafindan 83renci agagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir,

ile bu s6zlesme-

Isletmenin Adi: Okulun A

OgrenciVelisinin Is Veren veya Vekilinin Madurin

Adi Soyad . Adi Soyad! AdrSoyadi
Gérevi WS v
Tarih 1.1 200.. Tarih 1.1 200,
Imza - Kase : ... s Imza - Mihar:

Abauliah GORKEM 0364 726 67 14 - 0505 348 54 64

iSLETMELERDE MESLEK EGITIMI SOZLESMESI

T.Co -
MILLI EGITIM BAKANLIGI

OGRENCININ y
AdiSoyadi Numarast
T.C. Kimlik No Sinifi-Subesi
Baba adi Alan/dal
Anaadi Ogretim Yili
. Isletmede Meslek
Dogum ted ; Egitimine Baslama
Tarihi
Dogum Tari Ikametgah Adresi
ve Telefonu
NUFUS KAYIT BILGILERI VELISININ
AdiSoyadi

lige

Akrabalik Derecesi

Mahalle / Kby

CiltNo

|kametgah Adresi

le SiraNo

Ev - Is Telefonu

SiraNo

e-Posta Adresi s

KAYITLI OLDUGU OKUL

ISLETMENIN g ISVEREN VEYA VEKILININ
Ad

AdiSoyad
Adresi

1...1200

Telefon No
Faks No Gérevive Unvani
e-Posta Adresi
Uretim / Imza / Kase
Hizmet Alani
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