2015-2016 iC KONTROL EYLEM PLANI
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|grubu iiyeleri Tarihi
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bakanlik Merkez birimlerinin talep etmesi
halinde sorumlu birim/¢alisma gurubu Bakanligimizca
tarafindan belirlenen tarihlerde veya olusturulan i¢ Kontrol Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 05.06.2015 tarihinde Genel Miidiirliik Birim Sorumlularina (30 kisi) i¢ Kontrol
periyotlarda; Bakanhigimizca olusturulan Tiim Bakanlik Merkez Sistemi yonetici ve Uyum Eylem Plan1 ve i¢ Kontrol hakkinda bilgilendirme toplantist ya]_:nlmlstm
i Kontrol Uyum Eylem Plani revize calismalarinda Bakanligimiz birimleri ile ortak ¢alisma ve KOS E.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili SGB Birimleri personele anlatilacak, 2015-2016 Strateji Gelistirme Baskanliginca Merkez ve Tasra teskilatina yonelik I¢ Kontrol egitimi verilmistir. Ayrica muhtelif zamanlarda
toplantilar diizenlenmistir. toplantilar/egitimler/ bilgilendirmeler ayrica gerek goriilmesi birimlerin egitim ihtiyaglarina yonelik toplantilar diizenlenmistir.
yapilacak ve iist yonetici tarafindan gerek halinde yazili prosediirler|
Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinatérliigiinde, Birimleri temsile yetkili personelin katilimi ile goriilen husularda yazil prosediirler olusturulmus olacaktur.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 ve On Mali Kontrol konularinda egitim ve galistaylar olusturulacaktir.
KOS 1.1 yégetici ve p§r50n51 tarafindan  [diizenlenmistir.
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir. ic Kontr91 kopu;undg Birimleri temsile yetkili personel tarafindan, kendi birimlerinin yonetici ve Saglik Miidiirliiklerinin talep etmesi
personeline bilgilendirme toplantilari yapilmustir. halinde sorumlu birim/calisma gurubu Bakanhigimizea
tarafindan belirlenen tarihlerde veya olusturulan i¢ Kontrol
periyotlarda; Bakanligimizca olusturulan Tiim Bakanlik Merkez |Sistemi yonetici ve Strateji Gelistirme Baskanliginca diizenlenen Merkez ve Tasra teskilatina yonelik Ig Kontrol egitimi verilmisttir. Ayrica muhtelif
KOS E.2 [i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili SGB Birimleri ve Saghk personele anlatilacak, 2015-2016 zamanlarda birimlerin egitim ihtiyaglarina yonelik toplantilar diizelenmistir.
toplantilar/egitimler/ bilgilendirmeler Midirlikleri ayrica gerek goriilmesi
yapilacak ve iist yonetici tarafindan gerek halinde yazili prosediirler|
goriilen hususlarda yazili prosediirler olusturulmus olacaktir.
olusturulacaktir.
idarenin yoneticileri ig kontrol Strateji Gelistirme Baskanliginca birimlerin talebi iizerine Ig kontrol ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Genel Sart kargtlandi@1 icin yeni bir cylem
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda Plani hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. P . KOS 1.1 deki eylemlerin tamamlanmasi halinde bu standart karsilanacagindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
personele 6rnek olmalidir. Ongrilmenistir.
Personel davranislarin belirleyen kurallar, basta T.C. Anayasasi olmak iizere Bakanlhigimizca
yayinlanan ve diger yetkili mercilerce hazirlanan hukuksal normlar ile belirlenmistir.
Bunlar;
- T.C. Anayasasi,
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
- Tiirk Ceza Kanunu,
- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
-Tababet Ve Suabati San'atlarmin Tarz1 Icrasma Dair Kanun,
-Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun,
-Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim —Hemsl.rel.llf Kanunu, . B .. L. .. . . - . s
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara »MAalA B}ldmmmde Bulu.nl.lln.lam Hfa\kklpda Yonetmelik, ) Genel Sart kérs}landlgl i¢in yeni bir eylem Bakanligimiz Merkez{Tgsra Birimlerince persqnﬂm uymasi gereken kurallar kendilerine yazili olarak teblig edildiginden veya
yulmalidir -Disiplin Kurallar1 ve disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik, Ongoriilmemistir. duyuruldugundan yeni bir eylem 6ngorillmemistir.
: -Kaliteyi Gelistirme ve Performans Gelistirme Yo6nergesi v.b. Bakanligimiz web sayfasinda
duyurulmustur.
Bu hukuksal normlarda personel tarafindan uyulmasi gereken etik kurallar basta olmak tizere
personelin faaliyetleri yerine getirirken diiriist, saydam ve hesap verebilir olmasini saglayacak
kriterler belirlenmistir.
Personelin uymasi gereken diger kurallar birim siireglerinde ve siireg adimlarinda belirlenerek
duyurulacaktir.
Gerek goriilmesi halinde yeni etik kurallar hukuksal normlarla belirlenecektir.
Bakanligimizda yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek personelin hesap verilebilirligi
saglanmaktadir.
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gozden gegirilmekte ve aksayan yonler i¢in hukuksal
Faaliyetlerde diiriistliik, diizenlemeler siirekli yapilmaktadir. Genel Sart kargilandi@ icin yeni bir eylem Bakanlk Birim}eri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Bagkanhiginca hazirlanacak
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik sngdrilmemistir olan 2015 Y1l Idare Faaliyet Raporu konsolide ¢aligmalarina devam etmektedir.
saglanmalidir. Bakanligimiz Hizmet Standartlar1 Envanteri yayimlanmis ve internet sayfasinda duyurulmustur. !
Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme Baskanliginca
konsolide edilerek Bakanlik 2013 Y1l idare Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik internet
sayfasinda duyurulmustur.
Bakanligimizda hukuksal diizenlemeler gergevesinde tiim personele ve hizmet verilenlere sinif,
hizmet ayrimi1 gézetmeksizin adil ve esit davranilmaktadir.
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Atama Nakil Yonetmeligi, Disiplin Y6netmeligi gibi mevzuatlar
ayrnim gozetmeksizin uygulanmaktadir. Meslek gruplari (Doktor, hemsire v.b.) i¢in de 6zel
mevzuatlar bulunmakta ve ayrim gézetmeksizin uygulanmaktadir.
Ornegin;
Idarenin, personeline ve hizmet |-Y&netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ihtiyaglar dogrultusunda yeniden diizenlenen "Saglik Genel Sart karsilandsg icin yeni bir eylem
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" 26.03.2013 tarih ve 28599 Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.

davranilmalidir.

say1 ile yayimlanmugtir.

Hizmet verilenlere iliskin;

-Bakanlik Hizmet Envanteri yaymlanmustir.

-Sosyal Giivenlik Kurumunca yayinlanan teblig dogrultusunda 112 Acil Saglik Hizmetleri tiim
hizmet alanlara esit ve adil bir sekilde sunulmaktadir.

Ruhsatlandirma kurallar1 belirlenerek tiim saglik sunucularindan hizmet alanlara esit ve adil bir
sekilde hizmete ulagilabilirlik saglanmigtir.

Ongoriilmemistir.
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Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 26/02/2015 tarihli ve 2015/1 sayili I¢ Genelge ile Genel Miidiirliik birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmus, Genel Miidiirliik personeli bu kapsamda bilgilendirilmistir.
Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiince Genel Mudiirliik gorev alam gergevesinde; Bakanligimizca kullanilmakta olan
Bakanligimizda yiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin saglandig1 yazil, elektronik OCleY:udzflll S;Z};Ti g;vsr:lilslieﬁiu;?:ar:: I:;I::ll; :;.ﬁgiﬁ::;;z:ﬁgi?i Z:El) veri aktarma islemlerine devam edilmekte
sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde Elektronik sistemler (ebys, ¢kys, tdms, P bu cally rasy = :
saglik.net.v.b) kullaniimakta olup bu sistemlerle bilgi ahisverisi saglanmaktadir. .. . . idare/Birimlerce Acil Saglik Otomasyon Sistemi (ASOS: 2014 yilinda Tiirkiye genelinde faaliyete gegmistir. 112 Acil Saglik Hizmetlerinin tim
Merkez/Tasra Birimlerince dogru bilgi ve . . . Lo oo o . X .
- . e . N J T . .. kullanilan/olusturulan hizmetleri ( ambuilanslar, ilaglar, personel listesi, personel egitim bilgileri ...) programi igin her ilde sorumlu belirlenmis, gerek
: . . . ... . |Bakanhgmuz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak tizere belge kullanilmasi/olusturulmasi i¢in . oo . e . S . . . [P -
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim birimler kendi eBrev alanlarvla ileili bilei aks sistemlerini ebzden eecirmislerdir. Kendi gérev alanlan cercevesinde Tiim Merkez bilgi ve belgelerin Genel Midiirlik gerekse Tasra Teskilatinda Acil Saglik Hizmetlerinden gérevlendirilmis personel ASOS programini takip
KOS 1.6 [bilgi ve belgeler dogru, tam ve g yiate gakts g gequrmis : KOS E.3 g antar gerees Birimleri /Saglik kontrolii yapilarak 2015-2016 etmektedir. Degisiklikler aninda programa girilmektedir.
L yazili/elektronik sistemleri olusturmaya e e o
giivenilir olmaldur. Bakanligimizda elektronik imza kullanilmakta olup aksayan yonler tespit edilerek EBY'S sistemi veya gelistirmeye ve olusturulan verileri Midtirliikleri dogrulugu ve
- tmze P yany P v gely 4 $ . giivenilirligi 112 Acil Saglik Kayit ve Operasyon Yonetimi Sistemi: 112 Acil hattina yapilan tiim aramalar gerek il gerekse Genel Midiirlik
giincellenmistir. kontrol etmeye devam edeceklerdir. - o gmen .
saglanacaktir. tarafindan goriildiigi sistemdir.
S:fhrl;:;g' Sﬁiﬁ::tS?FEI Midirligiince elektronik sistemlerin givenirliligi konusunda Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasii almistir. Bu
cals yu : sertifika elektronik sistemlerin giivenilirligi konusunda EBYS, CKY'S, Saglik.net vb. faaaliyetlere iliskin bilgi, belge ve
dokiimanlarin tam,dogru ve giivenilir olmasimin standartlarini da kapsamaktadr.
Bakanligimiz birimleri is ve islemlerini yiiriitirken mevcut sistemleri (EBYS, CKYS, TDMS, MKY S,saglik.net, TSIM, SKYS
vb.) kullanmaktadir.
KOS2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmgll ve ) Bakanligimizin misyon ve vizyonunu igeren stratejik plani (2013-2017) hazirlanarak web sitesinde fien.c‘eINSart kgrs'llandlgl i¢in yeni bir eylem Meveut durum boliimiinde yaplan agiklamalar makul giivence sagladig icin yeni bir eylem éngdriilmennistir.
personel tarafindan benimsenmesi |yaymlanmistir. Ongoriilmemistir.
saglanmalidir.
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 26/02/2015 tarihli ve 2015/1 sayili I¢ Genelge ile Genel Miidiirliik birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmis, Genel Miidiirliik personeli bu kapsamda bilgilendirilmistir.
< . S . . . . Bakanlik Merkez birimleri KHK'ye uygun - . . R, . S e e . .
Bakanligimiz birimlerinin gérevleri 663 Sayili KHK ve diger hukuksal normlarla belirlenmistir. L Hukuksal normlar Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 27/04/2015 tarih ve 1557 sayili Makam onayt ile "Saglik Bakanligi Saglhk Hizmetleri
L. S - . . olarak ¢aligma usul ve esaslarina iligkin - G, . X o o e el L
Alt birimlerin gérev dagilimlari tam olarak belirlenmemistir. . o s (Kanun, Tiiziik, Genel Midiirligii Daire Baskanliklarinin Gorevlerine Dair Yonerge" yuriirlige girmistir.
yonergelerini hazirlayarak yiriirlige Yonetmelik, Yonerge
M1_syonun"g erge!(lestlrl!rflesml. Strateji Gelistirme Bagkanligi, Saglik Yatirimlart Genel Mudiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel kaacak} ard'l_r. Yonergesﬂl gikmis ({lgn Teblig, Genelge, Genel Saglik Yatirimlar Genel Miidiirliigiince Genel Miidiirliik Birimlerinin gorevleri, 23.01.2014 tarih ve 1024 sayili Y6nerge
saglamak tizere idare birimleri ve | .= ° - P R e e birimlerin yonergeleri gézden gegirilerek . . X - . . L e . R . . L
L. . PR Miidirligi ve Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii'niin Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda . W L Yazi v.b.)ile belirlenmis dogrultusunda belirlenerek tiim personele teblig edilmistir. Ayica yiirtirlikteki Yonerge yeniden gézden gecirilmis ve Hukuk
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek . . A - . KOS E.4  |varsa giincellemeler yapilacaktir. Tiim birimler Hukuk Misavirligi . 2015-2016 . o . s
srevler yazili olarak Yonergeleri meveut olup diger birimlerin yonerge ¢aligmalari devam etmektedir. olan gorev tanimlari Miisavirliginden uygun goriis alinmistir. S6z konusu taslak yonerge onaya sunulmustur.
tgammlanmah ve duyurulmalidir. Ayrica Saghk Miidiirliiklerince uyulmasi olusturulmaya devam
yu * |Ayrica 1l ve Tlge Saglik Miidiirliiklerinin yapilanmasna iliskin olarak Yénetim Hizmetleri Y & Lo e edilecektir ve ilgili Acil Saglik Genel Midiirliik Calisma Y 6nergesi revizyon ¢aligmalari devam etmektedir.
- P, i K < DO gereken husular ilgili merkez birimince
tarafindan Mayis 2012 tarihinde yiiriirliige konulan "Il ve Ilge Saglik Miidiirliikleri Yonetim - R personele duyurulmus
- diizenlenecek olan yazili prosediir ile S ‘e - . . .
Rehberi" yayimlanmustir. duyurulacaktir olacaktir. Dis Iliskiler ve Avrupa Blrligi Baskanligmin Y06nerge imza asamasi tamamlanmis olup yayimlanmasi beklenmektedir.
Strateji Gelistirme Baskanliginin Gorev, Galisma Usul ve Esaslarma fliskin Yénerge 10.06.2012 tarih ve 4285 sayili onay ile
yayilanmis olup personele duyurulmustur.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiince Genel Miidiirliik yeni gorev dagilim ¢izelgesi 31.07.2015 tarihinde diizenlenmistir.
Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 26/02/2015 tarihli ve 2015/1 sayih i¢ Genelge ile Genel Miidiirliik birimlerince
idare birimlerinde personelin Tiim Merkez - . yiiriitiilecek gérevler yazili olarak tanimlanmug, Genel Miidiirliik personeli bu kapsamda bilgilendirilmistir.
.. .. . e .. e . - Bakanlhigimiz is ve
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin Birim ¢aligma usul ve esaslarina iligkin Birimler/Saglik islemlerine vonelik
yetki ve sorumluluklarini Merkez Birimlerin ¢aligma usul ve esaslarima iligkin yonerge ¢alismalari devam etmektedir. Bu yonergelerde gorev dagilimi net ve agtk  [Midiirliikleri igin s YOI Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiince Birimlerin ¢alisma usul ve esaslari yonergelerde gorev dagilimi 23.01.2014 tarih ve
KOS 2.3 . N . - . L N - K . KOSE.5 . T . olarak personelin 2015-2016 . . . .. . . . o . .
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi |yonergelerin tamamlanmasi neticesinde gorev dagilimlari belirlenmis olacaktir. olarak belirlenecek ve ilgili personele Yonetim srevierini belirlevecek 1024 say1l1 Yonerge net ve agik olarak belirlenmistir. Alt birimlere ait yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve personele gorevleri teblig edilecektir. Hizmetleri Genel g . Y olusturulacaktir.
e - RN hukuksal diizenlemeler
bildirilmelidir. Miidirligi
Strateji Gelistirme Baskanliginin Gorev, Galisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergesinde gorev dagilimi net olarak belirlenmis
olup ayrica sorumluluk matrislerinde her bir siiregten sorumlu personel belirlenmistir. Gorev degisikliklerinde gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.
Bakanlik, merkez ve tasra birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin teskilat mevcut teskilat semasi kendi yetkililerince Tiim Merkez Giincel durumu gosteren
semasi olmal1 ve buna bagli Her birimin teskilat semasi bulunmaktadir. Ancak bazi birimlerin teskilat semalari fonksiyonel g6zden gegirilecektir. Gerekmesi halinde .. . - L . ve fonksiyonel gorev Bakanlik birimlerinin birim tegkilat semasi mevcut olup Saglik Yatirimlar: Genel Miidiirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel
KOS 2.4 . . - . - . . KOS E.6 - .. Birimleri / Saghk [Y6netim Hiz.Gn.Md. - . .. |2015-2016 PR O . R . - e e .. L. <
olarak fonksiyonel gorev dagilimi [gérev dagilimini igermemektedir. diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica birim Mildiirliikleri dagilimini igeren teskilat Midiirliigii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligii, Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii ve Strateji Gelistirme Bagkanliginin
belirlenmelidir. teskilat semalar1 sunulan hizmet semalart yonergeleri kapsaminda fonksiyonel goérev dagilimlari belirlenmistir.
fonksiyonlarina gore giincellestirilecektir.
ldarcr%m ve birimlerinin . |Bakanligimiz ve Birimlerinin organizasyon yapis1 663 Sayili KHK ve ikincil mevzuat ile temel
organizasyon yapisi, temel yetki . - g T R
- yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisi de dikkate alinarak o .
ve sorumluluk dagilimi, hesap Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem R . . L S e .
KOS 2.5 o kurgulanmugtir. PR . Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem dngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama Ongoriilmemistir.
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
Bakanlik birimlerinin yonergeleri
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin olusturulduktan/ gézden gegirildikten N .
tiriitiilmesinde hassas gorevlere |Birim bazinda is siireclerinin tamamu belirleneceginden hassas gérevler de dahil olmak tizere tiim sonra hassas gorevler de dahil olmak Tim gorev tanimlars ile
Kos26 | ) o S5 KOSE.7 Ssas Yénetim Hizmetleri  [birlikte tanimlanan 2015-2016

iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

gorev tammlar1 ve prosediirler belirlenecektir.

tizere tiim goérev tanimlari ve prosediirler
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.

Tiim birimler

Gn. Md.

hassas gorevler
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Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince is siireglerinde paraf/imza/onay yetkileri belirlenmistir.is Akis Semalart tiim
personele 31.03.2015 tarih ve 3014 sayili onay ile duyurulmustur.
Faaliyetlerdeki is ve islemlerin sonucunu Ayrica Acil Saglik Otomasyon Sistemi (ASOS) ve 112 Acil Saghk Kayit ve Operasyon Yonetimi Sistemi faaliyete gegirilmistir.
izlemeye yonelik siiregler tanimlanacak,
birimlerde olusturulacak raporlama Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince;
mekanizmalari; izlenebilir, denetlenebilir, - Personelin Performansini 6l¢gmeye yonelik kriter belirleme ¢alismalari baslatilmis olup, hukuksal alt yapinin olusturulmasi
- Co . .. . . R . kontrol edilebilir ve karar alma ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Bakanligimizdaki yoneticilerin verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalari . X ~ .
Her diizeydeki yoneticiler verilen |mevcuttur. stireglerine katki saglayacak sekilde
Srevierin sonucuny izlemeye : saydam bir ortam haline getirilecektir ve Saglik Bilgi Sistemleri |Gorevlerin sonucunu - Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi altinda Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii ve Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi
KOS 2.7 & Y KOS E.8 |bu hususa yonergelerde yer verilecektir. Gn. Md., Yonetim izlemeye yonelik 2015-2016 isbirligi ile Il Saghk Miidiirliikleri ve bagl birimlerinin ek édeme hesaplamalarina yénelik Ek Odeme Bilgi Sistemi modiilii

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Birim yoneticileri verilen gorevi izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmustur. Ancak birimler
tarafindan galigma yonergeleri olusturulduktan sonra da is siiregleri belirlenecek ve siireglere iliskin
¢iktilar (raporlar) olusturulacaktir.

Ayrica her Merkez Birimi Saglik
Midirliiklerine verdigi gérevin sonucunu
izlemeye ve bu gorevlerin yerine
getirilirken Saglik Miidiirliiklerince de
izlenmesine yonelik mekanizmalari
olusturacaktir.

Tum birimler

Hizmetleri GN. Md.

raporlar

olusturulmus olup tiim illerde pilot uygulamaya gegilmistir. Sistemin gelistirilmesine devam edilmekte olup Ocak 2016 donemi
itibari ile 1 Saglik Miidiirliiklerinin ek deme hesaplamalar1 tamamen bu sistem iizerinden yapilmaya baslanacaktir. Sistem ile
Midirliikler arasindaki farkli uygulamalarin ve hatalarin 6niine gegilmesi ve denetlenebilirligin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii Sistem Y®netimi Daire Baskanliginca tiim calisanlar gérev.takip@saglik.gov.tr
adrsinden is ve is siiregleri ile alakali iglemleri takip etmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca Baskanligin is ve islemlere yonelik siiregler tanimlanmus, her bir siiregte siireci izlemeye
yonelik raporlama mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica Bagkanlik Siireli Isler Takvimi hazirlanmustir.

KOS3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
insan kaynaklari yonetimi, Ulkem.izdeki saglik personelindeki yetersizlik de dikkate alinarak insan kaynaklari yonetim
KOS 3.1 idarenin amag ve hedeflerinin mekanizmalart olusturulmustur. Genel Sart kargilandig1 igin yeni bir eylem
’ gergeklesmesini saglamaya . . o o o Ongoriilmemistir.
yonelik olmalidir. Merkez birimlerinde gorev yapacak personelin nitelik ve nicelikleri belirlenmistir. Bunlar; personel
dagilim cetvelleri, devlet hizmet yiikiimliiliigii, performansa dayal ek 6deme sistemi vb.
sistemlerdir.
. o . Yénetici ve personel yeterlilik kriterleri, ilgili mevzuatlarla belirlenmistir. Ornegin; doktor,
IdaremnAy(A)netl.m ve peljsF)n.ell hemsire, saglik memuru vb. atanabilme sartlar1.
gorevlerini etkin ve etkili bir Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
KOS 3.2 seklld§ yﬁrﬁtebllec?k bllgl, Bakanligimiz yeni personel ihtiyact, KPSS yoluyla karsilanmaktadir. dngoriilmenistir. Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir. Ayrica, uzman personel istihdamini arttirmak amaciyla, kariyer uzman yardimeiligi smavi
diizenlenmistir.
Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla belirlenmis mesleki yeterlilige sahip olmasi
Mesleki yeterlilige onem verilmeli|hukuksal normlarla zorunlu tutulmustur. - o
ST Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem R - SR i R -
KOS 3.3 ve her gorev i¢in en uygun R .. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
. s . a . PR Ongoriilmemistir.
personel secilmelidir. - Hekim atama siirecinde Devlet Hizmet Yiikiimlilugi,
- Yardimet saglik personeli atama siirecinde "Planlama" eksikligi bulunmamaktadir.
Bakanligimizin saghk insan giicii planlamasi mevcuttur.
ise alma ve gorevde yiikselme kriterleri hukuksal normlarla belirlenmistir.
"Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Y &netmeligi" 26.03.2013 tarih
ve 28599 say1 ile yayimlanmustir.
P?rsorllcllnllsc alinmast ile Saglik Personelinin il i¢i Atama ve Nakillerinin Usul ve Esaslarina Dair Yénerge yayimlanmistir.
gorevinde ilerleme ve Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine Lo . L - . . PR ! gy 4 Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem dngoriilmemistir.
. Personelin intibak islemlerinin sistem iizerinden otomatik olarak yapilmast i¢in ¢aliymalar devam Ongoriilmemistir.
uyulmal ve bireysel performansi .
N etmektedir.
g6z 6niinde bulundurulmalidur.
Personel istihdamu igin gerekli sartlar belirlenmistir.
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir.
Her y1l hizmeti¢i egitim planlamalar ve uygulamalari yapilmaktadir.
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan 6-9 Mayis 2015 tarihleri arasinda Afyon ilinde Bakanlik Merkez ve 81 1l Saglik
Miidiirliigiinden toplam 320 temsilcinin katilim1 ile "Stratejik Plan, Genel Biitge, i¢ Kontrol, Doner Sermaye Mevzuati ve
Uygulamalar" egitimi diizenlenmistir.
Bakanlik personeline; mevzuat degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan;
uygulamaya yonelik egitim ihtiyacinin belirlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
Her gbrev icin serekli cgitim - 01-03 Temmuz 2015, 02-05 Eyliil 2015, 30 Eyliil -03 Ekim 2015, 21-23 Ekim 2015 tarihlerinde I Saglik Miidiirliiklerinde ek
Here ¢m gereid egitn Birimler yillik egitim ihtiyaglarim belirleyerek Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine 6demeden sorumlu Sube Miidiirleri ve 1l Saglik Miidiirliiklerinde maas/ek 6demeden sorumlu mutemetlerin katildig1 toplam 201
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact bildirmislerdir. Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem ersonele “Ek Odeme Mevzuati ve Ek Odeme Bilgi Sistemi Kullanic1 Egitimi” konulu hizmetici egitim verilmistir.
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her $ : s ghigmy Yy P & & Gl es shr.

yil planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Bakanligimiz 2015 Y1li Hizmet i¢i Egitim Plani, Miistesarlik Makaminin 27.11.2014 tarih ve
2014.5403.178 Sayili Oluru ile yiiriirlige girmistir. Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmugtir.
Bakanligimiz 2016 yili Hizmet I¢i Egitim Plan1 Miistesarlik Makaminin 10.12.2015 tarihli ve
2015.5403.523 sayili Olurlari ile yiriirliige girmistir.Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmigtir.

Ongoriilmemistir.

- 26-27 Ekim 2015 tarihleri arasinda 2 Personele "Kayitli Elektonik Posta, E-Tebligat, E- Imza" konulu hizmetigi egitim
verilmistir.

- 16-27 Kasim 2015 tarihleri arasinda 5 giin siireyle (2 grup halinde) 181 personele "Yonetim Becerileri ve fletisim" konulu
hizmetigi egitim verilmistir.

Bakanligimiz 2016 yil Hizmet Igi Egitim Plani Miistesarlik Makaminin 10.12.2015 tarihli ve 2015.5403.523 sayili Oluru ile
yiirtirlige girmistir.Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmustir.




5 Sorumlu Birim [, . . Eylemin
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No Genel Sart1 . . Birim .
|grubu iiyeleri Tarihi
) o Merkez Birimler hem Kendileri icin hem Y"or'l_e‘t'lm lemgtlerl Genel Midiirligiince Merkez birimlerinde galisan personel i¢cin Ek Odeme Mevzuat ¢aligmalari
Personelin yeterliligi ve - e e L yiiriitiilmektedir.
- - de Saglik Midiirliikleri i¢in
performanst bagh oldugu olusturacaklari is stireglerinde ve siire Is siireglerinde
KOS yoneticisi tarafindan en az yilda s $ s s Tiim Merkez Yonetim Hiz.Gn.Md., § s Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 112 Acil Saglik Hizmetlerinde ¢alisan tasra personeli i¢in Ek Odeme Mevzuatinda
X - . . KOS E.9 |adimlarinda olusturduklari/olusturacaklar | . . SR . olusturulacak olan 2015-2016 .
3.6 bir kez degerlendirilmeli ve 2 Birimler Sag.Hiz.Gn.Mid. . . diizenlemeler yapilmustir.
dederlendirme sonuclart personel hukuksal mevzuatlarla personelin performans kriterleri
i & sriisilmelidi lart p Personelin performansimi 6lgmeye yonelik kriterlerin belirlenmesi amaciyla Devlet Personel performansini 6lgmeye yonelik kriterler i Gelisti o I ! anlik is siirecleri isin ki find hanei sireler icerisind
ile gortistilmelidir. Bagkanlii ve Maliye Bakanhigt'nca calismalar devam etmektedir. Ayrica Bakanhgimizin tasra belirlenmeye devam edilecektir. Strateji (je 1st1mie Bakanliginca olusturulan Baskanlik i siireglerinde isin kim tarafindan,ne zaman, hangi siireler igerisinde
teskilat1 ve merkez birimlerinde ¢alisan personelin bazilarina yonelik olarak Performansa dayali ek yapilacag tanimlanmistir.
Oddeme sistemi uygulanmaktadir. Merkez birimlerde ¢alisan diger personele ise yasal uygulama
geregi performansa dayali 6deme yapilamamaktadir. (375 sayili KHK) Basartl olan personel icin pozitif
Merkez Birimler hem kendileri i¢in hem de Saglik Miidiirliikleri i¢in olusturacaklari is siireglerinde pcﬁormap s u}/gulamasma devam
- . . - . edilecektir. Bireysel performans
Performans degerlendirmesine ve siire¢ adimlarinda olusturduklari/olusturacaklar: hukuksal mevzuatlarla personelin N . s
.. . . PO . . degerlendirme sonuglarina gore kisisel
gore performans yetersiz bulunan [performansim Slgmeye yonelik kriterler belirlemektedirler. T . L
R gelisim ve hizmetici egitim planlar1 .. S
personelin performansini - - Gorev alan ile ilgili
. P - - . .. - - diizenlenecektir. P . .
gelistirmeye yonelik onlemler Performans 6l¢iimlerinin sonuglart mevzuatla belirlenen, ek 6deme, yiizyiize goriisme, basari ve P Yonetim Hiz.Gn.Md., |egitim almis personel,
KOS 3.7 . - . . e . e . KOS E.10 Tim birimler . 2015-2016
alinmali, yiiksek performans degerlendirme belgeleri, aylikla 6diillendirme gibi yontemler ile personelle paylagilmaktadir. . . - . Sag.Hiz.Gn.Md.
" .. Merkez birimlerinde is siireglerinde, P . . .
gosteren personel igin - et . L Odiillendirme sistemi
g . . Saglik Miidiiriiliiklerinde ise kendileri igin
ddiillendirme mekanizmalari .. .
. L merkez birimler tarafindan belirlenen
gelistirilmelidir. N i
gorev tammlarinda (genelge, teblig v.s),
belirlenen performans degerlerine gére
islem yapilacaktir.
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan;
- 2015 Yili Temmuz Dénemi Istege Bagli fller Arasi Yer Degistirme Suretiyle Atanma Kurasina Pbs iizerinden bagvurularin
alinmasi saglanarak kura 27.07.2015 tarihinde yapilmustir.
- 2015 Y1li Unvan Degisikligi Kurasina (Uzman (T.U.T.G.), Uzman Dis Tabibi, Dis Tabibi ve Eczac1 Olarak Atanacaklar Igin)
Pbs iizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak 04.08.2015 tarihinde kura yapilmustir.
- 64. Donem Devlet Hizmeti Yiikiimliligi (Dhy) Kurasina Pbs {izerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 27.08.2015
tarihinde yapilmistir.
- 64.D6nem Dhy 43. Madde Kapsami Mazeret Durumu Kurasina Pbs {izerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura
KOS 3.8 27.08.2015 tarihinde yapilmustir.
- 2015 Y1l Eyliil Dénemi istege Bagh Bakanlik Ve Baglh Kuruluslar Aras1 Yer Degistirme Suretiyle Atanma Kuras1 Pbs
iizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 30.09.2015 tarihinde yapilmistir.
-2015 Y1l 3. Dénem Ilk Defa ve Yeniden Agiktan Atama Kurasma (Eczaci, Uzman Dis Tabibi ve Dis Tabibi ile Emekli Olan
Bakanligimizda personelin istihdami, yer degistirmesi, ist gérevlere atanmasi gibi 6zliik haklart Tabip ve Uzman Tabipler Dahil)Pbs tizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 30.09.2015 tarihinde yapilmustir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Atama Nakil Yénetmeligi, Unvan Degisikligi Y&netmeligi - T.H.S.K. Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda 2015/2 {ller Arasi Sézlesmeli Aile Hekimi Yerlestirme Kurasi I¢in bagvuru
Personel istihdami, yer v.b. yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. bilgileri sistem {izerinden alinmis olup, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna {letilmistir.
degistirme, {ist gérevlere atanma, -2015-1 Kpss ile THSK Kadrolarina yerlesen ve atanmasi uygun goriilen adaylarin {1 i¢i Yerlestirme Kurasi bagvurulari Personel
egitim, performans Merkez birimlerinde gorev yapacak personelin nitelik ve nicelikleri belirlenmistir. Bunlar; Bilgi Sistemi tizerinden alinmustir.
degerlendirmesi, 6zlik haklart personel dagilim cetvelleri, devlet hizmet yiikiimliiliigii, performansa dayali ek 6deme sistemi vb. Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem - Devlet Personel Baskanligia verilmek tizere 2005-2015 arasi istihdam edilen personel ile gelecek 10 yilda alinacak personel
gibi insan kaynaklar1 yonetimine [sistemlerdir. Ongoriilmemistir. ile ilgili diger saglik personeli bilgileri detaylandirilmustr.
iliskin 6nemli hususlar yazili - 65. Donem Devlet Hizmeti Yiikiimliligii (Dhy) kurasina PBS iizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 02.11.2015
olarak belirlenmis olmali ve 27 Ocak 2014 -12 Subat 2014 tarihleri arasinda yapilan Saglik Uzman Yardimciligi sinavi sonrast, tarthinde yapilmustir.
personele duyurulmalidir. Bakanlik Merkez Teskilati 177 asil (7 yedek)-Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu 21 asil (1 - 65.D6nem Dhy (Es Ve Saglik) Mazereti Kurasina PBS iizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 02.11.2015 tarihinde
yedek)Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu 12 asil (yedek yok)Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu yapilmustir.
19 asil (6 yedek) olarak toplam 243 kisi kazanmustir. - Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore (Sube Miidiirliigii Unvani Harig) yerlestirme islemleri
04.11.2015 tarihinde yapilmustir.
-2015 Y1l 4. Dénem Ilk Defa ve Yeniden Agiktan Atama Kurasma (Eczaci, Uzman Dis Tabibi Ve Dis Tabibi ile Emekli Olan
Tabip Ve Uzman Tabipler Dahil) PBS tizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 30.11.2015 tarihinde yapilmustir
Gorevde Yiikselme Siavi (Sube Miidiirliigii Unvani) sonucuna gore yerlestirme islemleri 23.12.2015 tarihinde yapilmustir..
- 66.D6nem Dhy (Es Ve Saglik) Mazereti Kurasina PBS iizerinden bagvurularin alinmasi saglanarak kura 29.12.2015 tarihinde
yapilmustir..
- 66.D6nem Dhy 43. Madde Kapsami1 Mazeret Durumu Kurasina PBS tizerinden basvurularin alinmasi saglanarak 29.12.2015
tarihinde yapilmustir..
- THSK Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda 2015/3 ller Arasi Sézlesmeli Aile Hekimi Yerlestirme Kurasi bagvurulari PBS
tizerinden gerceklestirilmistir.
- 11 Saglik Miidiirliikleri Verimlilik Degerlendirme Gésterge Kartlart Caligmalart lgili Kurumlari Temsilcilerinin Katilimiyla
gergeklestirilmistir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince; 26.02.2015 tarih ve 2941 sayili gorev dagilimi geregi Genel Mudiirliik birimleri is
akis semalar, siiregleri giincellenmis ve onaya sunulmasi ¢aligmalari tamamlanmistir.
.. S - Saglik Yatirimlar Genel Miidiirliigiince; 02.03.2015 tarih ve 840 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari imza Yetkileri
Her birim kendisinin ve kendi gérev alani . . S N e P .
PR - - Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge personele teblig edilmistir. Imza ve Onay mercilerininde bulundugu is akis
ile ilgili yayinladig1 Saghk . . -
R A . stiregleri diizenlenmistir.
i . . .. - . . . . S .. . Midiirliiklerini ilgilendiren is akis : o
Is akas siireglerindeki imza ve Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iligkin bakanlik i¢i ve dis1 yapilan diizenlemelerle siireclerini ve hukuksal mevzuat: tarayarak Imza ve onay mercileri
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve imza ve onay mercileri belirlenmistir. Ancak bazi birimlerin is akis siire¢lerinde bu konuyla ilgili KOS E.11 ¢ Y Tim birimler Hukuk Misavirligi belirlenmis is akis 2015-2016 Acil Saglik Genel Miidiirliigiince; i siiregleri tamamlanarak siireglerde Paraf/imza/Onay yetkileri belirlenmistir .15 akis semalar

personele duyurulmahdir.

bazi eksiklikler mevcuttur.

varsa eksiklikleri tamamlayacaklardir.
Yapilacak olan yeni diizenlemelerde ve
harirlanacak is siireglerinde bu hususa
dikkat edeceklerdir.

stiregleri

tiim personele 31.03.2015 tarih ve 3014 sayili onayla duyurulmustur.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiince Genel Mudiirliik is siireglerinde imza ve onay mercileri belirlenmistir. Genel
Miidiirliik imza Yetkileri I¢ Yénergesi meveuttur.

Strateji Gelistirme Baskanliginca siireglere iliskin sorumluluk matrislerinde paraf/imza/onay noktalar belirlenmis olup personele
duyurulmustur.
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rubu iiyeleri Tarihi
Yetki devirleri, tist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 Qercevesmdf devredilen )./etkmm _(']en"el"S art ka}rs}landlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
smirlarim gosterecek sekilde Ongoriilmemistir.
yazilt olarak belirlenmeli ve Mevcut mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi kriter ile devredilecegi hususu gesitli
ilgililere bildirilmelidir. hiikiimlerle (Harcama yetkililigi, gerceklestirme gorevi v.b ) belirlenmistir.
Bakanligimizca yayinlanan "Saglhk Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarin imza Yetkileri Yonergesi" ile
KOS 4.3 ?(etkl .dAevrl, devredilen yetkinin  [bazi yetkilerin kimlere devredilebilecegi belirlenmistir. _(']en"el.'San ka}rs}landlgl icin yeni bir eylem Meveut durum boliimiinde yaptlan agiklamalar makul giivence sagladi@ igin yeni bir eylem éngdriilmennistir.
6nemi ile uyumlu olmalidir. Ongoriilmemistir.
Birimlerce yetki devrine iliskin diizenlemeler yapilmaya devam edilmektedir.
Yetki fie‘ff?di.leg persongl gorevin Yapilacak olan yetki devirlerinde ilgili mevzuat ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak Genel Sart kargilandig1 igin yeni bir eylem e . o . o o
KOS 4.4 gerektirdigi l?llgl, deneyim ve davramlmast esas alinmaktadir. ongorillmemistir. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimuna iliskin olarak Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
KOS 4.5 belli donemlerde yetki devredene P s ghigmy Yy Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
o R . . Ongorilmemistir.
bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmni
olusturmak, stratejik amaglar ve
RDS dlgillebilir hedeﬂ?r saptamak, Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerini kapsayacak sekilde "Saglik Bakanligi 2013-2017 Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - U S P ..
performanslarini 6lgmek, izlemek .. " M P L. Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
5.1 - . Stratejik Plam" katilimer yontemle hazirlanmugtir.. Ongoriilmemistir.
ve degerlendirmek amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarm
RDS kaynak ihtiyacini, performans . . Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - SR - - -
Y Y perto! 5018 Sayili Kanun geregi Performans Programinin her yil hazirlanmasi ve biitgelerin buna gore L S ! gt igi yent 4 Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
52 hedef ve gostergelerini igeren A N Ongoriilmemistir.
olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur ve Bakanligimizca mevzuata uygun davramlmaktadir.
performans programi
hazirlamalidir.
“ Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerini kapsayacak sekilde "2015 Y1l Performans Programi"
- hazirlanmig ve buna uygun olarak olusturulan biitce TBMM'ne sunulmustur.
Idareler, biitcelerini stratejik
planlarma ve performans Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem R, " [ . i .
RDS 5.3 PR . Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem dngoriilmemistir.
programlarina uygun olarak Ongoriilmemistir.
hazirlamalidir.
Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili
RDS mevzuat, stratejik plan ve 5018 ?aylll Kanun geregi birimlere tahsis edilen biitgeler ile yap{lacak QIan faahyetlef Genel Sart kargtlandi@1 igin yeni bir cylem o . o . o o
performans programiyla Stratejik Plana ve Performans Programina uygun olmalidir ve belirlenmis mevzuata gore L .. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
5.4 . - . . . ongoriilmemistir.
belirlenen amag ve hedeflere kullanilmalidir. Bakanligimizda da bu hususa dikkat edilmektedir.
uygunlugunu saglamalidir.
Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerini yiiriitmektedir.
Y oneticiler, gorev alanlart . i .
. . . . |Performans Programu ile 6zel hedefler yillik olarak belirlenmektedir. PPN i
gergevesinde idarenin hedeflerine Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - e L. P ..
RDS 5.5 . - - L .. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve|.. . . . o o e o ongoriilmemistir.
R Ornegin; saglik alaninda tilkemizin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirineye yonelik olarak
personeline duyurmalidir. . A co X . X N
diizenlenen sertifikali egitimlerin belirlenen standartlar ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak
amactyla "Saglik Bakanlig: Sertifikali EgitimY onetmeligi" yeniden hazirlanmis ve 04 Subat 2014
tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
Ozellikli Saglik Tesislerinin Planlamasina iliskin duyuru 12.02.2014 tarih ve 600 sayil yaz ile
duyurulmustur.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, ik Si inin Gii iri i Proiesi yiiriitii i Genel Sart karsilandig1 igin yeni bir eylem
RDS 5.6 spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, Kan Tedarik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi yiiriitiilmektedir. P TS el iem y Y Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
o L Ongoriilmemistir.
ilgili ve siireli olmalidur. o o
Obezite ile Miicadele Projesi Kapsaminda "Haftada 5 Giin Giinde En Az 30 dk. Yiiriyiis"
programi baslatilmistir.
RDS6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir . L. \ . . e . - o
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine . ) Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS2.2'de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in
’ snelik riskleri belirlemelidi Bakanhgimizda risk ¢alismasi 2 agamali yapilmaktadr. Ongoriilmemistir. yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
yonelik riskiert beliriemelidir. 1- Hedef ve amaglara yonelik riskler Stratejik Planda belirlenmis ve bertaraf etme yollar1 birimlere
gorev olarak verilmistir.
Performans Programi hazirlama siirecinde her birim her y1l hedef ve amaglara yonelik birim riskini
. . belirleyerek performans gostergelerini hazirlamakta ve iist yoneticiye sunmaktadirlar. Ust yénetici
Risklerin gergeklesme olasihg1 ve |arafindan énceliklendirilen faaliyetler performans programina alinmaktadir. Boylece hedef ve 51 ici i bi ) i ; Slimi i sladidl ici
RDS Kileri . ! p prog - Boy Vi Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS2.2'de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig igin
6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir |amaclara yonelik riskler yillik olarak degerlendirilmekte, alinacak énlemler belirlenmektedir. ngoriilmemistir yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
: kez analiz edilmelidir. : :
2-Islerin yapilmas1 agamasinda karsilasilabilecek riskler ise is siiregleri tespit edilirken
belirlenmekte ve bunlara kars: almacak tedbirlere yine is siire¢lerinde yer verilmektedir.
Risklere kars: alinacak onlemler : : .. o . . e . .
Ayrica bu ¢aligmalar yapilirken, denetim raporlarinda yer alan hususlar da dikkate alinmaktadir. 5 ! 5 5
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart Yy cali yap: p y Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS2.2'de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in

olugturulmalidir.

Ongoriilmemistir.

yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.




Sorumlu Birim
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LR Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
7
Bakanlik merkez birimleri kendi gorev
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince 6zellikle mali konularda asli (ihale mevzuaty, bitge alanlar ile ilgili hedef ve amaglar ile kendi Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigiince Acil Saglik Otomasyon Sistemi ve 112 Acil Saghk Kayit ve Operasyon Y 6netimi
uygun kontrol strateji ve mevzuat% harewrah ka.nunuS ersonel kanunu, mali hukuk vb.) ve tali (merkezi yonetim h’arca:ila gorev alanina giren konularda Saghk Sistemi Tiirkiye genelinde faaliyete gegmistir.
yontemleri (diizenli gozden L 1unu, PErsonet kanunt, ) Y Midiirliiklerine verilen gérevlere yonelik
. . belgeleri, muhasebe yonetmelikleri gibi) kurallara uyulmasi zorunlu olup bu kontroller harcama N N , . . . e e . . e . . e
gegirme, 6rnekleme yoluyla e . - : L . P, kontrol, onay, rapor, yetkilendirme, Bakanligimizin hedef ve Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince, is ve islemlere yonelik siiregler tanmimlanmus, siireg sorumlular, siireglere iligkin imza,
Kontrol. karsilast ) yetkilileri, ihale komisyon iiyeleri, muhasebe yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri gibi bircok incel ibi fonksivonl . ) snelik of ileri belirl isti s y
KFS 7.1 Ontrol, karsriaglirma, onaylama, 1y ovolden geemektedir. Ayrica Bakanligimizca da belirlenen hususlarda da kontrol mekanizmalari| KFS E.12 mneeleme gibt fonksiyon art yerine Tiim Birimler amaglarina yonett 2015-2016 part ve onay mercriert belirienmistir.
raporlama, koordinasyon, bulunmaktadur getirecek sistemleri tesbit edecek, varsa kontrol stratejileri
dogrulama, analiz etme, - T T - mevcut sistemler tizerindeki iyilestirilecek olusturulmus olacaktir. Strateji Geligtirme Baskanligi'nin is ve islemlere yonelik siiregleri tanimlanmus, her bir siiregte siireci izlemeye yonelik
Diger faaliyetlere iliskin riskler i¢in ise bircok hukuksal diizenleme yapilmistir. Bu hukuksal J s Y
yetkilendirme, gozetim, inceleme, “g Y s ? . ¢ .. yapt misti. . . alanlar belirlenecek ve bu fonksiyonlarin raporlama mekanizmalari olugturulmustur. Ayrica sorumluluk matrisleri ve siireli isler takvimi hazirlanmistir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve diizenlemelere uyulup uyulmadig: siireg kontrolleri ile Bakanlk yetkilileri ve denetime yetkili samaninda. do@ru ve eiivenilir olarak
- diger birimlerce kontrol edilmektedir. ) ’ ?l‘“ i dbirleri
uygulanmalidir. Mevcut durumda bazi alanlarda iyilestirilmesi gereken kontrol mekanizmalari (6zellikle istatistiki yapilmasini saglayacak tedoirleri
o - . alacaklardur.
bilgiler agisindan raporlama sistemleri) mevcuttur.
Kontroller, gerekli hallerde, islem Bakanligimizda ebys sistemi kurulmus ve yiiriitiilmektedir.
KFS oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve | Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem M d bsliimiind 1 Klamal Kul il sladisn ici i bir evlem Snedril ..
72 islem sonrast kontrolleri de Ozellikle mali kaynaklarin yonetimi agisindan; Bakanlik merkez ve tasra birimlerince, hem ngorilmemistir. eveut durum bolimunde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongorulmemistir.
kapsamalidir. Bakanlik¢a olusturulan hem de bakanlik dis1 yetkili birimlerce olusturulan sistemler
kullanilmaktadir. Bu sistemlerde bir¢ok kontrol ve raporlama mekanizmas: da mevcuttur.
Kontrol faaliyetleri, varliklarn Ornegin; Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak Yonetim Sistemi (MKYS),
5 {inii Cekirdek Kaynak Yonetim Sistem (CKY'S) gibi sistemler kullanilarak kontrol ve raporlamalar 51 ici i bi = L L
KFS 7.3 d?nems? l lﬁontrf}lunu Ve Imaktad > )¢ P 9en"el"S art kérs}landlgl icin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
glivenliginin saglanmasini yapimaktadir. ongoriilmemistir.
kapsamalidir. Bilgilerin dogru ve giivenilir olmasi, zamaninda ulasilabilmesi i¢in bilgi teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Ancak hedef ve amaglara uygun ve teknolojik gelismeler ile es zamanl
sistemlerin olusturularak verilerin saglanmasi ve kontrol edilmesine devam edilmesi
Belitl Kontrol véntemini gerekmektedir.
KFS cl{r C?.c; k(lm o g/or(li emimnimn Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem M td béliimiind 1 Klamal Kul gii sladizr ici i bir evlem dnedriil isti
74 maliye 1l dc enen fayday1 Hukuksal norm haline gelen esaslar yaz1, internet sitesi ve diger iletisim araclart ile ongbriilmenistir, eveut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngériilmemistir.
asmamalidir. duyurulmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar - o . . . PR - <1o1is
KFS Ve islemleri hakkinda yazl Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve islemlerde uyulmas gereken prosediirler; Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS 2.2'de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi
8.1 prosediirler belirlemelidir. fhale mevzuaty, biitge mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, mali hukuk vb. ile merkezi ongdrilmemistir. igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
yOnetim harcama belgeleri, muhasebe yonetmelikleri gibi diizenlemelerle belirlenmistir.
Ayrica Bakanhigimizca da belirlenen doéner sermayeli isletmelerin biitce iglemleri, ek 6demeye
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar iligkin husular gibi konularda da kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur.
KFS {:Slg:n;:fy;yggiiirl \\/[ee islemin Diger faaliyetlere iliskin riskler igin ise birgok hukuksal diizenleme yapilmustir. Bu hukuksal Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS 2.2'de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi
8.2 sonuc;land’mlmam asamalarint diizenlemelere uyulup uyulmadig: siireg kontrolleri ile Bakanlk yetkilileri ve denetime yetkili dngdriilmemistir. igin yeni bir eylem 6ngdriilmemistir.
kapsamalidir. diger birimlerce kontrol edilmektedir.
Mevcut durumda bazi alanlarda iyilestirilmesi gereken kontrol mekanizmalari (6zellikle istatistiki
bilgiler agisindan raporlama sistemleri) mevcuttur. Tiim mali karar ve islemlere yonelik prosediirler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, [mevcuttur. Bazi dnemli faaliyet ve islemlere iliskin yazili prosediirler meveut degildir.
giincel, kapsamli, mevzuata . - o , . . PR, - <o 1is
K8F3$ uygun ve ilgili personel tarafindan| Tim birimlerimizin Mali Islemlere iliskin sireg akis semalart uyum eylem plani cergevesinde 9en"elusla11 ka}r?landlgl i¢in yeni bir eylem KOS 242. Se yerl alar{ ey{erfllm tama{rplanmam halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi
. anlagilabilir ve ulasilabilir giincellenerek iist yoneticinin onayina sunulmasi saglanacaktir. ongorulmemighr. i¢mn yent bir eylem ongoruimemighr.
olmalidr.
KFS9 Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve X .
islemin onaylanmast Bakanlik¢a ve Bakanlik dis1 diger yetkililerce hazirlanmig olan hukuksal normlar dogrultusunda . o
](()F]S uygulanmas, kaydedilmesi ve  [Personel yeterliligi ve gorever ayrihig ilkesi goz dniinde bulundurularak diizenlemeler g;ngiﬁsl:\nrz:;r::andlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 icin yeni bir eylem dngdriilmemistir.
) kontrolii gorevleri farkli kisilere ~ [Y2P 1ln}aktad1n s st
verilmelidir. Oregin;
-Mali islemler i¢in muhasebe gorevlileri, harcama yetkilerinin kontrol, kayit ve onay gibi gérevleri
ayr kisilerde toplanmasi,
Personel sayisiin yetersizligi - Yazilarin hazirlanmasimda Resmi yazigma kurallari ve imza yetkileri yonergesine uyulmast,
nedeniyle gérevler ayriligt . o . . .
ilkesinin tam olarak Bakanligimizda gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak uygulanmast i¢in gerekli tedbirler alinmustr.
](()Fzs uygulanamadig idarelerin Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarmn giderilebilmesi i¢in Bakanlik merkezinde Yonetim g;;giﬁsl:\nrz:;z::andlgl i¢in yeni bir eylem Meveut durum biliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 icin yeni bir eylem Gngorillmenigtir.

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidur.

Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yapmis oldugu bu gérev 6zel durumlarda personel hareketlerinin
koordinasyonu saglamak tizere Genelge ile Saglik Miidiirliiklerine verilmistir.
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KFS10 Hiyerarsik Kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bakanlik digt mevzuatlar ile yazili prosediirlerin uygulanmasi hukuksal diizenlemelere
dayandirilmus, isleri yapacak olanlar ile kontrol edecek olanlar agikga belirlenmistir. Bunun yan
\éneticil diirlerin etkili sira Bakanhigimizca yapilan hukuksal diizenlemelerde de yapilacak isler, kontroller ve onay
KFS 10.1 one lill .e{’,AprOISfl dur erm 16 " Imercileri belirlenmekte ve ilgililer bu konuyla ilgili sorumlu tutulmaktadir. Ayrica olusturulan Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem KOS 2.2 de yer alan eylemin tamamlanmasi halinde Mevcut durum bdliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigt
: Ve sure lil' 11: Setrl lle uygu anrlngm sistemler (elektronik, yazih bilgi toplama, yerinde denetim gibi) ile bu prosediirlerin uygulanip ongoriilmemistir. icin yeni bir eylem 6ngériilmemistir.
iem gerekli kontroflert yapmalidit. |,y oy lanmadigi da kontrol edilmektedir.
Is siirelerinde ve hazirlanmas1 gereken raporlarda kontrol saglayacak mekanizmalar mevcuttur.
Ornegin;
-TDMS,MKYS,CKYS,
-On mali kontrol,
-Personel raporlari,
-Ruhsat verilen hastanelere iliskin raporlar
Ayrica i¢ denetim, saha koordinatorleri ve birim yetkililerince yerinde denetim yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve Bu sistemleri iist yoneticiye/yoneticilere siirekli raporlanmasim saglayacak bir mekanizma yoktur. . o . . - . L
KFS 10.2 onaylamaly, hata ve Bu yapt i siiregleri ile giderilmeye calisimaktadir. Olusturulacak raporlama sistemlerinde Bilgi fien.c‘eINSart kgrs'llandlgl i¢in yeni bir eylem KOS 2A2. d§ yer alar} ey'l‘er"nm tan}amlanmam halinde Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig
usulsiizliiklerin giderilmesi igin ~ |teknolojilerinden en iist seviyede faydalaniimast gerekmektedir. Ongoritlmemigtir. igin yeni bir eylem SngGriilmemistir.
gerekli talimatlar1 vermelidir. R
Bakanligimizda Ust Yonetici bagkanliginda belli periyotlarda birim yoneticileri ile is ve islemlerin
isleyisine yonelik bilgilendirme toplantilar1 dizenlenmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin Siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
KFS11.1 ZO{I.{C.m veyamevzuat Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini kargtlamak amactyla gesitli GcnclS art kz?r@'llandlgl icin yeni bir eylem Mevcut durum bdliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladif1 i¢in yeni bir eylem 6ngdriilmemistir.
egisiklikleri ile olaganiistii o : Ongoriilmemistir.
durumlar gibi faaliyetlerin istihdam modelleri uygulanmaktadr.
sitirekliligini etkil denl ..
:;i; lclrgclknlll anlczﬁ; :ﬁn(:rrlla(l:lrglr Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi igin veya 6zel durumlarda personel
8 " |hareketlerinin koordinasyonu Genelge ile Saglik Miidiirliiklerine verilmistir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Birimlerde gorev dagilim ¢izelgeleri ve vekil personel gorevlendirmeleri yapilmustir.
. Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - SR - - -
KFS 11.2  |olarak vekil personel i . i . P . Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
gorevlendirilmelidir 2015 Yilt Hizmet I¢i Egitim Programi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiince yayimlanmustir. Ongdriilmemistir.
Ayrica is ve islemlere ve yeniliklere yonelik (mevzuat, teknoloji.v.b.) egitimler personele
verilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, is . . . i . R . Bakanligimizda gorevinden ayrilan - Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince; gorevinden ayrilan personelin is ve islemlerinin durumunu ve gerekli belgelerini
. g Bakanligimizda gorevinden ayrilan personelin is ve iglemlerin veya belgelerin durumunu gosteren T ; . . Gorevinden ayrilan . T . - . ..
veya iglemlerinin durumunu ve personelin is ve islemlerin veya belgelerin |, . JRE igeren raporlama standart1 olusturulmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak EBY'S ile uyumlu olmast i¢in ¢aligmalar
: s . raporlama standard1 olusturulacaktir. . Yonetim personelin iizerinde .
gerekli belgeleri de iceren bir durumunu gosteren raporlama standardi . . . .. . . . devam etmektedir.
KFS11.3 KFSE.13 . Hizmetleri Tiim Birimler bulunan is ve islemlerin {2015-2016
rapor hazirlamasi ve bu raporu mevcutta kullanilan elektronik belge Gn.Md aksatlmadan vanilmast
gorevlendirilen personele vermesi y6netim sisteminde (EBYS) o %a:lanacakm yap i Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii, Saghk Yatirimlart Genel Midiirliigii, Saglik
yonetici tarafindan saglanmalidir. olusturulacaktir. sag ’ Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Strateji Gelistirme Bagkanliginin yonergeleri ¢er¢evesinde imza yetkilileri devri yapilmistir.
KFS12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak - o
KFS 12.1  |kontroller yazili olarak g;;giﬁslrantiigfimdlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir.
belirlenmeli ve Bakanligimizda "Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesi ve Kilavuzu" 03.03.2014 tarih ve 23305 '
uygulanmahdir. say1 ile yayimlanmustir.
Bakanligimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) kullanilmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi . L X e L L
ile bunlara erigim konusunda Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirligiinde Bilgi Giivenligi Birimi ve internet sayfast
yetkilendirmeler yapilmali, hata olusturulmustur. (www.bilgigiivenligi.saglik.gov.tr)
f e L - Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem R, " [ . i .
KFS 12.2  |ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, L . . e R L. PR e Meveut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
tespit edilmesi ve diizeltilmesini Bilgi giivenligi konusunda "ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi" standardi almak igin Ongdriilmemistir.
saglayacak mekanizmalar ¢aligmalar devam etmektedir.
olugturulmalidir. o . . .
Bakanligimizda kullanilan bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk bazinda yetkilendirmeler
mevcuttur.
idareler bilisim yonetisimini . .
KFS 12.3  |saglayacak mekanizmalar Genel Sart karsilandigt igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir.

gelistirmelidir.

Ongoriilmemistir.
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Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi
BIS 1let}§1m 11? dig }let.1$1r?‘n Fﬁapsayan is ve 1§1cmlcrl(? }lgl}‘l ?larﬁk su'rckh giincellenen, resmi bclgc':lcrmm )'/aylmlandlgll, hl'zmct alanlar, ?enf.l“Sart kz?rs'llandlgl i¢in yeni bir eylem Meveut durum boliimiinde yaplan agiklamalar makul giivence sagladig icin yeni bir eylem éngdriilmennistir.
13.1 etkili ve siirekli bir bilgi ve calisanlar ve diger tigiincii kisiler tarafindan rahatga ulasilabilen ve ¢ift tarafli etkilesim Ongoriilmemistir.
iletisim sistemi olmalidir. saglanabilen internet sayfalaridir.
o Bunun yan1 sira Bakanlik i¢i ve dis iletisim yazili, telefon, e-mail, faks, toplanti, yayin ve raporlar
. Yoneticiler ve personel, vb. ile de saglanmaktadir.
BIS ggrcvlcrnml yerme gc't 1r€:b1'l meleri GcnclS art kz?rs'llandlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
13.2 igin gerekli ve yctf:rh b'1lg.1yc Bakanligimizda (EBYS) sistemine gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey ig iletisim saglanmakta, Ongdrilmemigtir.
zamaninda ulagabilmelidir. bilgiye dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulasilabilmektedir.
o L Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik web siteleri olusturulmustur.
BiS Bilgiler dogru, guvemAhAr’ tam, Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - U Lo P ..
kullamsli ve anlasilabilir Bakanh@imiz birimlerinin iletisimi genellikle resmi yazisma yéntemi ile yapilmaktadir P, .. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
13.3 olmalidir 2 Simi g yazisma y yap . ongdriilmemistir.
Birim faaliyetleri ve sonuglar1 genellikle resmi yazigmalar yolu ile bildirilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
. performans programi ve biitenin Alt birimler bazinda da iletisim genellikle resmi yazisma ve kamuoyuna agiklama seklindedir. o o
BIS . Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - SR - - -
uygulanmast ile kaynak PR . Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem dngoriilmemistir.
134 kullanimna iliskin diger bilgilere Resmi yazisma neticesinde istenilen bilgiler imkanlar dahilinde tam ve kullanilabilir olarak Ongdriilmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. hazirlanmaktadur.
iqnctlﬁ bl(;gl'snstcmtl?/;ﬁct}lml'n Her bllrlmulhtl}ll.zli(ql duy;i)lllgud gc:fll(jll h;llgl ve Teknoloik alanfard Birimlerce kullantlacak
BiS ihtiyag duydugu gerekli bilgileri |\ Bakanligimiz merkez ve tasrada kullanilan yazilimlar/diger bilgi yonetim sistemleri Bakanligimiz . raporlani oncelikle tesbit ederek bunlart o cxnoloji aaniarda | ). bilgi ve raporlart ; . .
135 ve rapolrlarl tiretebilecek ve analiz |poqef ve amaglari dogrultusunda tasarlanmis/tasarlanmaktadir. Ancak bu sistemler gelisen teknoloji BIS.E.14 [iiretebilecek ve analiz yapllmas&na imkan |Tim Birimler Saghk Bl-!gl"Slust-(imlcrl temin edecek sistemler 2015-2016 Bakanhgm?zda. E.BYS,. CKYSt TD“M“Si MHRS, }VlKYS, SBN.NET, SABIM vb. elektronik sistemler kullamlarak hedef ve
yapma imkani sunacak sekilde ve degisen ihtiyaglar dikkate alnarak tekrar gozden gegirilmelidir. vcrf:cck mck.a.mzmala.n teknolojik Genel Miidiirliigii kurulmus olacaktrr, amaglara yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
tasarlanmalidir. gelismeler dikkate alarak kuracaklardir.
Bakanhigimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, SBN.NET, SABIM vb. elektronik
Yoneticiler, idarenin misyon, sistemler kullamlarak hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
vizyon ve amaglari gergevesinde ke oneticileri, Bakanlig i i inde beklentilerini Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
BiS 13.6  |beklentilerini gérev ve Merkez ve tasra yonetici en, }"33 aniigin misyon ve vizyonu gergevesince be len.t 1ler_1¥u. ve P TS eliem y Y Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
sorumluluklari yaptiklari i¢ diizenlemeler ile de (birim ¢alisma yonergelerinde ki degisiklikler, Sngoriilmemistir.
sorumluluklari kapsaminda L h wrim ici teblig] ) b 6 bildirmektedirl
personele bildirmelidir. birim i¢i yazismalar, birim i¢i tebligler, genelgeler v.b) personele bildirmektedirler.
. ) . o Bakanligimiz birimlerinin personelin yatay ve dikey iletisimini saglayan sistemler mevcuttur.
. lfiarcn%n yatay ‘ic dék?y lllcttis.lm Bunlardan en dnemlileri personelin goriis, sikayet ve nerilerin alindig1 ve gesitli konularda ' Careilandid i bir ovl
BIS ilsmfm personciin degeriendirme, |anketler yapildigi Sabim, sbn.net gibi internet sayfalaridir. Gcnc S art arsrandigt iein yent bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
13.7 Oneri ve sorunlarini Ongoriilmemistir.
iletebilmelerini saglamalidir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidur.
idareler, her yil, amaglari,
: hedefleri, stratejileri, varliklari,  [5018 sayili Kanun geregi Performans Programinin her yil hazirlanmasi ve biitgelerin buna gore - o
BIS el L - - Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem e - U s R -
141 yiikiimliilikleri ve performans olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur ve Bakanligimizca mevzuata uygun davranilmaktadir. Ilgili Snodrimenmistir Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
: programlarin kamuoyuna mevzuat geregi her yil kamuoyuna agiklanmaktadir. g St
agiklamalidir.
idareler, biltgelerinin ilk alt: ayhik 5018 say.lh I.(aAn?u sz\ll Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde biitge uygulama sonuglari ve
e hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna duyurulmaktadir.
: uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya - o
BIS e . . Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem R - S P R -
iligkin beklentiler ve hedefler ile < PRTP I e S P . Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
14.2 . L Bakanligimiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentilerini Ongoriilmemistir.
faaliyetlerini kamuoyuna " . . " M . ..
kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" ile Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan
agiklamalidir. wi R "
Idare Faaliyet Raporu" yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
: Faejhyct S(')nuclarllvc . Idare faaliyet raporlart her yil hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. o . Bakanlik Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme Baskanliginca Bakanlik 2015 Yili idare
BIS degerlendirmeler idare faaliyet Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem Faalivet Ranoru konsolide calismalart devam etmektedir
14.3 raporunda gosterilmeli ve 2013 yil1 Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmis olup Strateji Gelistirme Bagkanliginca konsolide Ongoriilmemistir. 4 P ey ’
duyurulmalidur. edilerek idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince 26.02.2015 tarih ve 2941 sayili gérev dagilimi geregi Genel Miidiitliik birimleri is
akig semalart , siiregleri giincellenmistir.
Faall}{e?lerln gozetimi gmauyla Her birim, siireglerinde hangi isleri A01l S?,%llk Hizmetleri Genel Miidirliigiince Is siiregleri yapilmis ve raporlanan isler belirtilmistir. 31.03.2015/3014 onayla
idare iginde yatay ve dikey - . . yirirlige konulmustur.
z raporlayacagini belirlemeli ve
raporlama agi yazili olarak duvurmalidir s siirecleri ve
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, |Birim yonergeleri olusturulduktan sonra hangi iglerin raporlanacagi yazili hale gelecektir. BIS.E.15 yu : Tiim Birimler $ v 2015-2016 Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince is siirekliligi ¢alismasi kapsaminda raporlama faaliyetiyle ilgili standartlar belirlenmis olup

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

prosediirler

birimler yaptiklari isleri haftalik ve aylik olarak hazirlamaktadir ve st yonetime sunulmaktadir.

Strateji Geligtirme Bagkanliginca is siiregleri ve prosediirleri, is sorumluluk matrislerive siireli isler tablosunu kapsayan galigma
25.06.2014 tarih ve 2107 sayili Bagkanlhk onayu ile yiiriirliige girmistir.

Is Siiregleri ve prosediirler olusturulurken hangi raporlarin hazirlanacag, yatay ve dikey hangi mercilere gonderilecegi
belirtilmistir.
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BiS15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
BiS 15.1 elektromkAortamdakllAe g (Aiahll’ .. _(']en“el._s art ka}rs}landlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
gelen ve giden evrak ile idare igi Ongoriilmemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmall, Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan U s ghigmy Yy Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
L . - ongorilmemistir.
ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidr.
Kayit ve dosyalama sistemi, Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
BiS 15.3 kisisel verilerin giivenligini ve Bakanlikta kullanilmakta olan elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) Basbakanlik Kayit ve Snedriilmeni fir ghigmy y Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
korunmasini saglamalidir. Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya Plani1 Genelgesi) ve Bakanlik Standart Dosya & str.
- X Planina uygun olarak olusturulmustur.
Kayit ve dosyalama sistemi Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
BIS15.4 2;:111111:1013?;15 standartlara uygun 23.03.2014-28.03.2014 tarihleri arasinda "Standart Dosya Plant” hakkinda Bakanlik merkez ve ongoriilmemistir. Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
- tagra personeline egitim diizenlenmistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda 16.5.1988/19816 tarih ve sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik dogrultusunda arsiv
kaydedilmeli, standartlara uygun hizmetlerl ybritiimektedir Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
BiS 15.5 bir sekilde siiflandirilmali ve Snoebrilmeni fir ghigmy y Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
arsiv sistemine uygun olarak & shr.
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
BiS 15.6 erigimini de kapsayani belirlenmis 9en"el"S art ka}rs}landlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
standartlara uygun arsiv ve Ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
BiS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli I T L P TS elien y Y Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
ve duyurulmalidr. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren yasal mevzuatlar mevcuttur. Ongdrilmemistir.
Bu amagla Bakanlik ici ve dis1 sistemler de (SABIM, BIMER, SBN, SB.net vb. sistemler )
Yoneticiler, bildirilen hata. kullanilarak kontrol mekanizmalari olugturulmustur.
. usulsiizliik ve yolsuzluklar Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem T, - U S P ..
BIS 16.2 hakkinda yeterli incelemeyi Bakanligimizca Bilgi Giivenligi Yonergesi ve Klavuzu hazirlanmis ve bilgiguvenligi.saglik.gov.ir dngorilmemisir. Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
yapmalidir. adresinde yaymlanmisgtir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele
BiS 16.3 bildiren pgrsonele haksiz ve yapiimamaktadir. 9en"el"S art ka}rs}landlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
ayirimel bir muamele ongoriilmemistir.
yapilmamalidir.
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
iS17.1 veya dzel bir dcggrl({fldlrmc - GcnclS art kgrgllandlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
yapma veya bu iki yontem birlikte Ongoriilmemistir.
kullanilarak degerlendirilmelidir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile i¢ Kontrol galismalari kapsaminda olusturulan I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin eylemlerine
uygun olmayan kontrol yonelik gergeklesme durumlar aylik olarak izlenmektedir.
. o ini i si Ayrica i¢ kontrol sistemi mevzuat1 geregi yillik degerlendirme raporu hazirlanmistir. 51 ici i bi
IS17.2 yf)nt{c.mlcrlfnn bcllrlcr}r{lcsn, . 4 ¢ geresty € P g GcnclS art kgrs.llandlgl igin yeni bir eylem Meveut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin | Ongoriilmemistir.
alinmasi konusunda siireg ve I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca denetim programlari geregince Bakanligimiz birimlerinde
yontem belirlenmelidir. denetim yapilmaktadir. Denetim sonucu diizenlenen raporlar i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
. ¢ kontroliin degerlendirilmesine Tlgili birimlerce yapilacak i¢ degerlendirmeler ile i¢ denetim birimince diizenlenen raporlar dikkate Genel Sart karstlandig icin yeni bir eylem
IS17.3 idarenin birimlerinin katrlim1 alinarak iyilestirmeler yapilmakiadir. Sngorillmenistir. Meveut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
saglanmalidir.
- I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, idarelerin talepleri ile ig ve dis
I¢ kontroliin denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi - o
iS17.4 ve/veya idarelerin talep ve 9en"elus art ka}rs}landlgl icin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem ongoriilmemistir.
N S . ongoriilmemistir.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmaldir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken . . . . L
iS17.5 6nlemler belirlenmeli ve bir le Kontr?l Uyum Eylem Pla,m’ yllik dcgcrl'cndlnlnc raporu hazirlandiktan sonra gerek GcnclS art kgrs'llandlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum béliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladig1 i¢in yeni bir eylem dngoriilmemistir.
. duyuldugunda ve rehber dogrultusunda revize edilecektir. Ongoriilmemistir.
eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.
is18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
iS18.1 K09rd1nasyon Kurulu tarafmdz{n 9en“el"S art ka}rs}landlgl igin yeni bir eylem Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
belirlenen standartlara uygun bir Ongoriilmemistir.
sekilde yiiriitiilmelidir. . o . . . .
Bakanligimizda I¢ Denetim Birimi kurulmus olup her y1l diizenli olarak denetim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Denetim sonucu hazirlanan raporlar {ist yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere
I¢ denetim sonucunda idare teblig etmektedir. Birimlerce gerekli islemler yapilmaktadir.
tarafindan alinmas! gerekli Genel Sart kargilandig1 i¢in yeni bir eylem
iS18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem s ghigmy Yy Mevcut durum boliimiinde yapilan agiklamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.

plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Ongoriilmemistir.




