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Konu     : ÖHY ve ATT Yönetmeliği Değ.

                Yön.Uygulamaları

………………… VALİLİĞİNE

(İl Sağlık Müdürlüğü)

İlgi :
a) 22/08/2013 tarih ve 54718026 - 2013.5363.28944 sayılı genel yazımız,

b) 31/05/2012 tarih ve 9208 sayılı genel yazımız.

Ayakta Teşhis Ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik (ATT Yönetmeliği) ve Özel Hastaneler Yönetmeliğinde 21/03/2014 tarih ve 28948 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ayakta Teşhis Ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Özel Hastaneler Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 21/03/2014 tarihinden geçerli olmak üzere değişiklik yapılmıştır.

21/03/2014 tarihinden itibaren 21/03/2014 tarih ve 28948 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan mezkûr Yönetmelik değişikliklerinde yer alan hükümler dikkate alınarak işlem tesis edilmesi gerekmektedir.

Mezkûr Yönetmelik değişikliklerine ilişkin olarak aşağıdaki açıklamaların yapılmasında fayda görülmüştür.

1) Özel Hastaneler ile ATT Yönetmeliği kapsamındaki planlamaya tabi özel sağlık kuruluşlarının ruhsat devri, devir talep tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet gösterme şartına bağlanmıştır. Devir tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet göstermeyenler yani vatandaşa sağlık hizmeti vermeyenler devredilemeyecektir. Ancak faaliyet askıya alınmış olan Özel Hastaneler ile ATT Yönetmeliği kapsamındaki planlamaya tabi özel sağlık kuruluşlarından mezkûr Yönetmeliklerin yürürlük tarihi olan 21/03/2014 tarihinden önce ruhsat devri başvurusunda bulunmuş olanların ruhsat devri (sahiplik değişikliği) işlemleri Müdürlükçe gerçekleştirilecektir.

2) Planlama kapsamındaki özel sağlık kuruluşları ile özel hastaneler, birleşme talep tarihi itibariyle her iki kuruluşunda aktif olarak faaliyet göstermesi kaydıyla aynı il sınırları içinde özel hastane bünyesinde, ATT Yönetmeliği kapsamındaki planlama kapsamındaki özel sağlık kuruluşları ise aynı il sınırları içinde tıp merkezi bünyesinde birleşebilecektir.

Birleşme talep tarihi itibariyle her iki kuruluşun da faaliyetinin askıya alınmamış olması gerekmektedir. Birleşme işlemleri (laboratuvar, müessese, poliklinik ve tıp merkezleri tıp merkezi bünyesinde birleşebilecektir) Müdürlükçe gerçekleştirilecektir. İl dışı birleşme taleplerinde her iki kuruluşun başvurusu birleşme talep tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet gösterdiği belirtilerek Bakanlığa gönderilecektir.

3) Özel hastane bünyesindeki tıbbi laboratuvarlar 09/10/2013 tarih ve 28790 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Tıbbi Laboratuvarlar Yönetmeliğine göre, radyoloji laboratuvarları ise ATT Yönetmeliği hükümlerine göre ruhsatlandırılacaktır. Özel hastane bünyesindeki tıbbi laboratuvarların faaliyetleri ise Tıbbi Laboratuvarlar Yönetmeliğine göre yürütülecek olup denetimleri ise ruhsatlandırıldıkları Yönetmelik kapsamında yapılacaktır. Faaliyet göstermekte olan tıp merkezi veya poliklinik bünyesinde açılacak tıbbi laboratuvarlar ile müstakil tıbbi laboratuvarlar Tıbbi Laboratuvar Yönetmeliği şartını sağlıyorsa Tıbbi Laboratuvarlar Yönetmeliğine, şartları sağlamıyor ise ATT Yönetmeliğine göre ruhsatlandırılacaktır. Faaliyetleri ise Tıbbi Laboratuvarlar Yönetmeliği kapsamında yürütülecektir.

4) Yatak artırım talepleri hasta yatak doluluk/yoğun bakım yatak doluluk oranı kriterine göre Genel Müdürlüğümüzce değerlendirilecektir. Hasta yatak doluluk oranı ve yoğun bakım yatak doluluk oranı ayrı ayrı değerlendirilecek ve fiziki koşulların sağlanması halinde yatak artırımı yapılabilecektir.

5) (I) Özel Hastaneler ile ATT Yönetmeliği kapsamındaki planlamaya tabi özel sağlık kuruluşlarında kadrolu çalışan tabip, diş tabibi ve uzmanlar, 1219 sayılı Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydıyla bulunduğu ilde muayenehane hariç planlama kapsamındaki özel sağlık kuruluşlarında sayı sınırlaması olmaksızın kadro dışı geçici olarak çalışabilecektir. Özel hastane bünyesindeki tıbbi laboratuvarlardan mikrobiyoloji ve biyokimya uzmanları ile 3153 sayılı Kanun kapsamındaki radyoloji ünitelerinde adına ruhsat düzenlenen sorumlu uzman hekimler, müstakil tıbbi laboratuvarlar ve müesseselerde ise mesul müdür olan uzmanlar diğer özel sağlık kuruluşlarında kadro dışı geçici olarak çalışamazlar. Özel Hastaneler Yönetmeliğinin Ek 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin (2) ve (3) numaralı alt bentleri ve geçici 14 üncü maddesi ile ATT Yönetmeliği Ek 1 inci maddesinin dördüncü ve beşinci fıkraları ve geçici 9 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamında çalışan tabip ve uzman hekimler, 1219 sayılı Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydıyla Bakanlığımız planlamaları kapsamındaki özel sağlık kuruluşlarında sayı sınırlaması olmaksızın kadro dışı geçici olarak çalışabilecektir. ATT Yönetmeliği kapsamında yer alan poliklinik, müstakil tıbbi laboratuvar, müessese, tıp merkezleri kadro dışı hekim çalıştırabilecek olup aynı zamanda buralarda kadrolu çalışan tabipler de planlama kapsamındaki özel sağlık kuruluşlarında sayı sınırlaması olmaksızın kadro dışı geçici olarak çalışabilecektir.

(II) Özel Hastaneler Yönetmeliği Ek 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (i) bendi kapsamında hekimlerin başka bir ildeki özel hastanede kadro dışı geçici çalışmak istemeleri halinde ise kadrolu çalıştığı kurumun sağlık hizmetinin aksatılmaması, Özel Hastaneler Yönetmeliğinin gerektirdiği asgari standartların sağlanması ve 1219 sayılı Kanunun 12 inci maddesine uygun olması kaydıyla başka ildeki özel hastane veya A ve B tipi tıp merkezlerinde kadro dışı geçici çalışabileceklerdir. ATT Yönetmeliği ek 1 inci maddenin 16 ncı fıkrası kapsamında A ve B tipi tıp merkezinde kadrolu olarak çalışan tabip/uzmanlar, kadrolu çalıştığı kurumun sağlık hizmetinin aksatılmaması kaydıyla başka ildeki özel hastane veya A ve B tipi tıp merkezlerinde kadro dışı geçici çalışabileceklerdir.

(III) Özel Hastaneler Yönetmeliğinin Ek 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin (2) ve (3) numaralı alt bentleri, yedinci fıkrası ve geçici 14 üncü maddesi ile ATT Yönetmeliği Ek 1 inci maddesinin dördüncü, beşinci ve on beşinci fıkraları ile geçici 9 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamında çalışan tabip ve uzman hekimler sayı sınırlaması olmaksızın kadro dışı geçici çalışabilecekledir.

(IV)Yukarıda belirtilen kadro dışı geçici çalışma başvuruları Müdürlükçe sonuçlandırılacaktır. Çalışması uygun görülen personelin çalışma belgeleri Müdürlükçe düzenlenecek olup Sağlık Kuruluşları Yönetim Bilgi Sistemi (SKYS) girişleri ve uygunluk belgeleri ile faaliyet izin belgesi ikinci kısım “II. Müdürlükçe Düzenlenecek Bölüm” “Geçici Kadrolu Çalışan Uzman Tabiplerce Hasta Kabul ve Tedavi Edeceği Uzmanlık Dalları” bölümüne ilavesi SKYS üzerinden Müdürlükçe yapılacaktır.

Yukarıda zikredilmeyen kadro dışı geçici çalışma başvuruları Bakanlığımıza intikal ettirilecektir.

Kadro dışı geçici çalışma başvuruları hakkında yapılacak işlemlere ilişkin olarak yayımlanan ilgi (a)’da kayıtlı genel yazı yürürlükten kaldırılmıştır.

6) Üniversite kadrosunda bulunan profesör ve doçentlerin kadro dışı geçici çalışma talepleri 05/03/2014 tarihli ve 9428 (2014/8) sayılı Genelgemiz kapsamında değerlendirilecektir. 

7) Mülga.(Değişik:23.03.2015/1143)
8) Özel hastaneler ile A ve B tipi tıp merkezleri kendi kadrolarında bulunan tabiplerle estetik amaçlı sağlık hizmetlerini sunmak amacıyla estetik birimi kurabileceklerdir.

9) Türkiye’de mesleğini icra etme yetkisine sahip olan ve yurt dışında mesleki faaliyette bulunan tabipler bir takvim yılı içerisinde toplamda üç ayı(kesintili veya kesintisiz olarak) geçmeyecek şekilde kadro dışı geçici olarak özel hastanede çalışabileceklerdir. Bu tabiplere Müdürlükçe personel çalışma belgesi düzenlenecektir.

10)Aşağıda yer alan başvuru işlemleri Müdürlükçe değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır:

a) Mülga.(Değişik:23.03.2015/1143)
b) Mülga.(Değişik:23.03.2015/1143)

c) 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunun geçici 9 uncu maddesi kapsamındaki tabipler Özel hastaneler ile ATT Yönetmeliği kapsamındaki planlamaya tabi özel sağlık kuruluşlarında sayı sınırlaması olmaksızın kadro dışı çalışabileceklerdir. 

11) Özel Hastaneler Yönetmeliği ile ATT Yönetmeliğinde reklam müeyyidesi yeniden düzenlenmiştir. Müdürlüklerce yapılan denetim sonucunda uygulanma aşamasında bulunan müeyyideler 21/03/2014 tarih ve 28948 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan mezkûr Yönetmelik değişikliklerinde düzenlenen hükümlere göre uygulanacaktır.

12) ATT Yönetmeliğinde yer alan poliklinikte çalışacak tabiplerin polikliniğe ortak olması yönündeki zorunluluk kaldırılmış olup polikliniklerde ortak olmayan tabipler de çalıştırılabilecektir. Yani poliklinikte çalışacak tabiplerin polikliniğe ortak olma zorunluluğu bulunmamaktadır. Ancak güzellik merkezinden dönüşen poliklinikler bu kapsamda olmayıp ATT Yönetmeliğinin geçici 4 üncü maddesi kapsamında faaliyetini sürdürecektir. Güzellik merkezinden dönüşen polikliniklerde kadro dışı geçici tabip ve uzman tabip çalıştırılamayacaktır.

13) İlgi (b)’de kayıtlı yazımız ile ATT Yönetmeliğinin 12/D maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinin yürütülmesinin durdurulduğu muayenehane başvurularının bu madde ile 2011/55 Nolu Genelgenin 5 inci maddesinin ve anılan genelge ekindeki Ek-1’de yer alan hususlara uygunluk aranmaksızın sonuçlandırılması gerektiği belirtilmiş idi. ATT Yönetmeliğinin 12/D maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinin yeniden düzenlenmesi sebebiyle ilgi (b)’de kayıtlı genel yazımız yürürlükten kaldırılmıştır. Anılan düzenleme doğrultusunda binaya girişinin bulunduğu zemin kat dışındaki katlarda bulunan muayenehaneler için binada asansör bulunması zorunludur. Ayrıca daha önce istenen depreme dayanıklılık raporu istenmeyecektir.

14) Müşterek teknik rapor ve kısmi müşterek teknik rapor ücreti Genel Müdürlüğümüzce belirlenerek bilahare duyurulacaktır.

15) ATT Yönetmeliğinin ek 1 inci maddesinin ikinci fıkrası ile Özel Hastaneler Yönetmeliğinin ek 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin (1) numaralı alt bendinde yeniden düzenleme yapılması sebebiyle, kadrolu olarak çalıştığı planlama kapsamındaki özel sağlık kuruluşlarından ayrılanlardan altmış gün içinde Danıştay kararına istinaden ayrılışı yapılmayan tabiplerden başka bir sağlık kuruluşuna kadrolu olarak başlamayanlar Yönetmeliğin yürürlük tarihi olan 21/03/2014 tarihinden itibaren tabip planlamasının bozulmaması amacıyla azami üç ay daha kadro dışı geçici olarak çalışmaya devam edebilecektir. Söz konusu tabiplerin bu üç aylık sürenin sonunda planlama kapsamındaki herhangi bir özel sağlık kuruluşunda kadrolu olarak çalışmaya başlayamaması halinde düzenlenmiş tüm kadro dışı geçici personel çalışma belgeleri Müdürlükçe iptal edilecektir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Uzm. Dr. Zafer ÇUKUROVA

Bakan a.

Müsteşar Yardımcısı
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