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KANUNHOKMONDEKARARNAME 

SAGIJK BAKANIJGI VE BAGll KURULU~LARININ T~KiLAT VE GOREVIERi 
HAKKINDA KANUN lliiKMUNDE KARARNAME 

Karar SayiSI: KHK/663 

Saghk Bakanhgt ile bagh kurulu~larmm yeniden yap!landtnlmast; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun 

verdigi yetkiye dayant1arak, Bakanlar Kurulu'nca 11/10/2011 tarihinde karar~trrilim~trr. 

Ama~ ve kapsam 

BiRiNCiBOLUM 
Ama~ Kapsam ve GOrevler 

MADDE 1- (1) Bu Kanun HUkmiinde Kararnarnenin arnact; Saghk Bakanhgt ve bagh kurulu~larmm te~kilat, 

g6rev, yetki ve sorun!luluklarm1 diizenlemektir. 

GOre vier 
MAD DE 2- (1) Bakanhgtn g6revi; herkesin bedeni, zilmi ve sosyal baktmdan tarn bir iyilik hili i~inde hayat1111 

siirdfumesini saglarnaktrr. 

(2) Bu kap sarnda Bakanhk; 

a) Halk saghgtnm korunmas1 ve ge~tirilmesi, hastaltk risklerinin azalt!lmas1 ve iinlenmesi, 

b) Te~his, tedavi ve rehabilite edici saghk hizmet1erinin yiiriitillmesi, 

c) Uluslararast onemi haiz halk saghgt risklerinin ulkeye ginnesinin iinlenmesi, 

~) Saghk egitimi ve ar~trrma faaliy etlerinin geli~tirilmesi, 

d) Saghk hizmetlerinde kullantlan il~lar, ozel iiriinler, ulusal ve uluslararast kontrole tabi maddeler, il~ 

iiretinlinde kullan!lan etken ve yardmtc1 maddeler, kozmetikler ve ttbbi ciliazlarm giivenli ve kaliteli bir ~ekilde piyasada 

bulunmas1, halka ul~ttnlmas1 ve fiyatlarmm belirlenmesi, 

e) ins an giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artrrmak, saghk ins an giiciiniin Ulke sathmda 

dengeli dagtlmmn saglarnak ve bUtiin payd~lar arasmda i~birligini ger~e~tirmek suretiyle yurt sathmda e~it, kaliteli 

ve verinili hizmet sunumunun saglarnnas1, 

t) Karnu ve iizel hukuk tiizel ~ileri ile ger~ ~iler tarafmdan a~!lacak saghk kurulu~larmm Ulke sathmda 

planlarnnas1 ve yaygml~trr!lmas1, 

ile ilgili olarak saghk sistemini y onetir ve p olitikalan belirler. 

(3) Bakanhk bu ~la; 

a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar. 

b) Uluslararast ve sektiirler arast ~birligi yapar. 

c) Rehberlik, izleme, degerlendirme, te~vik, yiinlendirme ve denetleme yapar, mueyyide uygular. 

~) Acil durum ve afet hallerinde saghk hizmetlerini planlar ve yiiriitiir. 

d) Biilgesel farkliliklan gidermeye ve herkesin saghk hizmetine eri~inlini saglamaya yiinelik tedbirler alrr. 
e) ilgili kurunt ve kurulu~larm insan saghgtm dogrudan ve dolayh olarak etkileyen faktiirler ve sosyal 

belirleyicilerle ilgili uygulantalarma ve diizenlemelerine yon verir, bunu tentinen gerekli bildirimleri yapar, g6ru~ bildirir 

ve mueyyide uygular. 

t) Giirevin ve hizmetin gerektirdigi her tiirlu tedbiri alrr. 
(4) ila~ fiyatlarmm belirlenmesine ili~kin uslll ve esaslar Bakanhgtn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

iKiNCiBOLUM 
Bakanhk Te,kilab 

Te,kilat 
MAD DE 3- (1) Bakanhk merkez ve t~ra t~kilatt ile baglt kurulu~lardan olu~ur. 

(2) Bakanhk merkez te~kilab ekli (I) sayth cetvelde g6steri~tir. 

Bakan 
MADDE 4- (1) Bakanhk te~kilatmm en list antiri olan Bakan, Bakanhk icraatmdan ve enrri altmdakilerin 

faaliyet ve i~1emlerinden B~bakana kar~1 sorun!lu olup ~agtdaki g6rev, yetki ve sorun!luluklara salriptir: 

a) Bakanltgt, Anayasaya, kanunlara, hUkiintet progranmta ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve 

stratejilere uygun olarak yiinetmek. 

b) Bakanltgtn g6rev alanma giren konulardapolitika ve stratejiler ge~tirmek, bunlara uygun olarak yllhk ~ 

ve hedefler olu~turmak, performans iil~utleri belirlemek, Bakanhk blit~esini hazrrlamak, gerekli kanuni ve idari 

diizenleme ~~malarm1 yapmak, belirlenen stratejiler, arn~lar ve performans iil~tleri dogrultusunda uygulamay1 

koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek. 

c) Bakanhk faaliyetlerini ve i~lemlerini denetlemek, yiinetim sistemlerini g6zden ~ek, te~kilat yapiSl ve 

yiinetim siire~lerinin etkililigini g6zetmek ve yiinetinlin ge~tirilmesini saglarnak. 

~) Faaliyet alanma giren konularda diger bakanhklar ile karnu kurunt ve kurulu~lan arasmda i~birligi ve 

koordinasyonu saglarnak. 
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Miiste,ar ve Miiste,ar Yard.Imcdan 
MADDE 5- (1) Miiste~ar, Bakandan sanra gelen en fist diizey kamu gijrevlisi alup Bakanhk hizmetlerini, 

Bakan adma ve anun emir ve yiinlendirmesi dagrultusunda, mevzuat hiikiirnlerine, Bakanhgm ~ ve palitikalan ile 
stratejik planma uygun alarak diizenler ve yiiriit\i.r. Bu amayla, Bakanhk birimlerine gereken emirleri verir, bunlarm 
uy gulanmasm1 gijzetir ve saglar. M uste~ar, bu hizmetlerin yiiriitUlmesinden Bakana k~1 sarunliudur. 

(2) M uste~ara yardm!Cl almak iizere be~ M uste~ar yardmlClSl gijrevlendirilebilir. 
Saghk Politikalan Kurulu 
MAD DE 6- (1) Saghk Palitikalan Kurulu, Bakanhgm sagllk sistemi yiinetimi ve palitika belirleme ile ilgili temel 

gijrevlerini yerine getirmek iizere gijrevlendirilen anbir uye ile M uste~ar ve muste~ar yardmlc1larmdan meydana gelir. 
(2) Kurul uyeleri en az diirt yllhk yUksek akul mezunu ve sekiz yll i~ tecriibesi bulunanlar arasmdan Bakan 

tarafindan gijrevlendirilir. Giirev s\i.resi iki ylldrr ve s\i.resi sana eren uyeler yeniden gijrevlendirilebilir. Kurula Muste~ar 
veya gijrevlendirecegi yardmlCilarmdan biri b~kanhk eder. 

(3) Uhdesinde kamu gijrevi bulunmayan Kurul uyelerine (85.000) gijsterge rakammm memur ayhk katsayiSI ile 

~lml sanucu bulunacak tutan geymemek iizere Bakan anay1yla belirlenen tutarda net iideme yapilir. Bakanhktan 
veya diger kamu kurumlarmdan gijrevlendirilen Kurul uyelerine, kadralarma gijre mali haklar kapsanunda fillen 
yap1lmakta alan her t\i.rlu iidemeler taplam1 ile uhdesinde kamu gijrevi bulunmayanlara iidenmek iizere bu flkraya gijre 

belirlenen tutar arasmdaki fark aynca iidenir. 
(4) Kurul taplantllarma, gijru~lerini almak iizere Universiteler, meslek kurulu~lan, sendikalar, sivil toplum 

kurul~lan ile bagll kurulu~lardan ve Bakanhk birimlerinden yiinetici veya uzman ki~iler davet edilebilir. 
(5) Kurul b\inyesinde, Bakanhgm gijrev alaru ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanhk gerektiren kanularda ~all~rna 

yapmak ve gO~ bildirmek iizere dam~rna kurullan ve kamisyanlar alu~turulabilir. 
(6) Dan1~rna kurullarmda ve kamisyanlarda, Bakanhk ve bagh kurul~larmm persaneli ile \iniversitelerden ve 

diger kamu ve iizel kurum ve kurulu~larmdan veya yabanCl uzmanlardan gijrevlendirme yapllabilir. 

(7) Kurulun, dan~rna kurullarmm ve kamisy anlarm ~all~rna ustll ve esaslan Bakanhk~a diizenlenir. 
u<:iJNCUBOLUM 
Hizmet Birimleri 

Hizmet birimleri 

MAD DE 7- (1) Bakanhgm hizmet birimleri ~unlardrr: 
a) Sagllk Hizmetleri Genel M Udu.rlugu. 
b) Acil Saghk Hizmetleri Genel M Ud\i.rlugu. 

c) Saghgm Geli~tirilmesi Genel MUd\i.rlugu. 
~) Sagllk Bilgi Sistemleri Genel M udu.rlugu. 

d) Saghk Ar~trrmalan Genel M udu.rlugu. 
e) Saghk Yatmmlan Genel M ud\i.rlugu. 

t) D1~ ili~kiler ve A vrup a Birligi Genel M udu.rlugu. 
g) Hukuk M u~avirligi. 
g) Denetim Hizmetleri B~kanhgt. 

h) Strat<tii Geli~tirme B~kanhgt. 
1) Yiinetim Hizmetleri Genel M Ud\i.rlugu. 
i) Ozel Kalem M Udu.rlugu. 
S aghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 

MAD DE 8- (1) Saghk Hizmetleri Genel M ud\i.rliigun\in gijrevleri ~unlardrr: 
a) Her t\i.rlii karuyucu, te~his, tedavi ve rellabilite edici sagllk hizmetlerini planlamak, teknik diizenleme 

yapmak, standartlan belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularm1 sm1flandrrmak, bununla ilgili i~ ve i~lemleri yaptrrrnak. 
b) Organ ve daku nakli, kan ve kan fu"Unleri, diyaliz, \i.remeye yardmlc1 tedavi, evde saghk, yanlk, yagiill baklm 

gibi iizellikli planlama gerektiren sagllk hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum ve kurulu~lar arasmda 

kaardinasyanu saglamak. 
c) Kamu ve iizel hukuk tiizel ~ileri ile ger~ ki~ilere ait sagllk kurum ve kurulu~larma izin vermek ve 

ruhsatlandrrmak, bu izin ve ruhsatlan gerektiginde s\i.reli veya s\i.resiz iptal etmek. 

~) Saghk hizmetlerinin iicret tarifelerini belirlemek vey a tasdik etmek. 
d) Hasta haklan ile hasta ve ~~an giivenligine yiinelik diizenleme yapmak. 

e) Saghk kurum ve kurul~lanmn mevzuata, Bakanhk palitika ve diizenlemelerine uyumunu denetlemek, gerekli 
yaptmmlan uygulamak. 

t) Planlanta ve standartlar alu~turulmas1 i~ gerekli kamisyonlan kurmak. 
g) Saghk kurum ve kurulu~lan ile hizmetten faydalananlar arasmda dogabilecek ilitilaflarm ~ziim\ine yiinelik 

usUlleri belirlemek. 
g) Geleneksel, tamamlay1c1 ve altematif tip uygulamalan ile ilgili diizenleme yapmak ve saghk beyan1 ile 

yap1lacak her t\i.rlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykm faaliyetleri ve tan1t1mlan 

durdurmak. 
h) ila~. tlbbi cihaz ve fu"Unler ru~mda kalan alanlarda yapllacak klinik ar~trrmalarla ilgili diizenlemeleri yapmak, 

izin vermek ve denetlemek. 
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1) Saghk hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallan belirlemek ve uygulamasm1 saglamak. 
i) Saghk turizmi uygulamalanmn geli~tirilmesine yonelik dlizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla koordinasyon 

saglamak. 
j) ilgili mevzuat yer~evesinde ~isel verilerin korumnasma ve veri mabremiyetinin saglanmasma yonelik 

dlizenleme yapmak. 

k) Tlpta uzmanhk egitimi ile ilgili ~ ve i~lemleri yiiriitmek. 
1) Saghk insan gtlcti planlamas1 yapmak, say1 ve nitelik olarak ilitiyaca uygun insan gtlcti yeti~tirilmesi i~ ilgili 

kurum ve kurulu~larla ~birligi yapmak. 
m) Mevcut saghk insan gtlctinii, kamu ve ozel kurum ve kurulu~lar dlizeyinde planlamak ve istilidamm bu plan 

~er~evesinde yiiriitiilmesini denetlemek. 
n) Saghk meslek mensuplarmm uyum, hizmet i~i egitim, sertifikah egitim, garevde yiikselme ve unvan 

degi~ikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili dlizenlemeleri yapmak, koordine etmek, kredilendirme, izleme ve 
denetimini saglamak. 

o) ilgili kurulu~larla i~birligi yaparak saghk mesleklerinin standartlarm1 belirlemek, egitim miifredatlanmn kamta 
dayah olarak gtlncellenmesini ve geli~tirilmesini saglamak, saghk meslek mensuplarmm sertiflkasyonu ile ilgili ~leri 
yapmak veya yaptrrmak. 

o) Saghk meslek mensuplanmn tescil i~lemlerini yapmak, kay1tlarm1 tutmak, personel hareketlerini takip etmek. 
p) Bagll kurulu~larm saghk hizmetleri sm1fma ait personelinin ilitiya~ planlamasm1 yapmak. 

r) Kura ile atamas1 yapllan sagllk personelinin planlama ve yerle~tirme i~lemlerini yapmak. 
s) Bakan tarafmdan verilen benzeri garevleri yapmak. 
Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 
MAD DE 9- (1) Acil Saghk Hizmetleri Genel M iidiirliigiiniin garevleri ~unlardrr: 
a) Afetlerde ve acil durumlarda iilke genelinde saghk hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek. 
b) Hastane oncesi acil saghk hizmetlerine ait birimleri kurmak ve i~letmek, gerektiginde hastane acil servisleri ile 

entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak. 
c) Kara, hava ve deniz ambulanslanmn temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak. 
~) Yurti~inde meydana gelen afet ve acil durumlardaki ttbbi kurtanna ve acil saghk hizmetlerini ilgili tiim 

taraflarla i~birligi ve koordinasyon i~inde saglamak. 
d) Yurtru~mda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararas1 kurulu~lar ve sivil toplum orgtltleri 

ile i~birligi i~de sagllk ve insani yard1m faaliyetlerine kattlmak. 
e) Afet ve acil durumlara yonelik saghk hizmetlerinin sunumunda ilitiy~ duyulacak haherle~me, il~, tlbbi ve 

teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagttnn ve depolama faaliyetlerini yiiriitmek. 
t) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagll saghk tehditlerine yonelik hazrrhk ve cevap geli~tirilmesi 

amae1y la gerekli organizasyonu saglamak. 
g) Toplumun ilkyardnn bilgi ve becerisinin geli~tirilmesi amac1yla gerekli egitim faaliyetlerini planlamak ve 

yiiriitmek. 

g) Gorev ve sorumluluk alam ile ilgili personelin yeti~tirilmesi i~in ilgili kurum ve kurulu~larla ~birligi i~inde 
egitim program1 hazrrlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlan yapmak, ulusal ve uluslararas1 tatbikatlara 

katllmak. 
h) Bakan tarafmdan verilen benzeri garevleri yapmak. 

S agl1~n Geli,tirilmesi Genel Miidiirliigii 
MAD DE 10- (1) Sagllgtfi Geli~tirilmesi Genel Miidiirliigiiniin garevleri ~unlardrr: 
a) Toplumun ve bireyin sagllgt ile ilgili bilgi, farkmdahk ve kontrol yeteneklerini artrrmak ve bu konuda 

sorumluluk almalarm1 ve karar siir~lerine kat11mllarm1 te~vik etmek. 
b) Sagllgt dogrudan ve dolayh olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin iyile~tirilmesine yard1m 

edecek dlizenlemeler yaparak birey sagllgtnill korumnas1 ve saghk dlizeyinin yiikseltilmesine yonelik davram~ 

degi~ikligi olu~turmak ve siirdiirmek. 
c) Sagllgtfi te~viki ve ge~tirilmesine yonelik bilimsel ~~malar yapmak veya yaptrrmak, egitim kurumlan ve 

basm yaym organlan araciligt ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya yaptrrmak. 

~) Halk sagllgtfim korumnas1 ve geli~tirilmesi, hastallk risklerinin azaltilinas1, onlenmesi ve te~his, tedavi ve 
rehabilite edici sagllk hizmetlerinin daha verimli kullanllabilinesi i~in uyanc1, bilgilendirici ve egitici mahiyette 
programlar hazrrlamak veya hazrrlatmak. 

d) Bakanllgtfi basm ve halkla ili~kilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yiiriitmek. 
e) Bakan tarafmdan verilen benzeri garevleri yapmak. 

S agJ.Ik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii 
MAD DE 11- (1) Sagllk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin garevleri ~unlardrr: 

a) Saghk alanmda kullanllan bili~im sistemleri ve ileti~im teknolojileri ile ilgili iilke ~pmda politika, strat~i ve 
standartlan belirlemek. 

b) Ki~isel saghk verileri ile iilke dlizeyinde saghk durumu ve saghk hizmetlerine ili~kin veri ve bilgi akl~m1 i~eren 
her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptrrmak. 

c) Saghk bilgi sistemleri ve teknolojileri alanmda uluslararas1 ge~meleri izlemek, iilke uygulamalarm1 ve 
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tecriibelerini payl~mak, gerektiginde uluslararast kurulu~larla i~birligi yapmak:. 

y) Saghk bili~imi ve teknolojisi alanmda y~acak kamu ve ozel hukuk tiizel ki~ileri ile geryek ki~ilerin uyacaklart 
kurallart belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarm yazthm ve iiriinlerinin uygunluguna karar vermek ve muelliflerini 
yetkilendirmek. 

d) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 

S aghk Ara,tmnalan Genel Miidiirliigii 
MAD DE 12- (I) Saghk Ar~trrmalart Genel M Udiirluguniin g5revleri ~unlardrr: 
a) Saghk politikalartmn belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, ulkenin saghk diizeyinin yiikseltilmesi ve 

saghk hizmetlerinin ge~tirilmesine yonelik ilttiyay duyulan alanlarda ar~trrmalar yapmak: veya yaptrrmak:. 
b) A~trrma sonuylarmm ulusal veya uluslararast diizeyde yayrmlanmasrm saglamak:. 

c) Yurtiyinde ve yurt~mda iiretilen saghk istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi, 
yayrmlanmast, ulusal ve uluslararast kurmnlarla payl~tlmast, uluslararast kurmnlar tarafindan ulkemiz ile ilgili 
yayrmlanan istatistiklerin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak:, sagltk istatistikleri ile ilgili konularda 

koordinasyonu saglamak:. 
y) Saghk hizmetlerinde calt~an personelin mesleki egitimi ve geli~imi icin egitim materyallerini hazrrlamak, egitim 

vermek, seminer, sempozyU111, konferans, ar~trrma ve benzeri etkinlikler diizenlemek. 

d) Uluslararast kurunt ve kurul~larm saghk alanmdaki geli~melerle ilgili yaymlarmt takip etmek, gerekli 
g5rulenleri terciinle ettirerek yayrmlamak:. 

e) Koruyucu, rehabilite edici hizmetler, te~his ve tedavi metotlarmm etkililigi, verimliligi, klinik, etik, sosyal, 
hukuki, organizasyonel ve ekonomik etkileri konularmda degerlendirmeler yapmak: veya yaptrrmak:, kantta dayalt hp 
uygulamalart ve klinik rehberler geli~tirilmesi ve yaygutl~trrtlmast faaliyetlerini yurutmek. 

f) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 

Saghk Yattnmlan Genel Miidiirliigii 
MAD DE 13- (I) Saghk Yatrrrmlart Genel M Udiirluguniin g5revleri ~unlardrr: 

a) Bak:anltgm ve baglt kurulu~larm hizmetlerinde kullarulacak: binalar icin belirlenen ilttiyay programlarma uygun 
olarak: miihendislik hizmetlerini yurutmek, projelerini hazrrlamak: veya hazrrlatmak:. 

b) Gerektiginde on veya tam proje ile in~aat iltalelerini yapmak: ve bu hizmetler iyin mu~avirlik hizmeti satm 

almak:. 
c) Gerektiginde Bak:anhk ve baglt kurulu~larm in~aatlartmn kontrollugunu yapmak: veya yaptrrmak:. 

y) Saghk yaptlartmn standartlarmt belirlemek ve mimarisini geli~tirmeye yonelik yalt~malar yapmak:. 
d) Bak:anltgm ilttiyay duydugu t~rmnazlarm kamul~trrma i~lemlerini yurutmek. 
e) Bak:anltgm ve baglt kurulu~larm ilttiyact alan tesislerin yapmunt ve mevcut tesislerin yenilenmesini kamu ozel 

ortakhgt modeli veya diger usuller ile gercekle~tirmek. 
f) Saghk hizmeti sunumunda ilttiyay duyulan ve ileri teknoloji gerektiren ttbbi ciltaz, iiriin ve hizmetlerin 

iiretimine, teknolojilerinin geli~tirilmesine ve yurtdt~mdan transferine yonelik yerli ve yabanct yatmm ve teknoloji 

imkanlarrm ~trrmak, t~vik etmek ve bu iiriinlerin off-set ticaretini diizenlemek. 
g) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 

Dt' ili,kiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii 
MAD DE 14- (1) Dt~ ili~kiler ve A vrupa Birligi Genel M udiirliiguniin g5revleri ~unlardrr: 
a) Saghk alanmda yabanct Ulkelerle ve uluslararast kurulu~larla ili~kileri yurutmek, ge~tirmek ve bunlarla ilgili 

hukuki ve idari diizenlemelere i~kin yalt~malart yurutmek. 
b) ikili ve cok tarafh anl~ma ve sozle~melere ili~kin ~lemleri yurutmek. 
c) Avrupa Birligi ile i~kileri, Bak:anltgm ilgili birimleri arasmda ve Bak:anhk ile diger kurmnlar arasmda 

koordinasyonu geryekle~tirmek suretiyle yurutmek. 
c) Uluslararast nitelikteki kongre, konferans ve toplanttlar diizenlemek. 

d) Bak:anltgm yurtdt~ma yonelik ~ ve i~lemlerini yurutmek. 
e) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 
Hukuk Miifavirligi 
MAD DE 15- (1) Hukuk Mu~avirliginin g5revleri ~unlardrr: 
a) 659 saytlt Genel Butce Kapsarmndaki Kamu idareleri ve Ozel Biityeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin 

Yurutiilmesine ili~kin Kanun HUkmiinde Kararname hiikUntlerine g5re hukuk birimlerine verilen g5revleri yapmak:. 
b) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 

Denetim Hizmetleri Ba,kanhgt 
MAD DE 16- (I) Denetim Hizmetleri B~kanltgmm g5revleri ~unlardrr: 

a) Denetime i~kin yontem ve teknikleri geli~tirmek, denetim alanmdaki standart ve ilkelerin olu~turulmasrm 
saglamak:, denetim rehberleri hazrrlamak:, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artmet tedbirler altnak:. 

b) Bak:anhk te~kilab ile gerektiginde baglt kurulu~larmm performans denetimini yapmak:. 

c) Bak:anhk te~kilab ile gerektiginde baglt kurulu~larm ve bunlarm denetimi altmdaki kurunt ve kurulu~larm i~ ve 

i~lemleri hak:kntda denetint, inceleme ve soru~turma yapmak:. 
y) Bak:an tarafindan verilen benzeri g5revleri yapmak:. 

(2) Denetime tabi alan geryek ve tiizel ki~iler, gizli dahl olsa biitiin beige, defter ve bilgileri talep edildigi tak:dirde 
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ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evrala ve ayniyatl ilk talep h3linde g<istermek, saytlmasma ve incelenmesine 

yardunc1 olmak zorundadrr. Saghk Denetyileri, g<irevleri srrasmda kamu kurum ve kurulu~lan ve kamuya yararh 

dernekler ile geryek ve tiizel ki~ilerden gerekli yardun, bilgi, evrak, kay1t ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel 

bulunmadlkya bu talebin yerine getirilmesi zorunludur. 

S trateji Geli,tirme Ba,kanhg. 
MAD DE 17- (1) Strateji Geli~tirme B~kanhgmm g<irevleri ~urtlardrr: 

a) 5018 sayili Kamu MaliYi:inetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci 

maddesi ve diger mevzuatla strateji geli~tirme ve mali hizmetler birimlerine verilen g<irevleri yapmak. 

b) Bakanhk Merkez Doner Sermaye i~letmesince elde edilen gelirler ile Doner Sermaye Muhasebe Birimi 

hesabma aktartlan tutarlarm tahsisini yapmak. 

c) Bakariligm ve bagh kurulu~larm mali kaynaklarmm geli~tirilmesi, etkili ve verimli bir ~ekilde kullanilinas1 

yi:iniinde ar~trrmalar yapmak veya yaptrrmak ve gerekli tedbirleri ahnak. 

y) Bakan tarafmdan verilen benzeri g<irevleri yapmak. 

Yiinetim lllzmetleri Genel MudurHigu 
MAD DE 18- (1) Yi:inetim Hizmetleri Genel Mudfu'luguniin g<irevleri ~urtlardrr: 

a) Bakariligm insan giicfi planlamas1 ile insan kaynaklan sisteminin geli~tirilmesi ve performans i:ilytitlerinin 

olu~turuhnas1 konusunda yah~malar yapmak ve tekliflerde bulunmak. 

b) Bakanhk personelinin atama, nakil, terti, emeklilik ve benzeri i:izlUk ~lemlerini yiliiitmek. 

c) 5018 say1h Kanun hUkiintleri yeryevesinde, kiralama ve satm alma i~lerini yiliiitmek, temizlik, giivenlik, 

aydmlatma, 1smma, onanm, t~una ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptrrmak. 

y) Bakariligm t~mrr ve t~mmazlarma ili~kin i~lemleri ilgili mevzuat yeryevesinde yiliiitmek. 

d) Genel evrak ve ar~iv faaliyetlerini diizenlemek ve yiliiitmek. 

e) Bakanhk sivil savumna ve seferberlik hizmetlerini p lanlamak ve yfu'iitmek. 

t) Bakan tarafmdan verilen benzeri g<irevleri yapmak. 

Ozel Kalem Mudurlugu 
MAD DE 19- (1) Ozel Kalem M udfu'luguniin g<irevleri ~unlardrr: 

a) Bakanm yah~ma prograrmm diizenlemek. 

b) Bakanm resmi ve i:izel yaz1~malarm1, protokol ve toren i~lerini diizenlemek ve yiliiitmek. 

c) Bakan tarafmdan verilen benzeri g<irevleri yapmak. 

Bakanhk Mu,avirleri 
MADDE 20- (1) Bakanhkta, i:izel i:inem ve i:incelik t~1yan konularda Bakana yardunc1 ohnak iizere otuz 

Bakanhk Mu~aviri atanabilir. 

DORDUNCU BOLirM 
Yuksek Saghk SO.rasi, Tipta Uzmanhk Kurulu, 

Saghk Meslekleri Kurulu 
Yuksek S aghk S O.ras1 
MADDE 21- (1) Saghk meslek mensuplarmm mesleklerini icra ederken ortaya ylkan adli konularda 

mahkemelere g<iru~ vermek ve idari soru~turmac1lar ve uzl~ma komisyonlan iyin bilir~i listesi belirlemek iizere onbe~ 

uyeli YUksek Saghk SQras1 kuruhnu~tur. 

(2) ~ uyelerinin onuyfi Bakan tarafmdan illkede saghk hizmetleri veya eserleri ile tanmrm~ ~iler arasmdan 

seyilir. 

(3) Miiste~ar veya g<irevlendirecegi Miist~ar Yardunc1s1 ile I.Hukuk Mii~aviri veya g<irevlendirecegi hukuk 

mii~aviri, ~m dogal iiyesidir. Miiste~ar veya g<irevlendirecegi Miiste~ar YardunClsl Sllraya b~kanllk eder. 

(4) ~ iiyelerinin g<irev sfu'esi iki ytldrr. Sllra toplanttlarma iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilinayanlarm 

uyeligi du~er. 

(5) ~ ytlda en az di:irt kere toplanrr. B~kan liizum g<irdiigu hallerde Sllray1 toplanbya yagrrabilir. 
(6) SUra, en az sekiz iiyenin katilimlyla toplanrr ve oy yoklugu ile karar alrr. Oylamalarda yekimser oy 

kullantlamaz. Oylarm e~itligi halinde b~kanm oyu yi:iniinde karar ahunu~ saytlrr. 

(7) Bakanhk, Sfuaya bagh olarak dam~ma kurullan ve saghk mesleklerinin icrasmdan dogan adli konularda 

dosyalan inceleyip Sfuaya sunmak iizere ilitisas komisyonlan olu~turur. Kurul ve Komisyon B~kanlan, Sllra 

toplanttlarma oy hakkl bulumnakslZm dogal uye olarak kattlrr. ihtisas komisyonlarmca hazrrlanan rap or ve g<i~ler, 

Sllra iiy elerince miizakere edilir ve karara baglanrr. 

(8) Sfuanm toplanmad1gt zamanlarda acele ~leri karara baglamak iizere Sllra kendi iiyeleri arasmdan iiy ki~ilik bir 

alt kurul seyer. 

(9) Gorev sfu'esi sona eren iiyeler ile evvelce iiyelik yap~ olanlara Yiiksek Saghk Sllras1 Falrri Uyesi ve 

b~kanlarma da Onursal B~kan unvaru verilir. 

(10) Sfuanm, dam~ma kurullarmm ve ilitisas komisyonlannm ~rna usul ve esaslan Bakanhk tarafmdan 

belirlenir. 

Tipta Uzmanhk Kurulu 
MADDE 22- (1) Tlpta ve di~ hekimliginde uzmanhk egitimi yapacak egitim kuruntlarma egitim yetkisi 

verihnesi ve egitim yetkisinin kaldmhnasma i~kin teklifleri karara baglamak, uzmanllk dallarmm rotasyonlarm1 
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belirlemek, yabanc1 iilkelerde uzmanhk egitimi alanlann bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitinl 
hastanelerini belirlemek, tlpta uzmanhk egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili g{irii~ler vermekle g{irevli olmak iizere, 

Tlpta Uzmanhk Kurulu te~kil olunrnu~tur. 
(2) Ttpta Uzmanhk Kurulu; 
a) Bakanhk Miiste~an veya g{irevlendirecegi Miiste~ar Yardnnctst, Saghk Hizmetleri Genel Miidiirii ile I. 

Hukuk M ii~aviri veya g{irevlendirecegi hukuk mii~aviri, 
b) Biri di~ tabibi olmak iizere egitinl hastanelerinden Bakanm seyecegi be~, 

c) Dort tip fakiiltesinden ve bird~ hekinlligi fakiiltesinden Yiiksekogretinl Kurulunun se~ecegi birer, 
~) Giilhane Askeri Tip Fakilltesinin s~egi bir, 
d) Tiirk Tabipleri Birliginin s~ecegi bir, 

e) Tiirk Di~ Hekinlleri Birliginin s~ecegi bir, 
iiyeden olu~ur. Asil iiye say1s1 kadar yedek iiye de belirlenir. 

(3) Uye s~ek kurumlar iiyeligin herhangi bir nederue bo~alruw tarihten itibaren bir ay i~de iiye se~erek 
Bakanhga bildinnedigi takdirde o donem i~in ilgili iiyelik dii~er ve iiye saytsmda dikkate almmaz. 

(4) Kurula s~lecek astl ve yedek iiyelerin uzman ohnalan, aynca en az ii~ ytlhk egitinl g{irevlisi ya da profesor 
unvanma sahip bulunrnalan ~arttrr. Uyelerin g{irev siireleri iki yildrr. Siiresi biteruer yeniden se¢ebilir. 

(5) Kurul, Miiste~ann daveti iizerine yilda en az iki kez toplanrr; iiyelerden en az be~inin teklifi ile de 
olaganiistii toplatur. Kurula, Miiste~ar veya g{irevlendirecegi Miiste~ar Yardimctsi veya yaptlacak ilk toplantlda iiyeler 

arasmdan se¢ecek b~kan vekili b~kanhk eder. 
(6) Kurul, en az dokuz iiyenin katiliml ile toplanrr ve oy ~kluW1yla karar alrr. Oylamalarda ~er oy 

kullanilamaz. Oylann ~itligi halinde b~kanm bulunduW1 taraf ~oWtlliuW1 sagl~ saytlrr. Tiirk Tabipleri Birligi 
temsilcisi yalmzca tabiplerle ilgili, Tiirk Di~ Hekinlleri Birligi temsilcisi de yalmzca di~ tabipleri ile ilgili konulann 
g{irii~iilecegi top lantllara katilabilir ve kendi meslek alanlan ile ilgili konularda oy kullanrr. 

(7) Kurul toplanttlanna iist iiste iki kez mazeretsiz olarak kattlmayanlann iiyeligi dii~er. 

(8) Kurulun ~~rna usul ve esaslan ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin allmnast ve uzmanhk egitimi ile 
ilgili diger usul ve esaslar yonetmelikle diizeillenir. 

S aghk Meslekleri Kurulu 
MADDE 23- (1) Sagbk mesleklerinde egitinl miifredatt, mesleki alan ve dal belirlemesi gibi mesleki 

diizenlemelerde ve istihdam planlamalannda g{i~ bildirmek, mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapmak, mesleki 

miieyyide uygulamak, etik ilkeleri belirlemek ve uyumu denetlemek iizere Sagbk Meslekleri Kurulu te~kil olunrnu~tur. 
(2) Kurul ~awdaki iiyelerden olu~ur: 
a) Miiste~ar veya g{irevlendirecegi miiste~ar yardnnCISI ile Sagbk Hizmetleri Genel Miidiirii veya 

g{irevlendirecegi bir yetkili temsilci, I. Hukuk M~aviri veya g{irevlendirecegi hukuk mii~aviri, Tiirkiye Halk Sagltw 
Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu B~kanlan veya g{irevlendirecekleri yardnnctlart, 

b) Bakanm s~ecegi en az doktora seviyesinde egitinl ahm~ 5 ayn sagbk meslek mensubu iiye, 

c) En az genel miidiir yardnnctst seviyesinde Milli Egitinl Bakariliw temsilcisi bir iiye, 

~) Yiiksekogretinl Kurulunun s~ecegi iki iiy e, 
d) M esleki Y eterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye, 

e) Kanunla kurulan sagbk meslek birliklerinden birer iiye. 
(3) Sagbk meslek birliklerinin temsilcileri yalmzca kendi meslek mensuplan ile ilgili konulann g{irii~iilecegi 

toplanttlara kattlabilir ve kendi meslek alanlan ile ilgili konularda oy kullatur. 

(4) Se~ihni~ iiyelerin g{irev siiresi iki yildrr. Kurul toplantilanna iist iiste iki kez mazeretsiz olarak 

katilmayanlann iiyeligi dii~er. ilgili kurumlar bir ay i~inde iiyelerini s~erek Bakariliga bildinnedigi takdirde o donem i~in 
ilgili kuruma ait iiyelik dii~er ve iiye saytsmda dikkate almmaz. 

(5) Kurul, Miist~ar veyamiiste~ar yardimctsmm b~kariliWnda iiye tam sayiSmm ~WillluW1 ile toplanrr ve oy 
~okluW1 ile karar alrr. Oylamalarda ~kimser oy kullamlamaz. Oylann e~itligi halinde b~kanm oyu yoniinde karar 

~saythr. 

(6) Kurulun g{irevleri ~unlardrr: 

a) Y eni bir sagbk mesleginin veya dahmn ihdasmda g{irii~ bildinnek. 
b) Sagbk mesleklerinin egitinl miifredatl hakkmda g{irii§' bildirmek. 
c) Sagbk mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek. 

~) Meslek mensuplannm mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklan egitinline tabi tutulmasma ve 
egitimlerin siiresine ve miifredatma karar vermek. 

d) Sagbk engeli sebebiy le meslegin icrasmm y asaklanmasma karar vermek. 

e) Meslekten ge~ici veya siirekli men etmeye karar vermek. 
(7) Mesleki yetersizlige ili~kin ihbar ve ~ikayetler Kurulca dogrudan degerlendinneye almmaz. Bu ihbar ve 

~ikayetler oncelikle denetinl g{irevlileri veya il ve il~e sagbk miidiirliiklerince incelemeye tabi tutulur. Yaptlan inceleme 

neticesinde fiilin mesleki yeterlilik degerlendinnesi yapilmas1 veya mesleki miieyyide uygulanmas1 gerektirdiginin tespit 
edilmesi halinde kanaat raponmu i~en inceleme dosyas1 Kurula g{inderilir. Aynca fill hakkmda ad.li kovu~turma 

yaptlim§' ise, verilen kararlar da Kurula intikal ettirilir. idari inceleme veya varsa ad.li kovu~turma kapsammda elde 
edilen bilgi ve belgeler de degerlendirilerek, genel hiikiinller saklt kalmak iizere Kurulca; 
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a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve iizensiz davrant~la iiliime veya viicut fonksiyon 

kaybma sebep olanlann yetersiz giiriildillderi alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalanna karar verilir. Bu 

egitim, yetersiz giiriilen alanda teorik velveya pratik egitim velveya b~ka bir sagltk meslek mensubunun nezaret ve 

sorumlulugunda meslek icrast ~eklinde yaptmlabilir. Yeterlilik egitimine tiibi tutulanlar egitim sonunda Kurulun 

belirleyecegi teorik velveya uygulantalt smava tabi tutulur. Bu smavda b~arth olanlar meslegini icraya devam eder; 

b~artSIZ olanlar meslek icrasmdan men edilir. Meslekten men edilenler, durumlanna giire Kurulca belirlenen egitime 

devam ettirilerek veya egitime tiibi tutulmadan yaptlacak mtiteakip smavlarda b~an giisterdigi takdirde meslek icra 

etme hakkmt yeniden kazamr. 

b) Hasta haklan uygulamalanna veya etik ilkelere aykm davram~t sebebiyle ikiden fazla yaztlt ikaz edilen veya 

ilgili mevzuatma giire disiplin cezast uygulanan sagltk meslek mensubu, hasta haklan veya etik ilkeler egitim programma 

tabi tutulur. 

c) Meslek icrast esnasmda neticesini iingiirerek veya giirevinin gereklerine aykm hareket ederek veyalmt 

giirevinin gereklerini yapmakta ilimal veya gecikme giistererek bir ~inin agrr derecede olmayan iiztirltiltigune sebebiyet 

verenlerin ti~ aydan bir ytla kadar meslekten ~ci men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin be~ ytl i~inde tekran hiilinde 

verilecek cezalarda alt ve tist smrrlar iki katt olarak uygulanrr. 

~) Meslek icrast esnasmda neticesini iingiirerek veya giirevinin gereklerine aykm hareket ederek veyahut 

giirevinin gereklerini yapmakta ilimal veya gecikme giistererek bir ki~inin agrr iiztirltiltigune veya iiliimtine sebebiyet 

verenlerin bir ytldan ti~ ytla kadar meslekten ge~ici menine karar verilir. Bu fiillerin be~ ytl i~inde tekran hiilinde 

meslekten stirekli men karan verilir. 

(8) M eslegini icra etmesine mani ve iyile~mesi miimktin olmayan akli, ruhl ve bedeni hastah@ ortaya konulan 

sagltk meslek mensuplan, Kurulun karan ile meslegini icradan yasaklanabilir. 

(9) Mesleki yetersizliginden dolayt bir uzmanltk dalmda meslegini icra edemeyecegine karar verilen meslek 

mensuplannm yetersizliginin niteligine giire uzmanltk iincesi sahip oldugu sagltk meslegini icra edebilmelerine karar 

verilebilir. 

(10) Ayru olaydan dolayt ilgili hakkmda ceza taktbatma veya disiplin soru~turmasma b~lanmt~ olmast bu 

maddeye giire ~lem yaptltnasmt geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahkfun olmast veya olmamast ile disiplin cezast 

veri~ veya verilm~ olmast halleri, aynca mesleki mtieyyide uygulanmastru etkilemez. 

(11) Kanunla kurulmu~ meslek odalannm ve birliklerinin kurulu~ kanunlanndaki disiplin htikiimleri sakltdrr. 

Ancak ftilin her iki kanuna giire de mtieyyide gerektirmesi hiilinde bu Kanun htikiimleri uygulanrr. 

(12) Meslekten ~ici men edilmesine karar verilen Devlet memurlan, men mtiddetince ayltkstz izinli saytlrr 

veya talepleri hiilinde ayru stireyle meslegi ile ili~kisi bulunmayan durumlanna uygun b~ka bir kadroya atamr. 

Siizle~meli olanlann siizle~meleri men mtiddetince ticretsiz olarak asktya almrr. M eslekten stirekli men edilmesine karar 

verilen Devlet memurlan istekleri hiilinde, meslegi ile ili~kisi bulunmayan durumlanna uygun b~ka bir kadroya atamr, 

aksi halde giirevleri sona erer. M eslekten stirekli men edilmesine karar verilen siizle~meli personelin siizl~meleri sona 

erer. 

(13) Bu maddeye giire meslegini ~ici olarak stirdtiremeyeceklerin durumlan kayttlara ~Ienir. Meslekten stirekli 

men edilmesine karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten yasaklananlann diplomalan, uzmanltk veya meslek 

belgeleri Bakanltk~ iptal edilir ve sistemden kaydt silinir. 

(14) Bu maddenin uygulamnasma ili~kin usill ve esaslar Bakanltk tarafmdan ~anlacak yiinetmelikle dtizenlenir. 

Uzla,nrma prosediirii 
MAD DE 24- (l) Sagltk mesleklerinin uygulamnasmdan dolayt zarara ugradt@m iddia edenlerin dava ~a stiresi 

i~sinde bu madde kapsantmda yapacaklan maddi ve manevi tazminat b~vurulan Bakanltk tarafindan ~a@daki 

~ekilde uzl~ma yoluy Ia halledilir. 

a) Tazminat talebinde bulunan veya bunlann birden fazla olmast hiilinde aralanndan se~ecekleri bir temsilci, 

b) Zarar verdigi iddia olunan ilgili meslek mensubu veya bunlann birden fazla olmast hiilinde aralanndan 

se~ecekleri bir temsilci, 

c) Varsa ilgili meslek mensuplannm mesleki mali sorumluluk sigortasmt yap an sigorta ~irketinin temsilcisi veya 

bunlann birden fazla olmast hiilinde ise aralanndan s~eri bir temsilci, 

Bakanltk tarafindan uzl~maya davet edilir. Taraflann uzl~ma yolunu kabul etmeleri hiilinde, tizerinde 

anl~ttklan bir hukuk~ uzl~tmct marifetiyle uzl~ma stireci b~lattlrr. Uzl~ma en fazla ii~ ayda sonu~landrrtlrr. Bu 

stire bilirki~i giirii~leri almantadt@ hallerde taraflann kabulti ile altt aya kadar uzattlabilir. Uzl~ma mtiracaatl dava ~ 

stiresini durdurur. Uzl~ma saglanamamast hiilinde taraflarca tanzim edilecek tutanak veya taraflardan birinin talebi 

tizerine Bakanltk tarafindan taraflara teblig edilerek verilecek beige tarihinden itibaren dava ~a stiresi yeniden b~lar. 

Uzl~ma saglanrrsa, uzl~ma konusunu, yerini, tariltini, yerine getirilmesi gereken hususlan i~eren uzl~ma tutana@ 

tanzim edilir. Bu tutanak 9/6/1932 tariltli ve 2004 sayth icra ve iflas Kanununun 38 inci maddesi anlantmda ilam 

niteligindedir. Uzl~trrma masraflan ve arabulucu ticreti taraflarca kar~tlanrr. Uzl~ma neticesinde belli bir bedel 

tizerinde uzl~ma saglandt@nda bu bedel dogrudan sigortact, sigortas= bulunmamast duruntunda ilgili personel 

tarafindan iidenir. Bakanltk~ bu madde kapsantmda herhangi bir iideme yaptlmaz. 

(2) Uzl~tmet, mesleki kusur bulunup bulunmadt@ hususunda Yiiksek Sagltk Sfuasmm belirledigi bilirki~ilerin; 

ugrantldt@ iddia edilen zarar miktanrun hesaplanmasmda adli yargt adalet komisyonlan tarafindan her ytl dtizenlenecek 

olan listelerde yer alan bilirki~ilerin giirii~tine b~vurabilir. 
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BE5iNCi BOLUM 
Ta~ra Te~kilati 

Ta~ra te~kilati 

MADDE 25- (1) Bakanhgm t~ra te~kilatl; illerde kurulan il saghk mfidfulillderi ile ihtiyaca g5re ilcelerde 

kurulan ilce saghk mudfulillderinden olu~ur. il saghk mudfuleri Bakanhgm ildeki temsilcisi ve valinin saghk mu~aviridir. 

(2) il saghk mfidfulugu, bagh kurulu~lann il te~kilatmm koordinasyonunu yapar ve uyumlu cah~masmi g5zetir. 

Saghk hizmetleri yi:inlinden ilin durumunu Bakanhkca belirlenen arahklarla Bakanhga rap or eder. 

(3) Acil saghk hizmetleri il ve ilce saghk mudfulillderi tarafmdan yfulitulfu. Bu mfidfulillder si:iz konusu 

hizmetlerin yfulitillmesi icin kamu ve i:izel hukuk tlizel ki~ileri ile gercek ki~ilere ait tlim saghk kurum ve kurulu~larmm 

sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir. 

(4) il ve ilce saghk mudfulugu yetki devri cercevesinde Bakanhkca yfulitulen garevleri il ve ilce dlizeyinde 

yerine getirir, yap!lan dlizenlemelere uyumu denetler ve gerekli mueyyideleri uygular. 

(5) Birden fazla ildeki saghk hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, geli~mi~lik farklannm giderilmesi ve 

hizmetlerin ve ihtiyaclann mu~terek planlanmas1 amac1yla Bakanhkca belirlenen illerdeki mfidfulerden biri koordinati:ir 

olarak g5revlendirilebilir. 

(6) ilce saghk mfidfulugunlin kurulmadtgt yerlerde saghk grup b~kanhklan olu~turulabilir. Bu b~kanhklara 
aynca kadro tabsisi yap!lmaz ve buralarda gerek duyulan hizmetler ilgili ilcede bulunan personel eliyle yfulitillfu. 

Tiirkiye Balk S aghg. Kurumu 

ALTINCIBOLUM 
Bagh Kurulu~lar 

MADDE 26- (1) Bakanhk politika ve hedeflerine uygun olarak, temel sagltk hizmetlerini yfulitmekle g5revli, 

Bakanhga bagh Tfukiye Halk Saghgt Kurumu kurulmu~tur. 

(2) Kurumun g5rev, yetki ve sorumluluklan ~unlardrr: 

a) Halk saghgm1 korumak ve geli~tirmek, saghk icin risk olu~turan fakti:irlerle mucadele etmek. 
b) Birinci basamak saghk hizmetlerini yfulitmek, bu hususta gerekli dlizenlemeleri yapmak. 

c) Bul~1c1, bu~1c1 olmayan, kronik hastahklar ve kanser ile anne, cocuk, ergen, y~h ve engelli gibi risk 

gruplanyla ilgili olarak izleme, sfuveyans, inceleme, ar~trrma, bagt~tklanta ve kontrol calt~malan yapmak, bununla ilgili 

verilerin toplanmasm1 saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazrrlamak, uygulantaya koymak, 

denetlenmesini saglamak, degerlendirmek, gerekli i:inlen!leri almak, bu konuda politika ve dlizenlemelerin olu~turulmas1 

icin Bakanhga teklifte bulunmak. 

c) Y ~am kalitesini yUkseltecek ~kanhklan kazandrrarak top lumdaki tlim birey lerin saghgmt ge~tirmek; hatalt 

beslenme alt~kanhklan, obezite, sigara ve benzeri zararh maddelerin yol act1gt saghk riskleri ve tehditleri ile mlicadele 

etmek, bu hususlan izlemek, ~trrmak, veri toplanmasm1 saglamak ve degerlendirmek. 

d) Birey, toplum ve cevre sagltgm1 etkileyen ve genel sagltgt ilgilendiren her tfu etkeni incelemek, te~his etmek, 

degerlendirmek ve kontrol etmek lizere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans 

laboratuvan kurmak ve ~letmek, icme sulan, biyosidal Urlinler gibi g5rev alanma giren konularda tUketici giivenligi ile 

ilgili tedbirleri almak ve buna y onelik her tfulu i~ ve i~lerni tesis etmek. 

e) Saghk tehditlerine yi:inelik erken uyan ve cevap geli~tirilmesi amac1yla gerekli organizasyonu saglamak, halk 

saghgmt tehdit eden konularda gereken tlim tedbirleri almak ve gerektiginde mueyyide uygulamak. 

t) Biyolojik Urlinler ve test materyali ile benzeri Urlinlerle ilgili ar~trrma ve ge~tirme faaliyetlerinde bulunmak, 

bu UrUnleri tentin etmek veya edilmesini saglamak, fuettirmek ve gerektiginde fuetmek. 

g) Gi:irev ve sorumluluk alan1yla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek personelinin 

yeti~mesi icin ilgili kurumlarla i~birligiy le egitim programlan hazrrlamak, egitim ve yaym faaliyetinde bulunmak. 

g) Gi:irev alan1 ile ilgili konularda ulusal veya uluslararas1, kamu veya i:izel kurum ve kurulu~larla bilimsel ve 

teknik i~birligi yapmak. 

h) Kurum personelinin atanta, nakil, i:izlUk, ucret, emeklilik ve benzeri ~len!lerini yfulitmek. 

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tfulu satm alma, kiralama, baktm ve onanm, ar~iv, idari ve mali 
hizmetleri yfulitmek. 

Tiirkiye ila~ ve T1bbi Cihaz Kurumu 
MADDE 27- (1) Bakanhk politika ve hedeflerine uygun olarak ilaclar, ilac fuetiminde kullan!lan etken ve 

yardrmc1 maddeler, ulusal ve uluslararas1 kontrole tabi maddeler, tlbbi cihazlar, vlicut ~1 tlbbi tam cihazlan, geleneksel 

bitkisel ttbbi UrUnler, kozmetik UrUnler, homeopatik ttbbi UrUnler ve i:izel amach diyet gtdalar hakkmda dlizenleme 

yapmakla g5revli, Bakanhga bagh, i:izel bUtceli, kamu tlizel ki~iligini haiz, Tfukiye ilac ve T1bbi Cihaz Kurumu 

kurulmu~tur. 

(2) Kurumun g5rev, yetki ve sorumluluklan ~unlardrr: 

a) Gi:irev alanma giren UrUnlerin rultsatlandrr!lmas1, fuetimi, depolanmas1, satl~t, ithalatt, ihracatt, piyasaya arz1, 

dagttum, hizmete sunulmas1, toplat!lmas1 ve kullammlan ile ilgili kural ve standartlan belirlemek, bu faaliyetleri 

yfulitecek kamu ve i:izel hukuk tlizel ki~ileri ile gercek ki~ilere izin vermek, rultsatlandrrmak, denetlemek ve gerektiginde 

yaptmm uygulamak, laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptrrmak. 

b) Saghk beyan1 ile satl~a sunulacak Urlinlerin saghk beyanlanru inceleyerek bu beyanlara izin vermek, izinsiz 

veya gercege aykm saghk beyan1 ile yap!lan satl~lan denetlemek, gerektiginde durdurma, top lama, toplatma ve in!lta i~ 
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ve i~lemlerini yapmak veya yaptmnak, izin ve sagbk beyanlan yiiniinden bunlann her tiirlii reklam ve tarutunlanm 

denetlernek ve aykm olanlan durdurmak, piyasaya arz edilen il~, tlbbi cihaz ve iiriinlerin reklam ve tamtrmmm uslll ve 

esaslanm belirlernek ve uygulamasun denetlernek. 

c) Giirev alanma giren ilac, hbbi cihaz ve iiriinlere ~kin klinik ar~tmnalarla ilgili diizenlerneleri yapmak, izin 

vermek ve denetlernek. 

C) Tiirk Farmakopesini hazrrlamak. 

d) Hayati iinemi haiz ilac, hbbi cihaz ve iiriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi icin gerekli tedbirleri almak. 

e) Ttbbi cihazlar icin onaylanun~ kurulu~lan belirlernek, lisans, ruhsat veya izin vermek, denetim yapmak ve 

gerektiginde yaptmm uy gulamak. 

f) Giirev alanma giren ilac, tlbbi cihaz ve iiriinlerle ilgili uyan sistemlerini kurmak veya kurdurmak, i~letmek 

veya ~lettirmek. 

g) Kurum personelinin uluslararas1 kar~thkh tarunma ve akreditasyonunu saglamak. 

g) Giirev alanma giren il~, tlbbi cihaz ve iiriinlerin piyasa giizetimi ve denetimini yapmak, gerektiginde 

toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki iiriinler icin giivenlilik bildirim yiintemlerini belirlernek, gerekli 

bildirimleri yapmak, laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptrrmak. 

h) ilac fiyatlannm belirlenmesi icin farmako-ekonomik degerlendirme ve calt~malar yapmak. 

1) Giirev alanma giren il~, tlbbi cihaz ve iiriinleri iiretenler, satanlar ve faydalananlar arasmda dogabilecek 

ihtilaflann coziimiine y iinelik us1llleri belirlernek. 

i) Giirev alant ile ilgili faaliyetleri izlernek, degerlendirmek, iyi uygulama iimeklerini yaygml~tmnak, politika 

iiretilmesi ve gerekli diizenlernelerin yapllmas1 icin Bakanhga teklifte bulunmak. 

j) Giirev alan1 ile ilgili konularda ulusal vey a uluslararas1, kamu kurumlan ve iiniversiteler ile iizel kurulu~larla 

bilimsel ve teknik i~birligi yapmak, mii~terek calt~malar yiiriitmek. 

k) Kurum personelinin atama, nakil, iizliik, iicret, erneklilik ve benzeri ~lemlerini yiiriitmek. 

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satm alma, kiralama, bakrm ve onanm, ar~iv, idari ve mali 

hizmetleri yiiriitmek. 

(3) Kurumun gelirleri ~unlardrr: 

a) Her tiir mal ve hizmetin iiretim ve sunumu kar~thgmda elde edilen gelirler. 

b) Genel biitceden yaptlacak yardunlar. 

c) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 

c) Kuruma ait t~mrr ve t~unnazlann sah~ ve kiralarunasmdan veya ~letilmesinden elde edilen gelirler. 

d) Giirev alan1 ile ilgili olarak verilecek kurs, serniner, egitim, ~trrma, yaym, daru~manhk ve benzer 

hizmetlerden ve kaytt, izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler. 

e) Kuruma yapuacak ba~lar ve yardunlar. 

f) Diger gelirler. 

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii 
MADDE 28- (1) Tiirk bogazlan, hudut ve sallilleri ile ilgili uluslararas1 siizle~me ve mevzuat hiikiimlerinden 

kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmekle giirevli, Bakanltga bagll, iizel biitceli, kamu tiizel ki~iligini haiz, Tiirkiye 

Hudut ve Sahiller Sagbk Genel Miidiirliigu kurulmu~tur. 

(2) Genel M iidiirliigun giirev, yetki ve sorunliuluklan ~unlardrr: 

a) Uluslararast iinemi haiz halk sagllgt risklerinin iilkentize girmesini iinlernek amacty la, uluslararast giri~ 

noktalan ve bunlann giimriiklii alanlannda gerekli her tiirlii sagbk tedbirini almak veya aldrrmak, halk sagllgtru 

etkileyecek etkenlere kar~1 almacak kontrol iinlemlerinin standardmt belirlernek, belgelendirmek, denetlernek. 

b) Uluslararast giri~ noktalannda hac, giic veya seyaltat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli sagbk tedbirlerini 

almak veya aldrrmak, riskli cenazelerin yurda giri~ine izin vermek. 

c) Mali yub~mda, sagbk resmi tarifesini belirlernek, bu gelirler ve diger sagllk gelirleri ile para cezalannm tarh, 

taltakkuk ve taltsil i~lemlerinin gercekle~tirilmesini saglamak, gelirlerinden iilke sagllk hizmetlerine katkt saglamak. 

c) Uluslararas1 nakil vasttalannm ve bu vasttalarda giirevli personelin sagbk ~artlanm belirleyerek sagllk 

raporlany la ilgili i~ ve ~lemleri diizenlernek. 
d) Giirev alant ile ilgili olarak Diiny a Sagbk Orgiitii, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii, Uluslararas1 Sivil Havaclllk 

Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararas1 kurulu~lar ile ~birligi yapmak. 

e)Uluslararast iinemi haiz halk sagllgt riski olan iilkelere giden insanlara seyaltat sagllgt hizmeti vermek. 

f) Ulusal ve uluslararas1 sularda seyir eden gemilere uzaktan sagllk yardmn ve destegi vermek. 

g) Uluslararas1 giri~ noktalannda yapl1mas1 gereken tiim sagbk hizmetleri, sagbk denetimleri ve cevre sagllgt 

i~lemlerini yiiriitmek, uslll ve esaslanm belirlernek. 

g) Kurum personelinin atama, nakil, iizliik, iicret, erneklilik ve benzeri ~lemlerini yiiriitmek. 

h) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satm alma, kiralama, bakrm ve onanm, ar~iv, idari ve mali 
hizmetleri yiiriitmek. 

(3) Genel M iidiirliik t~radaki giirevlerini, Genel M iidiirliige bagll sagbk denetlerne merkezleri marifetiy le y erine 

getirir. 

(4) Genel Miidiirliikte calt~an mernurlar ile siizle~meli personelden, t~ra te~kilatmda giirev yap an tabipler icin 

en yiiksek Devlet mernuru ayhgtnm (ek giisterge d3hil) % 400'iinii, merkez ve t~ra te~kilatmda giirev yapan diger 
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persone1 i~in % 200'iinii ~emek iizere ek i:ideme yapt1abilir. Ek i:idemenin oram ile usill ve esas1an; gi:irev yaptlan 

birint ve i~ hacmi, gi:irevin i:inem ve gii~1iigu, ~ah~ma siiresi, personelin smtfi, kadro unvam, derecesi ve atanma bi~imi 

gibi kriter1er ile persone1e ayhk ve i:iz1iik haklan dt~mda ilgili mevzuatma gi:ire yaptlan diger ilave i:ideme1er dikkate 

almmak suretiy1e Maliye Bakanhgmm uygun gi:irii~ii iizerine Saghk Bakanhgmca belir1enir. Bu i:ideme1erden damga 

vergisi hari~ herhangi bir vergi kesilmez. 

( 5) Gene1 M iidiir1iigiin gelir1eri ~un1ardrr: 

a) 2548 say ill Gemi Saghk Resmi Kanunu ve M ontri:i Bogaz1ar M ukave1enamesine gi:ire e1de edilen gelir1er. 

b) Her tiir mal ve hizmetin iiretim ve sunumu kar~thgmda e1de edilen gelir1er. 

c) Gene1 biit~eden yapt1acak yardtmlar. 

~) Gene1 M iidiir1iik ge1ir1erinin deger1endirilmesinden e1de edilen gelir1er. 

d) Gene1 Miidiir1iige ait t~mrr ve t~mmaz1arm satt~ ve kiralanmasmdan veya i~1etilmesinden elde edilen 

gelir1er. 

e) Gi:irev alant ile ilgili o1arak verilecek kurs, seminer, egitim, ~brma, yaym, dam~manhk ve benzer 

hizmet1erden ve kaytt, izin, ntltsat ve sertiftkasyon be1ge1endirme1erinden e1de edilen gelir1er. 

t) Gene1 M iidiir1iige yaptlacak bam1ar, yardtm ve vasiyet1er. 

g) Diger gelirler. 

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu 
MADDE 29- (1) Bakanhk politika ve hedeflerine uygun o1arak, ikinci ve ii~cii basamak saghk hizmet1erini 

vermek iizere hastanelerin, agtz ve di~ sagb.gt merkezlerinin ve benzeri sagb.k kurulu~larmm ~tlmast, i~letilmesi, 

faaliyet1erinin iz1enmesi, deger1endirilmesi ve denet1enmesi, bu hastane1erde her tiir1ii koruyucu, te~his, tedavi ve 

rehabilite edici sagb.k hizmet1erinin verilmesini saglamak1a gi:irevli, Bakartltga bagb. Tiirkiye Kamu Hastane1eri Kurumu 

kurulmu~tur. 

(2) Kurumun gi:irev, yetki ve sorumluluk1an ~unlardrr: 

a) Kuruma baglt hastaneleri, agtz ve di~ sagltgt merkez1erini ve benzeri saghk kurulu~larrm kurmak ve i~letmek, 

gerektiginde bunlan bir1~tirmek, ayrrmak, nakletmek veya kapatmak. 

b) Kuruma baglt sagb.k kurulu~larmda her tiir1ii koruyucu, te~his, tedavi ve rehabilite edici saghk hizmet1erinin 

yiiriitiilmesini saglamak, faaliyet1erini izlemek ve deger1endirmek, iyi uygulama i:irneklerini yaygml~tmnak, diizen1eme 

yaptlmast ve politika o1~turulmast maksadty1a Bakartltga teklifte bu1unmak. 

c) Perforntans deger1endirmesi yapmak, rapor hazrr1amak, deger1endirme sistentatigi i~in her tiir1ii alt yaptyt 

kurmak. 

~) Kendisine baglt saghk kurulu~1armda basta haklarma, basta ve ~~anlarm sagb.gma ve giivenligine yi:inelik 

iyi1e~tirme ~~malan yapmak. 

d) Gi:irev alant ile ilgili konularda ulusal veya ulus1ararast kamu veya i:izel kurunt ve kurulu~lar1a bilimse1 ve 

teknik i~birligi yapmak, mii~terek ¢!~rna yiiriitmek. 
e) Hastane hizmet1eriyle ilgili yaptlacak ~~malarda gerekli komisyon1an kurmak. 

t) Kurum personelinin atanta, nakil, i:iz1iik, iicret, emeklilik ve benzeri ~1emlerini yiiriitmek. 

g) Kurum hizmet1erinin gerektirdigi her tiir1ii satm alma, kiralama, bakmt ve onanm, ar~iv, idari ve mali 

hizmet1eri yiiriitmek. 

Kamu Hastaneleri Birliklerinin kurulu~u 
MADDE 30- (1) Kurum tarafmdan, kaynaklarm etkili ve verimli kullamlmast amacty1a Kuruma bagb. ikinci ve 

ii~cii basamak saghk kuruntlan, il diizeyinde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak i~letilir. Hizmetin biiyiikliigu 

gi:izi:iniinde bu1undurulmak suretiy1e aym ilde birden faz1a birlik kurulabilir ve bir ilde Birlik kapsamt dt~mda sagb.k 

kuruntu brraktlamaz. Birden faz1a Birlik kuru1an illerdeki ve belli bi:i1ge1erdeki birliklerden biri koordinati:ir o1arak 

gi:irev1endiri1ebilir. 

(2) Birlik te~ki1att, gene1 sekreterlik ve hastane yi:ineticiliklerinden o1u~ur. 

(3) Gene1 sekreterlik birligin en iist karar ve yiiriitme orgamdrr. Gene1 sekreterlik biinyesinde ttbbi hizmet1er, 

idari hizmet1er ve mali hizmet1er b~kanhklan kuru1ur. 

(4) Birlige baglt hastane1er hastane yi:ineticisi tarafmdan yi:inetilir. Hastane yi:ineticisine bagb. o1arak b~hekimlik, 

idari ve mali ~1er ile sagb.k bakmt hizmet1eri miidiirliikleri kurulur. Kurum tarafmdan, birliklerin ve hastane1erin 

biiyiikliikleri dikkate almarak belir1enen hallerde, birlik ve hastane1erdeki yi:inetim gi:irev1eri tek ~iye verilebilir, 

hastanedeki miidiir1iiklerin saytst di:irde kadar artrrtlabilir ve bu durumda gi:irev dagtlmllan yeniden belir1enir. 

(5) Kurumca tespit edilen norm ve standardt ~mamak kaydtyla gene1 sekreter tarafmdan belir1enen saytda 

b~hekim yardtmctltk1an ve miidiir yardtmctltklan o1u~turu1ur. 

Genel Sekreterin ve hastane yiineticisinin giirev, yetki ve sorumluluklan 
MAD DE 31- (1) Gene1 sekreterin gi:irev1eri ~unlardrr: 

a) Birligi belir1enen hedef, politika ve stratejilere, i1gili diizen1eme1ere ve performans programtna gi:ire yi:inetmek. 

b) Birligin faaliyet ve ~1emlerini denet1emek, yi:inetim sistemlerini deger1endirmek, i~1ey~ ve yi:inetim 

siire~1erinin etkililigini gi:izetmek, y i:inetimin, kalitenin ve verimliligin geli~tirilmesini saglamak. 

c) Birlik biinyesindeki saghk kuruntlarmda etkili ve verimli hizmet sunumunu saglamak, bu ama~1a kaynak ve 

personel ihtiya~1arrm tespit etmek, istihdam planlamast yapmak ve personel hareketlerini ger~ekl~tirmek. 

~) Hastane1er arast koordinasyon ve diger kurunt ve kurulu~1ar1a i~birligini saglamak. 
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d) Biit~e ve yatmm tekliflerini hazrrlayarak: Kuruma sunmak:. 

e) Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin tak:ibini saglamak, birligin mali tablolanm birle~tirmek ve almabilecek 

onlemler hakkmda Kuruma onerilerde bulunmak:. 

f) Hasta hak:lan, hasta ve ~~an memnuniyeti ve hastalarm sosyal ihtiy~larma yonelik hizmetlerin 

geli~tirilmesini, tlp ve kamu g{irevlileri etik ilkelerinin uygulanmasm1 saglamak:. 

g) ilgili mevzuat ~~vesinde birlik gelirlerinin tahak:kuk ettirilmesini, gelir ve alacak:larm tak:ip ve tahsili ile 

harcama i~lemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak. 

g) Birlik ile ilgili diger g{irevleri yiiriitmek. 

(2) Genel sekreter gerektiginde smrrlarm1 yazlh olarak: belirlemek suretiyle yetkilerinden bir klsmm1 alt birinl 

yoneticilerine devredebilir. 

(3) Hastane yoneticisi, hastane ol~ginde Genel Sekreterin g{irev, yetki ve sorumluluklarma sahip olup, 

hastanede tiim hizmetlerin verimli ve mevzuata uygun ~ekilde yiiriitiilmesinden Genel Sekretere kar~1 sorumludur. 

Birlik personelinin niteligi ve statiisii 
MADDE 32- (1) Birliklerde, ekli (II) saylh cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozle~meli statiide personel 

istihdam edilir. SOzle~meli personelde 657 saylh Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayllan genel ~artlar 

aranrr. Birliklerdeki diger personel, 657 saylh Kanun ve lOn/2003 tarihli ve 4924 saylh Eleman Temininde Gii~liik 

<;ekilen Yerlerde SOzle~meli Sagllk Personeli <;~trrllmas1 ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde 

Degi~iklik Yaplhnas1 Hakkmda Kanuna tabi olarak: ~all~rr. 

(2) Genel sekreter, idari ve mali hizmetler b~kanlan, hastane yoneticisi, miidiir ve miidiir yardrrnc1sl olabilmek 

i~in en az dort yllhk egitim veren yiiksekogretim kurumlarmdan veya bmllara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul 

edi~ yurt ~mdak:i yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak: ve kamu veya ozel sektorde, genel sekreter i~in 8 

yll, idari ve mali hizmetler b~kanlan, hastane yoneticisi ve miidiirler i~in en az 5 yll i~ tecriibesine sahip olmak: ~arttrr. 

(3) T1bbi hizmetler b~kanrrnn, hp alanmda do~t veya profesor unvarlh tabip, uzman tabip veya hp alanmda 

doktora yap~ tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, i~letme ve sagllk yonetimi alanmda lisans, yiiksek lisans veya 

doktora egitimi allm~ tabip; egitim ve ar~trrma hastaneleri b~hekiminin egitim g{irevlisi tabip veya hp alanmda do~t 

veya profesor unvanh tabip; diger hastane b~hekimlerinin uzman tabip veya tlp alanmda doktora yaprrn~ tabip 

veyahut hukuk, kamu yonetimi, i~letme, sagllk yonetimi alanmda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi allm~ 

tabip; yiiz yatagm altmdak:i hastane b~hekimlerinin tabip; agtz ve di~ sagllgt ile ilgili hastanelerde b~hekimin di~ 

hekimi ohnas1; b~hekim yardrrncllarmm ise tlp, di~ hekimligi veya eczac1hk ogrenimi allm~ ohnas1 veya lisansiistii 

egitim yaprrn~ olmalan kay my la sagllk bilimleri lisansiyeri ohnas1 gerekir. 

(4) Genel Sekreterlikte uzman olarak: istihdam edilecek personelin alanmda en az lisans diizeyinde ogrenim 

g{irmii~ ohnas1 ve kamu veya ozel sektorde en az 3 yll i~ tecriibesine sahip ohnas1 gerekir. A~an almacak: uzman ve 

biiro g{irevlilerinin Kamu Personeli Se~e Smavmdan en az yetmi§' puan allm~ olmalan §'arttrr. Uzman ve biiro 

g{irevlilerinin Birliklere dagtlnm, i~e almma usUl ve esaslan Kurum tarafindan belirlenir. A~lktan istihdam edilen 

uzmanlarm oran1 Birligin top lam uzman say1smm yiizde ellisini ~emez. 

(5) SOzl~meli statiide istihdam edilecek personelle yapllacak: sozle~me ekinde kurumsal hedefler ve performans 

degerlendirme kriterleri de g{izetilerek hazrrlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. Kurum B~kanl, 

genel sekreterle dogrudan; b~kanlar, hastane yoneticileri, b~hekim ve miidiirlerle genel sekreterin teklifi iizerine 

sozle~me yapar. Uzman personel ile biiro g{irevlilerinin sozle~meleri genel sekreter tarafindan yapllrr. B~hekim 

yardrrncllany Ia b~hekimin, miidiir yardrrncllany Ia ilgili miidiiriin teklifi iizerine hastane yoneticisi tarafindan sozl~me 

yap1hr. SOzle§'melerin siiresi iki ylldan dort ylla kadar olabilir. Siire sonunda tekrar sozle~me yapllabilir. SOzle~me eki 

performans hedeflerindeki ger~ekle~melere bagll olarak: siiresinden once de sozle~meler sona erdirilebilir. B~ans1Zhk 

sebebiyle genel sekreterin de~mesi halinde b~kanlarm ve b~ans1Zhga sebebiyet veren hastane yoneticilerinin 

sozle~meleri kendiliginden sona erer. Ancak: bunlar yeni g{irevlendirmeler yapllmcaya kadar g{irev yapar. Yeni hastane 

yoneticisinin g{ireve b~larnasmdan itibaren, ilgili hastane b~hekimi, miidiirleri, b~hekim yardrrncllan ve miidiir 

yardrrncllarmm; yeni b~hekim ve miidiirlerin g{ireve b~larnasmdan itibaren de yardrrncllannm bir ay sonunda 

sozle~meleri kendiliginden sona erer. SOzl~meleri bu suretle sona eren personel ile yeniden sozle~me yapllabilir. Ekli 

(II) saylh cetvelde belirtilen pozisyonlarda ~lktan istihdam edilen personelin herhangi bir suretle sozl~meleri sona 

erdiginde birlik ile ili§'kileri kesilir. A~lktan sozle§'meli istihdam, memurluk veya diger personel istihdam §'ekillerinden 

birine ge~i~ bak:rrnmdan kazam~ hak: te~kil etmez. 
(6) Kamu kurum ve kurulu~larmda memur olarak: istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip olanlar, 

kendilerinin istegi ve kurumlarmm muvafak:ati ile ekli (II) saylh cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozl~meli statiide 

istihdam edilebilir. Bu ~ekilde istihdam edilenler kurumlarmdan ayhks1Z izinli say1hr. SOz konusu personel ayhks1Z 

izinli sayllillklan kadro unvanlan dikkate almmak: suretiyle 5510 saylh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm 

(c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu g{irevlerde ~ hizmetleri kazan1lml§' hak: ayhk ve derecelerinde 

degerlendirilir. SOzle~meleri herhangi bir surette sona eren personel, bir ay i~inde kurumuna miiracaatl halinde, 

kurumunca bir ay i~inde kadrosuna atanrr. 

(7) Sozle~meli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin altmc1 flkras1 kapsarnma girmeyenler, 

sosyal giivenlik ~1smdan 5510 saylh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci flkrasmm (a) bendi kapsarnmda kabul 

edilirler. 

Siizle,meli personelin mali haklan ve yiikiimliiliikleri 
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MADDE 33- (1) Ekli (TI) sayth cetve1de belirtilen persone1e, 657 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin (B) 
fikrasma gijre belir1enen tavan licret esas ahnarak gene1 bUtyeden ekli (III) sayth cetve1de belir1enen oranlarda pe~in 
o1arak licret Odenir. Aynca personelin katktsty 1a e1de edi1en doner sermaye gelir1erinden aym cetve1de belir1enen tavan 

oran1an ~emek kaydty1a ek Odeme yaptlabi1ir. Bakanhkca belir1enen hizmet sunum ~artlan ve kriter1eri de dikkate 
ahmnak suretiy1e, bu Odemenin oram i1e usill ve esas1an; hastanenin grubu, personelin gijrevi, egitim durumu, cah~ma 

~artlan ve ~rna slire1eri, hizmete katktst, performanst gibi unsur1ar esas ahnarak Maliye Bakarthgmm uygun gijru~li 

lizerine Bakanhkca belir1enir. 
(2) Siiz1e~meli persone1e yaptlacak ek Odeme1er, cah~mayt takip eden aym b~mda yapthr. Siiz1e~meli 

persone1e yukanda saytlanlar ~mda herhangi bir ad altmda Odeme yapt1amaz ve siiz1e~me1ere bu hususta hiikiim 
konu1amaz. 

(3) Siiz1~meli persone1; kazanc getirici b~ka bir i~ yapamaz, resmi veya oze1 herhangi bir mliessesede m~h, 
licretli veya siiz1e~meli o1arak gijrev alamaz, serbest o1arak sanat ve mes1eklerini icra edemez, 657 sayth Kanunda 

Dev1et memur1an icin yasakl~ bulunan ey1emlerde bu1unamaz. 
(4) Siiz1~meli personelin haftaltk cah~ma sliresi ernsali Dev1et memur1an ile aymdrr. 
(5) Soz1e~meli persone1 ilttiyac halinde Kurumun ve Bakanhgm merkez te~kilatmda slireli o1arak 

gijrev1endirilebilir ve bu husus sozle~melerde belirtilir. 

(6) Siizl~meli personelin izinleri ve i~ sonu tazminatt hususlarmda 657 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin (B) 
fikrasma gijre istiltdam edilen sozle~meli personele ili~kin hiikiimler uygulamr. Soz konusu personel icin ~sizlik 
sigortast primi Odenmez. 

Birlik hastanelerinin gruplandmlmasi ve denetimi 
MADDE 34- (1) Hastaneler; ttbbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve ~an giivenligi ve egitim kriterleri 

cercevesinde Kurumca belirlenecek usu1 ve esaslara gijre altt ayhk veya bir ytlhk slire1erle degerlendirmeye tabi tutulur. 
Bu degerlendirme, kamu veya iizel degerlendirme kuru1~larma da yaptmlabilir. Degerlendirme sonuclarma gijre 
hastaneler yukandan ~agtya dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) ~eklinde gruplandrrthr. Birligin grubu, hastanelerinin 

agrrhklt ortalamasma gijre belir1enir. 
(2) Yaptlan degerlendirme sonuclarma gijre birligin; 

a) Grup dli~urulmesi, 
b) (D) grubunda devrahnmast halinde, lic\incli deger1endirmede list gruba ctkartlamamast, 
c) (E) grubunda devrahmnast halinde, ikinci degerlendirmede list gruba ctkanlamamast, 

c) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yaptlan iki degerlendirmede de grup dli~UrUlmesi, 
d) (E) grubu hastane ile devrahmnast halinde, ikinci degerlendirmede bu hastanenin bir list gruba ctkartlamamast, 
hallerindeKurumca genel sekreterin gijrevine son verilir. Bu ftkranm (a), (b) ve (c) bentlerinde saytlan hallerin 

hastane olceginde gercekle~mesi durumunda ise, genel sekreterce hastane yoneticisinin gijrevine son verilir. 
(3) Yaptlan degerlendirmeler sonucu belir1enen birliklerin agrrhklt ortalamast, Kurum B~kammn perfonnansmm 

olcfilmesinde esas ahnrr. 
YEDiNCiBOLUM 

Bagh Kurulu,Iann Te,kilat YapiSI 
Bagh kurulu,lann te,kilati 
MADDE35- (1) Tlirkiye ilac ve Ttbbi Ciltaz Kurumu merkez te~kilatmdan, diger bagh kuru1u~lar, merkez ve 

t~ra t~kilatmdan meydana gelir. 
(2) Merkez te~kilatlan; 
a) Tlirkiye Hudut ve Saltiller Saghk Genel MUdlirlligu Genel Mlidlir, iki genel mlidlir yardtmcthgt, daire 

b~kanhklan ile strateji geli~tirme daire b~karthgmdan, 
b) B~kanhklar, B~kan, be~er b~kan yardtmcthgi, daire b~kanhklan, ilttiyaca gijre kurulacak dant~ma ve 

denetim birimleri ile strateji geli~tirme daire b~kanhklarmdan, 
meydana gelir. 

(3) Bagh kuru1u~larm t~ra te~kilatt ilgili mevzuatma gijre kurulan hizmet birimlerinden meydana gelir. Bagh 
kurul~lardan Tlirkiye Halk Sagh@. Kurumunun t~radaki yonetim gijrevi halk sagh@. mUdlirlUklerince, Tlirkiye Kamu 

Hastaneleri Kurumunun t~radaki yonetim gijrevi kamu hastane birliklerince Kurumlarma bagh olarak yerine getirilir. 
(4) Bagh kuru1u~larm t~ra te~ki1atmda c~an personel, llizumu halinde bir yth ~mamak lizere bagh kurulu~lar 

arasmda 5442 sayth il idaresi Kanunu cercevesinde gecici olarak gijrevlendirilebilir. Yaptlan gijrevlendirme personelin 

Kurumuna bildirilir ve on giin icinde uygun gijrulmedigine dair bildirim yaptlmadt@. takdirde gijrev1endirme ~lemi 
uygu1antaya konulur. Geciktnesinde sakmca bu1unan hallerde, on giinlUk slire beklenmeden gijrev1endirme ~lemi 
uygulantaya konulabilir. 

(5) Bagh kuru1u~larm personeli 657 sayth Kanuna tiibidir. 
Bagh kurulu' yiineticilerinin giirev, yetki ve sorumluluklan 
MADDE 36- (1) Bagh kurulu~larm en list amiri olan B~kanlar ve Genel Mlidlir, yurutillen hizmetlerden ve 

enrri altmdaki1erin faaliyet ve i~1emlerinden Bakana kar~t sorumludur. 
(2) B~kanlarm ve Genel MUdUriin gijrev, yetki ve sorumluluklan ~unlardrr: 

a) Kurum hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kurumun amac ve politikalarma, stratejik planma uygun olarak 
yonetmek. 
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b) Bakanbk politikalanna uygun §'ekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan, ytlhk performans 

programlan ve faaliyet raporlannt hazrrlamak ve uygulamak. 

c) Kururnun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ula§'tlabilir ve halkm ve sektoriin ihtiy~ ve beklentilerine uygun, 

aynm gi)zetmeyen, ~effafve hesap verebilir ~ekilde yfiriitmek ve yfiriitillmesini saglamak. 

y) Kururnu temsil etmek. 

d) Kururn biityesini hazrrlamak. 

e) Kururnun gi)rev alanma giren konularda baglt kurulu~lar ve diger kururn ve kurulu~lar ile i~birligi yapmak ve 

koordinasyonu saglamak. 

(3) Ba§'kan yardmtctlan ile Genel M iidiir yardmtctlan, kururnun gi)revlerinin yfiriitillmesinde Ba§'kana ve Genel 

M iidiire yardrrnct olmak iizere gi)revlendirilir ve Ba§'kana ve Genel M iidiire kar§'t soruntludur. 

(4) Hizmet birintlerinin gi)rev tammlan, yetki ve soruntluluklan ile yalt~ma usul ve esaslan Bakanhkya 
ytkartlacak y onetmelikle belirlenir. 

Yoneticilerin sorumluluklan 

SEKiziNCiBOLUM 

Sorumluluk ve Yetkiler 

MAD DE 37- (1) Bakanhk merkez ve ta§'ra te§'kilatt ile baglt kurulu~lann her kademedeki yoneticileri, gi)revlerini 

mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olyiitlerine ve hizmet kalite standartlanna uygun olarak 

yfiriitmekten iist kademelere kar§'t soruntludur. 

Yetki devri 
MADDE 38- (1) Bakan, Miiste~ar ve her kademedeki Bakanhk ve bagh kurulu§' yoneticileri, smrrlannt aytkya 

belirlemek ve y aztlt olmak kay dty la, y etkilerinden bir ktsmrm alt kademelere devredebilir. Y etki devri, uy gun araylarla 

ilgililere duyurulur. 

Koordinasyon ve i'birligi 
MADDE 39- (1) Bakanhk, hizmet ve gi)revleriyle ilgili konularda, diger bakanbklann ve kamu kururn ve 

kurulti§'lanmn uyacaklan esaslan mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu 

saglayacak tedbirleri almakla gi)revli ve yetkilidir. 

(2) Bakanbk, diger bakanhklann hizmet alanma giren konulara ili~kin faaliyetlerinde, ilgili bakanhklara dan~mak 

ve gerekli i~birligi ve koordinasyonu saglamaktan soruntludur. 

(3) Bakanbk, hizmet alanma giren konularda maltalli idarelerle koordinasyonu saglar. 

Diizenleme yetkisi 

MADDE 40- (1) Bakanhk ve baglt kurulti§'lar gi)rev, yetki ve soruntluluk alanma giren ve onceden kanunla 

diizenlenmi~ konularda idari diizenlemeler yapabilir. 

Perfonnans degerlendinnesi 

MAD DE 41- (1) Bakanhk ve baglt kurulu~lannda; 

a) Bakan; Miist~ann, 

b) M iiste~ar; miiste~ar yardmtctlan, kururn ba§'kanlan, Sagltk Politikalan Kurulu iiyeleri, miistakil birint amirleri 

ve il miidiirlerinin, 

c) Ba§'kan ve Genel Miidiir; ba§'kan yardmtctst, genel miidiir yardmtctst, genel sekreter ve halk sagltgt 

miidiiriiniin, 

y) Diger yoneticiler; hiyerar~ik olarak kendilerine baglt bir alt kademedeki personelin, 

performanslannt, verilen gi)revlere ve belirlenen hedeflere gi)re degerlendirir. 

(2) Stratejik planlar, performans programlan ve faaliyet raporlan 5018 sayth Kanuna uygun olarak olu~turulur 

ve ilgili kurumlara iletilir. 

Atama 

DOKUZUNCU BOLUM 

Personele Di3kin Hiikiimler 

MADDE 42- (1) Bakanhk ve baglt kurulu~lannda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 saytlt Bakanhklar ve Baglt 

Kurulti§'larda Atama Usuliine i~kin Kanunun eki cetvellerde saytlanlar d~mda kalan menturlann atamalan Bakan 

tarafindan yaptlrr. 

(2) Bakan, gerekli gi)rdiigu h3llerde atama yetkisini merkez t~kilatmda alt kademelere ve baglt kurulu~lann iist 

yoneticilerine, illerde valilere devredebilir. 

Kadrolar 

MADDE 43- (1) Kadrolann tespiti, ihdast, ktillanrrnt ve iptali ile kadrolara ili§'kin diger hususlar, 190 saytlt 

Genel Kadro ve U sulii Hakktnda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiintlerine gi)re diizenlenir. 

Uzman ve Denet~i istihdami 

MAD DE 44- (1) Bakanhk ve baglt kurulu~lann merkez te~kilatmda; Sagltk Uzmanlan ve Uzman Yardmtctlan ile 

Sagltk Denetyileri ve Denetyi Yardmtctlan istihdam edilir. 
(2) Uzman Yardmtctltgt ve Denetyi Yardrrnctltgtna atanabilmek iyin 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun 48 

inci maddesinde saytlan genel ~artlara ek olarak a§'agtdaki ~artlar aranrr: 

a) Bakanbk ve baglt kurulu~lannm gi)rev alanma giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en az dort ytlhk 

lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlanndan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen 
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yurti~indeki vey a yurt~mdaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun ohnak. 

b) Yapilacak yarl§ma smavmda ba§anh ohnak. 

(3) Uzman Yardnnc!hgt ve Denet~i Yardunc!hgma atananlar, en az ii~ yil fiilen yah~mak ve istihdam edildikleri 

birimlerce belirlenecek konularda hazrrlayacaklan tezin ol~turulacak tez jiirisi tarafmdan kabul edilmesi kaydlyla, 

yaptlacak yeterlik smavma girmeye hak kazamrlar. Siiresi i~inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edihneyenlere 

tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazrrlamalan i~in altl ay1 a§mamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik smavmda 

ba§anh olanlarm Saghk Uzmant ve Saghk Denet~isi kadrolarma atanabihneleri, Kamu Personeli Yabanc1 Dil Bilgisi 

Seviye Tespit Smavmdan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakunmdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 

~erliligi bulunan ba§ka bir belgeye yeterlik smavmdan itibaren en~ iki ytl i~inde sahip olma ~artma baghdrr. Smavda 

ba§anh olamayanlara veya smava girmeye hak kazandlgt halde ~erli mazereti ohnakstzm smav hakkmt 

kullanmayanlara, bir yil i~inde ikinci kez smav hakkt verilir. Verilen ilave siire i~inde tezlerini sunmayan veya ikinci 

defa hazrrladtklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da ba§an giisteremeyen veya smav hakkmt 

kullanmayanlar ile siiresi i~inde yabanct dil yeterligi ~artrm yerine getirmeyenler Uzman YardnnCISt ve Denet~i 

Yardunctsl unvanrm kaybeder ve Bakanhkta veya bagh kurulu~larmda durumlarma uygun ba§ka kadrolara atamrlar. 

(4) Uzman Yardnncilan ve Denet~i Yardnncilarmm meslege alrmnalan, yet~tirihneleri, yan~ma smav1, tez 

hazrrlama ve yeterlik smavt ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir. 

Siizle,meli uzman ~ah,tmlmasi 

MAD DE 45- (1) Bakanhk ve bagh kurulu~larmda ozel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir i~in yaplhnast veya 

proje hazrrlanmas1 veya yiiriitiilmesi i~in 657 say!h Kanun ve diger kanunlarm sozle~meli personel yah~trrlhnast 

hakkmdaki hiikiimlerine bagh olmakstzm proje siiresince ve her halde ii~ ytla kadar sozl~me ile yerli ve yabanct uzman 

yah~trrilabilir. 

(2) Bu ~ekilde ~alt~tmlacak personel sayiSI yiizelliyi ge~emez ve bunlarm Bakanhk ve bagh kurulu~larma 

dagtlunt Bakan tara:findan belirlenir. 

(3) Siizl~meli olarak ~~trrilacaklara odenecek iicret 657 say!h Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ftkrasma giire 

yah~trrilanlar i~in uygulanmakta olan sozle~me iicreti tavanrmn b~ katm1 ~ez. Bu personel, sosyal giivenlik 

yoniinden 5510 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortalt saythr. 

(4) Bu suretle ~alt~tmlacak uzmanlarm nitelikleri, altnma usulii ve sozl~me iicretlerinin tespiti ile sozle~me usill 

ve esaslan Bakanhk ve Maliye Bakariligmca mii~tereken belirlenir. 

Komisyonlarda yer alacaklara yapdacak iideme 

MADDE 46- (1) Bilimsel ve akadenrik nitelikleri dikkate almarak Bakan tarafmdan bilimsel nitelikli 

komisyonlar ve rultsatlandlrma komisyonlarmda giirevlendirilenlere (6.500) giisterge rakammm memur ayhk katsay1s1 

ile ~arptml sonuru bulunacak tutan ~emek iizere odeme yapthr. Bu odemelerin usill, esas ve miktan Bakanhk ve 

Maliye Bakanhgmca mii~tereken belirlenir. 

ONUNCUBOLUM 
Hizmete ili,kin Hiikiimler 

Bilgi toplama, i'leme ve payla,ma yetkisi 

MAD DE 47- (1) Bakanhk ve bagh kurulu~lan, mevzuatla kendilerine verilen giirevleri, e-devlet uygulamalanna 

uygun olarak daha etkin ve htzh bi~imde yerine getirebihnek i~in, biitiin kamu ve ozel saghk kurum ve kurulu~larmdan; 

saghk hizmeti alanlarm, aldtklan saghk hizmetinin geregi olarak ilgili saghk kurum ve kurul~una vermek zorunda 

olduklan ki~isel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete ili~kin bilgileri her tiirlii vasttayla toplamaya, i~lemeye ve 

payla§maya yetkilidir. 

(2) Bakanhk ve bagh kurulu~lan i~ledigi ki~isel saghk verilerini ilgili ii~cii ki~iler ve kamu kurum ve 

kurul~lan ile ancak bu ki~i ve kurumlarm bu verilere ~ebilecegi hususunda kanunen yetkili olmast halinde ve 
giirevlerini yapmalarma yetecek derecede payla§abilir. 

(3) Bakanhk ve bagh kurulu~lan, mevzuatla kendilerine verilen giirevleri yerine getirebihnek i~in gereken 

bilgileri, kamu ve ozel ilgili biitiin ki~i ve kurulu~lardan istemeye yetkilidir. ilgili ~i ve kurulu~lar istenilen bilgileri 

vermekle yiikiimliidiir. 

(4) Saghk personeli istihdam eden kanru kurum ve kurulu~lan ile ozel hukuk tiizel ~ileri ve ger~ ~iler, 

istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakariliga bildirmekle yiikiimliidiir. 

(5) Bu maddenin uygulanmasma ~kin hususlar Bakanhk~ ~lkarilacak yonetmelikle diizenlenir. 

Hizmet binas1 ve saghk tesisi yapbrma 

MADDE48- (1) ihtiya~ duyulan herturiU tesis, hastane, saghk egitim tesisi, saghk kampusu, 
sosyal donat1lar ve diger tesisler, Bakanhk ve bag II kurulu~lan tarafmdan yapt~nlabilir. Bu tesisler, 

bedelleri; 

a) Bakanhgm veya kurumlann bOtyelerinin ilgili tertiplerine bu amayla konulan odeneklerden, 

b) Doner sermaye gelirlerinden, 

c) Kurumlann mOikiyetindeki ta~mmazlarveya Maliye Bakanhglnln goru~u ahnarak Hazinenin ozel 
mOikiyetindeki ta~mmazlardan Bakanhga veya Kurumlara tahsisli olan ta~mmazlarm Ozerindeki yapllarla 

bir1ikte devredilmesi suretiyle, 

ka~1lanmak uzere duzenlenecek protokol esaslan yeryevesinde Toplu Konut idaresi 
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Ba§kanhgma veya in§aat i§leriyle ilgili ara§tlrma, proje, taahhut, finansman ve yap 1m i§lemleri 
konusunda gorevli ve yetkili kamu llizel ki§iligine sahip diger kurum ve kurulu§lara da dogrudan 

yaptlnlabilir. 

(2) Bakanhk, kamu kurum ve kurulu~lanna a it veya tahsisli ta~1nmazlann 
kendisine tahsisini veya devrini talep edebilir veya kull~mm protokolleri yapabilir. 
Bu protokoller ile olu~an ylikumluiOklerini Toplu Konut ldaresi Ba~kanllg1na veya 

in~aat i~leri ile ilgili ara~t1rma, proje, taahhut, finansman ve yap1m i~lemleri 
konusunda gorevli ve yetkili kamu tuzel ki~iligine sahip diger kurum ve kurulu~lara 

yapt1rabilir. 
(3) Bakanllk9a saghk hizmetlerinde kullamlmakta alan binalardan, Bakanllk9a 

olu~turulacak komisyon taraf1ndan fonksiyonellik ve/veya onanm-tadilat maliyeti 
a9151ndan yapllan degerlendirme sonucunda y1k1m1mn uygun olduguna karar veri len 

binalar y1k1labilir. Y1k1m karan verecek komisyonun te~kili ile 9al~ma usOI ve esaslan 
Bakanllk9a belirlenir. 

Saghk Serbest BOigeleri 

Madde 49- (1) Bakanhk, iilkenin saghk alanmda b01gese1 bir cazibe merkezi haline getirilmesi, yabanc1 sermaye 

ve yUksek ttbbi tekno1oji giri~inin hlz1andmhnast amacty1a, 6/6/1985 tarihli ve 3218 saylh Serbest Bo1ge1er Kanunu 

hUkiimleri ~er~evesinde, sagltk serbest b01gelerinin kurulmas1 ve yonetilmesine ~kin usill. ve esas1ar Bakanlar 

Kuru1unca belir1enir. 

(2) Serbest b01ge1erde verilecek sagltk hizmet1erine ~kin usu1 ve esas1ar Bakanhk~ belir1enir. 

(3) Serbest b0lge1erde faaliyet giisteren sagltk kurum ve kurulu~larmm ayhk gayrisafi hasilatmm binde b~ini 

~emek iizere Bakan1ar Kuru1unca belir1enecek oran iizerinden hesap1anacak tutar, 3218 saylh Kanun hUkiimleri 

~er~evesinde ilgili serbest bolge idaresi tarafmdan i~1etmecilerinden tallsil edilerek takip eden aym yirmisine kadar 

Ekonomi Bakanh~ merkez muhasebe birinri hesap1arma aktarlhr ve gene1 biit~eye gelir kaydedilir. 

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin te~vik edilmesi 
Madde 50- (1) Bakanhk, ileri tekno1oji gerektirenler b~ta olmak iizere, iilkenin sagltk sektoriindeki ttbbi ciliaz, 

iiriin, hizmet veil~ sanayisinin geli~tirilmesine ve desteklenmesine yonelik politikalan belir1er ve uygu1ar. Bu ~1a 

giri~imcileri yonlendirir, yerli sanayiye mali ve diger te~vikleri uygulayabilir, yerli sanayinin tekno1ojik altyap1 ve 

yeteneklerini ~tmr, bunlarm geli~tirilmesine yonelik onlemleri alrr, gerektiginde yurtdt~mdan yerli sanayiye tekno1oji 

transferi yaptlmasllli saglar. 

(2) Bakanhk ve bagh kurulu~1an, saghk hizmeti sunumunda ilitiy~ duyulan ttbbi ciliaz, il~ ve diger iiriin ve 

hizmet1erin allmmda miimkiin oldu~ca yurti~i sanayi imkanlarmdan faydalanrr, bu ~1a yurti~i firmalara ar~trrma, 

geli~tirme, prototip ve seri iiretim faaliyet1erini yaptmr. ihtiy~ halinde yerli ve yabanc1 ger~ek ve tiize1 ki~iler1e alm1 
garantili sozle~meler yapilabilir ve yedi yila kadar ge1ecek yillara yay gut yiiklenmeye giri~ilebilir. 

(3) Sagltk hizmeti sunumunda ilitiy~ duyulan tlbbi ciliaz, il~ ve diger iiriin ve hizmet1erin yurtd~mdan 

allmnas1 ya da bu yonde yurt~1 kaynakh yatrrm1 yapilmas1 duruntunda, kar~lh~da sat1c1 frrmadan yerli sanayi 

katthrm, Ar-Ge, teknolojik i~birligi ve off-set yUkiimlilliigu istenmesine ili~kin hususlar Bakanhk~ diizen1enir. 

Yurt dl~I saghk hizmet birimleri 
MAD DE 51- (1) Bakanhk ve baglt kurulu~1an insani ve teknik yardtm amacty1a yurt dt~mda ~ci sagltk hizmet 

birimleri kurabilir, kurdurabilir, ~1etebilir ve i~lettirebilir; bu ama~1a ulusal ve ulus1ararast sivil toplum kurul~1an, 

finans ve yardtm kuru1u~1an ile ~birligi ve ortak ~~rna yapabilir, insan ve mali kaynaklan ile destek saglayabi1ir. 

(2) Bu ~1a giirev1endirilen persone1in yurt d~mdaki giirev1eri Dev1et hizmeti yUkiimlii1iigunden saylhr. 

Bun1ara yurt~mdaki giirev1eri siiresince giinde1ik verilmez ve gittikleri iilke1erde siirekli giirev1e bulunan ve dokuzuncu 

derecenin birinci kademesinden ay hk alan mes1ek memur1arma Odenmekte o1an yurt dt~1 ay It~ ge~emek iizere 

unvan1an itibany1a Bakanlar Kurulu karanyla belir1enen tutarda ayhk Odeme yaplhr. Aynca, bu persone1 asil 

kadro1arma baglt o1arak aldt~ ek Odemesi dahil her tiir1ii mali ve oz1iik haklar ile sosyal haklardan faydalanmaya devam 

eder. 

(3) Birinci fikra kapsarmnda hizmet al1mt veya kamu ozel ortakh~ modeliyle ozel sektor tarafmdan i~1etilen 

sagltk hizmet birimlerinde ve b01iimlerinde ~~tmlacak Bakanhk personeli b~ ylh ge~emek iizere ~~tlklan siirede 

ay hkstz izinli saylhr. 

GOniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi 
MADDE 52- (1) Sagltk hizmeti sunmaya yetkili ger~ ve tiize1 ~ilerce sosyal dayam~ma ve yardunl~ma 

amacry 1a giiniillii ve iicretsiz o1arak sagltk hizmeti verilebilir. 

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanhk~a izin verilir. izin talebinde bu1unanlara gerekli deger1endirme1er 

yapt1dtktan sonra sagltk g5nill1iisii yetki be1gesi diizenlenir. 

(3) Sagltk giiniilliisii ger~ek ki~iler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belir1edigi ~art1arda verebilir. 

Bu hizmet hastane1erin dogrudan sagltk hizmeti olmayan hasta kar~Ilama ve bilgi1endirme, refakat, ~ise1 baktm ve 

sosyal ilitiya~1arm k~Ilanmast gibi destek hizmeti ~eklinde de verilebilir. Bu halde sagltk giiniilliisiiniin sagltk mes1ek 

mensubu olma mecburiyeti yoktur. 

(4) Goniillii sagltk hizmeti sunumu ile giiniillillere ait bilgi1erin kamuoyu i1e pay1~=a dair usill. ve esas1ar 
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Bakanhkya belirlenir. 
(5) Saghk kurum ve kwulu~lannda hizmetin geli§tirilmesi ama.Clyla Bakanhk, hizmetten faydalananlann 

gi)niilliilUk esasma gi)re yapacaklan gi)zlemlerini degerlendirmek liz ere gerekli dlizenlemeleri yapar. 
Yaym zorunlulugu 
MAD DE 53- (I) Bakanhk halk saghgmm korunmas1 ve geli~tirilmesi, hastahk risklerinin azalblmast ve 

onlenmesi ile t~his, tedavi ve rehabilite edici saghk hizmetlerinin dalta verimli kullantlabilmesi i~in uyanct, bilgilendirici 
ve egitici maltiyette programlar hazrrlar veya hazrrlatrr. Bu programlar Bakanhk~a, Tfu"kiye Radyo ve Televizyon 
Kurumu ile ulusal, bOlgesel ve yerel yaym yap an ozel televizyon kwulu~lan ve radyolara gi)nderilir. Her bir yaym 
ktrrul~u tarafmdan sozkonusu programlar ayda doksan dakikadan az olmamak lizere 08:00-22:00 saatleri arasmda 
yaymlanrr. Bu yaymlann asgari otuz dakikas1 17:00-22:00 saatleri arasmda yaptlrr. Belirlenen saatler ~mda yaptlan 
yaymlar, ayhk doksan dakikaltk sili"eye dahil edilemez. Bu yayrrtlann ve sili"elerinin denetimi Radyo ve Televizyon Dst 
Kurulunca yaptlrr. 

Hukuki yartbm 
MAD DE 54- (1) Bakanhk ve bagh ktrrulu~lannda; saghk hizmeti sunumu srrasmda veya bu gi)revlerden dolayt 

personele k~1 i~lenen su~lar sebebiyle ceza hukuku kapsammda yfuiitiilmekte olan ~Iemler ve davalarda personelin 
talebi lizerine Bakanhk ve bagh kwulu~lannca hukuki yardun yapthr. Bu yardunm usul ve esaslan Bakanhkya belirlenir. 

ikamet mecburiyeti 
MAD DE 55- (I) Bakanhk, kamu ve ozel bUttin saghk ktrrulu~lannda ~all~makta olan saghk personeli i~in gi)revli 

oldugu ktrrulu~un bulundugu yerl~irn yeri smrrlan i~inde ikamet etme mecburiyeti getirebilir. Bu mecburiyetin usill ve 
esaslan Bakanhkya belirlenir. 

Uzmanhk egitimi yaptmlmas1 
MAD DE 56- (1) Bakanhk veya bagh ktrrul~lannm kadrolannda bpta ve di~ hekimliginde uzmanhk mevzuatma 

gi)re diger kamu kurum ve ktrrulu~lannda uzmanhk egitimi veya yan dal uzmanhk egitimi yaptrrtlabilir. Bu ~ekilde 
egitirn yapmak isteyenler, doner sermaye ek Odemesi hari~ her tfu"lu mali ve sosyal haklan Bakanhk veya bagh 
ktrrul~lan tarafmdan kar~tlanmak lizere ilgili kurum ve kwulu~larda gi)revlendirilebilir. Bunlar, egitimlerini 
tamamladtklannda gi)revlendirme sfu"esi kadar Bakanhk veya bagh kwulu~lannda hizmet yapmakla yUktintliidfu". SOz 
konusu personelden omegi Maliye Bakanh~ tarafmdan hazrrl~, yUklenme senedi ile muteber imzall muteselsil 
kefalet senedi allnrr. Bunlann hizmet yUktintliilugiinu yerine getirmeden gi)revinden aynlmast, mustafi saytlmast, 
gi)revine son verilmesi veya Devlet memurlu~dan ~Ikanlmast halinde, kendileri i~in Bakanhk~a yap~ olan her tfu"lu 
odemeler toplammdan, varsa hizmetin tamamlanan ktsrm i~in hesaplanan miktar indirildikten soma bakiye miktar 
kendilerinden kanuni faizi ile birlikte taltsil edilir. Taltsilat, bor~ miktan ve ilgilinin durumu dikkate almarak azami be~ 
ytla kadar taksitlendirilerek yaptlrr. 

(2) ilgililerin uzmanhk egitirninde b~anstzh~ veya kendi istekleri ile uzmanhk egitirnini brrakmalan durumunda 
ise, gi)revlendirme sfu"esi kadar Bakanhga hizmet yapmalan zonmludur. Belirtilen hizmet sfu"esi kadar Bakanhga hizmet 
yapmak istemeyenlere yaptlrm~ olan her tfu"lu masraflann tamamt birinci fikradaki esaslara gi)re Odettirilir. 

Ruhsatlanchrma ve lisans bedeli 

ONBiRiNCi BOLUM 
<;::e~itli ve Son Hiikumler 

MADDE 57- (1) Bakanhk ve bagh ktrrul~lannca dlizenlenecek veya onaylanacak her tili"lu nilisatlandrrma, 
Urtin fu"etirn ve sab~ izin belgesi ve mesul mudfu"lUk belgesi ile permi ve sertiftkalar lizerinden ylizellibin Tfu"k Lirasrm 
~emek liz ere Bakanhkya belirlenecek tarifelere gi)re ucret allnrr. Ancak Bakanhk~a almmast t~vik edilen belgelerden 
ucret almmayabilir. Bu tarifeler her ytl giincellenir ve ucretler 213 say ill Vergi Usfil Kanununa gi)re belirlenen yeniden 
degerleme oranmda artrrtlrr. 

(2) Bakanhk veya bagl1 kwulu~lannca dlizenlenecek, Bakanhk ve bagh ktrrulu~lannm planlamalan ~~vesinde, 
ger~ek veya tlizel ki~ilere saghk alanmda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri saghk ktrrul~lan a~abilme 
yetkisi veren lisanslan a~Ik arttrrma ile belirlenecek bedel k~iligmda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet i~in gerekli 
olan izin veya nilisat yerine ge~ez. Lisans verilmesinin usfil ve esaslan Bakanhkya belirlenir. 

(3) Bu madde kapsammda taltsil edilen tutarlar ilgisine gi)re genel but~eye veya ozel bUt~li bagh ktrrulu~lann 
bUt~elerine gelir kaydedilir. 

Atdlar, degi,tirilen ve yiiriirliikten kalchnlan hiikiimler 
MADDE 58- (1) 23/4/1981 tarilili ve 2451 sayth Bakanhklar ve Bagh Kurulu~larda Atama Usilltine ill§kin 

Kanunun eki (2) sayth cetvele "Vergi Dairesi B~kanlan," ibaresinden soma gelmek lizere "Tili"kiye Kamu Hastaneleri 
Kurumu B~karu ve B~kan YardtmCilan, Tili"kiye il~ ve Tlbbi Ciliaz Kurumu B~karu ve B~kan Yardunctlan, 
Tfu"kiye Halk Sagh~ Kurumu B~karu ve B~kan YardtmCilan," ibaresi ekl~tir. 

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) Sayili Cetvele "53) 
Tfu"kiye Halk Sagh~ Kurumu" ve "54) Tfu"kiye Kamu Hastaneleri Kurumu" srralan eklenmi~; (II) Sayili Cetvelin "B) 
Ozel But~li Diger idareler" bOliimtintin 18 numarall srrasmda yer alan "Hudut ve Saltiller Saghk Genel Mudfu"lugu" 
ibaresi "Tili"kiye Hudut ve Saltiller Saghk Genel Miidili"lugu" olarak degi~tirilmi~ ve aym Cetvele "44) Tili"kiye il~ ve 
Tlbbi Ciliaz Kurumu" srras1 eklenmi~tir. 

(3) 190 sayth Kanun Hiikmtinde Karamamenin eki (I) sayili Cetvelde yer alan Reftk Saydam HtfziSsiliha 
M erkezi B~kanh~ ve Hudut ve Saltiller Saghk Genel M Udili"lugu kadrolan ile birlikte ~tkan~; Sagltk Bakanhgma ait 
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kadro1ar iptal edilmi~tir. 

(4) Ekli (1) sayih listede yer alan kadro1ar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hiikmii.nde Kararnamenin eki 

cetvellere, Saghk Bakanhgt, Tiirkiye Kamu Hastane1eri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghgt Kurumu, Tiirkiye i1ru; ve Tlbbi 

Cihaz Kurumu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Gene1 MUdiir1ugu b01Umleri o1arak eklenmi~tir. 

(5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayll1 Harc1rah Kanununun 33 On cO maddesinin (b) f1kras ma "Milli 
Egitim Denet~ileri ve Milli Egitim Dene~i Yard1mc1lan ile il Egitim Denetmenleri veil Egitim Denetmen 

Yard1mcllan," ibaresinden sonra gelmek Ozere "Saghk Dene~ileri ve Saghk Denet~i Yard1mc1lan" ibaresi 
eklenmi~tir. 

(6) 657 sayih Dev1et Memur1an Kanununun; 

a) 36 net maddesinin "Ortak HUkfunler" b011imfinfin (A) fikrasmm (11) numaralt bendine "Milli Egitim Uzman 

Yardnncllan ve Milli Egitim Denetyi Yardnnct1an," ibaresinden sonra gelmek fizere "Saghk Uzman Yardnncllan ve 

Saghk Denetyi Yardnncllan"; "Milli Egitim Uzmanhgtfia ve Milli Egitim Denetciligine," ibaresinden sonra gelmek fizere 

"Saghk Uzmanhgtfia ve Saghk Denetyiligine" 

b) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" klsnnnm "A- 6ze1 Hizmet Tazminah" bo1fimfinfin (b/1) bendindeki 

"k1inik ~efi, klinik ~efyardnnC1st" ibare1eri "Egitim g<irevlisi," ~eklinde degi~tirilmi~; (g) bendine "Milli Egitim Denetci 

ve Denetyi Yardnnctlan" ibaresinden sonra gelmek fizere "Saghk Denetyi ve Denetyi Yardnnctlan"; (h) bendine "il 

Egitim Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek fizere "Saghk Uzman1an" 

c) Eki (I) sayth Ek Gosterge Cetvelinin; 

1) "I- Genel idare Hizmet1eri Smlft" bOlfimfinfin (d) bendine "Mfiste~ar YardnnC1lan ve Gene1 Mudiir1er" 

ibaresinden sonra gelmek fizere ", Tiirkiye Halk Saghgt Kurumu B~karu, Tiirkiye i1ay ve Tlbbi Cihaz Kurumu B~karu, 
Tiirkiye Kamu Hastane1eri Kurumu B~karu";(g) bendine "Denizcilik Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek fizere ", 

Saghk Uzman1an ve Saghk Denetyileri," 

c) Eki (II) sayih Ek Gosterge Cetvelinin "2. Yargt Kuru1u~lan, Bagh ve i1gili Kuru1u~lar ile Yfiksek Ogretim 

Kuru1~1armda" b~hklt b011imfinde yer alan "Dev1et Personel B~kanhgt B~kan Yardnnctst" ibaresinden sonra gelmek 

fizere "Tiirkiye Halk Saghgt Kurumu B~kan Yardnnctst, Tiirkiye i1ru; ve Tlbbi Cihaz Kurumu B~kan Yardnnctst, 

Tiirkiye Kamu Hastane1eri Kurumu B~kan Yardnnc1s1" 

d) Eki (IV) sayih Makam Tazminatl Cetvelinin 8 inci srrasmm (a) bendine "Milli Egitim Denetyileri" 

ibaresinden sonra gelmek fizere "Saghk Denetyi1eri" ile (b) bendine "M illi Egitim U zmanlan" ibaresinden sonra gelmek 

fizere "Saghk Uzman1an" 

ibareleri ekl~; 

e) Ek 33 fincfi maddesindeki tab1onun (a) srrasmda gecen "Klinik ~efi, ~ef yardnnc1s1" ibare1eri "Egitim 

g<irevlisi" ~eklinde de~tirilmi~tir. 

(7) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayth Kanunun; 

a) Ek 1 inci maddesi ~agtdaki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"Ek Madde 1- Kamu kurum ve kurulu~lannm uzman tabip, tlpta uzmanhk mevzuatma g<ire uzman ve tabip 

kadro ve pozisyonlarma yapt1acak ru;lktan atamalar, ru;lktan atama izni almmakstzm mevzuatta ong<irillen i~1emlerin 

tamanllarunasmdan sonra geryekl~tirilir ve bun1arm yer1e~tirilme1eri Saghk Bakanhgtfica smavstz ve kura ile yapllrr. 

Kura ile yaptlacak atamalara ili~kin usul ve esaslar Saghk Bakanhgtfica ylkanlacak yonetmelikle belir1enir. 

Tlpta ve di~ hekimliginde uzmanhk egitimi, ilgili dalda tlpta uzmanhk mevzuatma g<ire uzman o1an profesor, 

doyen!, yardnnc1 doyen!, egitim g<irevlisi ve b~asistanlar tarafmdan veri1ir. Yardnnc1 doyent ve b~asistanlarm tlpta 

uzmanhk egitim verebilme1eri iyin bu kadro1arda bir yll yall~malan ~arttrr. 

Egitim ve ar~trrma hastane1erinde egitim g<irevlilerinden biri hastane yoneticisi tarafmdan bir yllhk siire icin 

ilgili birimin egitim sorumlusu o1arak g<irev1endirilir, idari sorumlusu ise aym siireyle ilgili daldaki uzmanlar arasmdan 

seyilir. Birimin egitim sorumlusuna idari sorumlu1uk g<irevi de veri1ebilir. 

Egitim g<irevlisi, b~asistan ve asistan kadro1arma aclktan atama izni alnnnakstzm ilgili mevzuatt cercevesinde 

atama yapllrr. 

B~asistan kadro1arma atamalar, ilgili dalda uzman o1an ve mes1eki yalt~ma, bilimse1 yaym ve yabanC1 dilde 

yeterliligi bu1unan tabip, di~ tabip1eri ve tlpta uzmanhk mevzuatma g<ire uzman o1an1ar arasmdan Kurumca yapllacak 

veya yaptmlacak mesleki smavla yapllrr. 

Profesor veya doyentlerin egitim ve ~tmna hastane1erine egitim g<irevlisi o1arak atanmalan, Kurumca 

yaptlacak i1an fizerine miiracaat eden aday1arm bilimse1 yall~malan ve egitici nitelikleri deger1endirilerek yapllrr. 

Aday 1arm bilimse1 yall~malarmt ve egitici nitelik1erini deger1endirmek fizere ilgili uzmanhk alan1armda fiy profesor tespit 

edilir. Bunlar aday1ar hakkmdaki mutalaalarmt, oncelik srralamast yaparak ayn ayn bildirir ve bu mfitalaalara g<ire 

g<irev1endirme yapllrr. 

B~asistan o1arak atanma ve yeterlilik kriter1eri ile smav1ara ili~kin usill ve esas1ar Saghk Bakanhgt tarafmdan 

yonetmelik ile dfizen1enir." 

b) Ek 7 nci maddesinin birinci fikrasmm sonuna ~agtdaki cfunle eklenmi~tir. 
"Degeri yirmi milyon Tiirk Lirasma kadar o1an tesis1erin bu madde kapsammda yaptmlmasma Saghk Bakanmca 

karar verilebilir." 

c) Ek 9 unru maddesi ~agtdaki ~ekilde de~tirilmi~tir. 

"Ek Madde 9- Saghk Bakanhgt ve bagh kurulu~1arma ait kurum ve kurulu~1ar ile Universite1erin ilgili birimleri, 
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kar~thkh olarak i~birligi yer~evesinde birlikte kullamlabilir. Universite tarafmdan, birlikte kullantlan kurum ve 
kurulU§larda g6revli personelin profesor ve do~ent kadrolarma atanabilmesi i~in Bakanhga ve bagh kurulu~larma ait 
egitim g6revlisi kadrolan da kullantlabilir. Birlikte kullan1rn ve ~birligine ili~kin usill ve esaslar ile ilgili mevzuat 
hUkfunleri ~er~evesinde doner sermaye gelirlerinden personele yaptlacak ek Odemelere ili~kin esaslar Maliye Bakanh@ 
ve YUksekogretim Kurulunun g6rii~fi almarak Saghk Bakanh@ tarafindan ~lkartlacak yonetmelikle belirlenir." 

(8) 1114/1928 tarilili ve 1219 sayth Tababet ve Suabatl San'atlannm Tarzt icrasmaDair Kanunun; 
a) 1 inci maddesi ~a@daki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"Madde 1- Tfirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek 

i~in tlp fakfiltesinden diploma sahibi olmak §'arttrr." 
b) 4 fincfi maddesinin birinci cfimlesindeki "Tiirk hekimlerinin" ibaresi "hekimlerin" ~eklinde degi~tiri~ ve 

aym Kanuna ~a@daki ~ici madde eklenmi§'tir. 
"G~ci Madde 9- 1/112020 tarihine kadar, 24/1112004 tarihli ve 5258 sayth Kanun hUkfunlerine g6re sozle§'meli 

aile hekimi olarak ~~makta olanlar, hpta uzmanhk smavt sonu~larma g6re, merkezi yerle~tirmeye tabi olmakslZm, 
Tlpta Uzmanhk Kurulunca belirlenen esaslar yer~evesinde aile hekimligi uzmanhk egitimi yapabilir. Bu egitim uzaktan 
velveya klsmi zamanh egitim metotlan da uygulamnak suretiyle yaptlabilir ve en az altl ytlda tamantlanrr. Egitim 
sfiresince aile hekimligi sozle~mesi devam eder. Uzmanhk egitimi ile beraber aile hekimligi hizmetlerinin yfiriitulmesine, 
ilgililere ve egitim soruntlularma Odenecek ucretlere ili§'kin usill ve esaslan 5258 sayth Kanunun 8 inci maddesine g6re 
hazrrlanan yonetmeliklerle belirlenir. 

Bu maddeye g6re yapllacak aile hekimligi uzmanhk egitiminde ~dek egitim mufredatmm ve rotasyonlarm 
uygulamnast ve egitimin §'ekli ile sair hususlar Tlpta Uzmanhk Kurulunca belirlenir." 

(9) 25/2/1954 tarilili ve 6283 sayth H~irelik Kanununun 3 fincfi maddesi ~a@daki ~ekilde de~tirilmi~tir. 
"Madde 3- Bu Kanun hUkfunlerine g6re h~ire unvant kaz=~ olanlarm ill~mda hi~ kimse Tfirkiye'de 

h~irelik meslegini icra edemez." 
(1 0) 24/1112004 tarilili ve 5258 sayth Aile Hekimligi Pilot Uygulamast Hakklnda Kanunun; 
a) Aill "Aile Hekimligi Kanunu" olarak degi~tirilmi~ ve 1 inci maddesinde ~en "pilot olarak" ibaresi 

yfirfirlfikten kald1rtllrn~trr. 
b) 3 fincfi maddesinin birinci fikrasmdaki "g6revlendirmeye" ibaresinden sonra gelmek fizere "veya aile 

hekimligi uzmanhk egitimi veren kuruntlarla sozle§'me yapmaya" ibaresi eklenmi§', u~cfi flkrasmm ikinci cfimlesi 
~a@daki ~ekilde degi~tirilmi~, yedinci fikrasmda yer alan "kar~llamnayan gider unsurlan" ibaresinden sonra gelmek 
fizere ", belirlenen standartlar ~er~esinde sagh@n geli~tirilmesi, hastallklarm onlenmesi, taklbi ve 
kontrolfindeki b~an oram" ibaresi ekl~tir. 

"Bu personelin, sozle~meli statude ~ sfireleri kazam~ hak derece ve kademelerinde veya kldemlerinde 
degerlendirilerek her yll ~lem yapllrr ve bunlar talepleri halinde eski g6revlerine atanrrlar." 

c) 5 inci maddesinin ikinci flkrasmm dordfincfi cfimlesinden sonra gelmek fizere ~a@daki cfimle eklenmi~tir. 
"Aile hekimligi hizmetleri ill~mda kalan birinci basamak saghk hizmetleri toplum sagh@ merkezleri tarafmdan 

verilir ve bu merkezlerin organizasyonu, kadrolan, g6revleri ile ~~ma usiil ve esaslan Tfirkiye Halk Saghgt Kurumunca 
belirlenir." 

(11) 24/4/1930 tarilili ve 1593 sayth Umumi Hlfztssthha Kanununun; 
a) 126 net maddesi ~a@daki §'ekilde degi§'tirilmi§'tir. 
"Madde 126- Gtda firetim ve sat~ yerleri ve toplu tfiketim yerleri ile insan bedenine temasm soz konusu 

oldugtl temizlik hizmetlerine yonelik sanatlarm ifa edildigi ~ yeri sahipleri ve bu i~ yerlerinin ~letenleri, ~~anlarma, 
hijyen konusunda bu ~ yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya ~§'anlarm bu egitimi 
almalarrm saglantaya, belirtilen egitimleri ahm~ ki~ileri ~~trrmaya, ~alt~an ~iler ise bu egitimleri altnaya mecburdurlar. 
Bizzat ~~malan durumunda, i~ y eri sahip leri ve ~letenleri de bu fikra kap sanundadrr. 

Bul~tct bir hastalt@ oldugtl belgelenenler ile i~ yerinin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlan 
rahatslZ edecek nitelikte ve g6riinfir ~ekilde ~lk yara veya cilt hastalt@ bulunanlar, bizzat ~~an i~ yeri sahipleri ve 
i~letenleri de d§hil olmak fizere, almacak bir raporla hastaltklarmm iyile~tigi belgeleninceye kadar, birinci flkrada 
belirtilen i~ yerlerinde ~~antaz ve ~alt~tmlantazlar. ~alt~anlar, hastaltklan konusunda ~verene bilgi vermekle 
yUkiimliidiir." 

b) 127 nci maddesi ~a@daki §'ekilde diizenlenmi§' ve Kanuna ~agtdaki ~ici madde eklenmi§'tir. 
"Madde 127- 126 net maddede belirtilen ~ yerlerindeki hijyen egitimine yonelik hususlara, bu i~ yerlerinde 

~~maya engel bul~tct hastaltklarm ve cilt hastaltklannm neler oldugtilla, iyile§'me halinin belirlenmesine, hangi meslek 
ve sanat erbabmm 126 net madde kapsanunda oldugtma ili§'kin usiil ve esaslar, Saghk, i~§'leri ve Gtda, Tanm ve 
Hayvanc1llk Bakanhklarmca mfi~tereken ~lkartlacak yonetmelikle diizenlenir. 

126 net maddede belirtilen i~ yerlerinde bul~tct bir hastallk veya bir salgm hastallk ~lkmast durumunda, bu 
hastaltkla alakalt gerekli incelemeler, analiz masraflan i~ yeri sahipleri ve i~letenlerince kar~tlanmak fizere ilgili kuruntlar 
tarafindan yapllrr. 

126 net maddede belirtilen i~ yerlerinde bul~tct bir hastallk veya bir salgm hastallk ~lkmast ha.Iinde dogacak 
hukuki soruntluluklar ile bu durumdan zarar g6ren ki~i veya kuruntlarm hukuki yol vasttastyla talep edebilecekleri 
tazminat odemeleri veya olabilecek diger Odemeler ~ yeri sahiplerine ve i~letenlerine aittir." 

"GE~ici MADDE 1-127 nci maddede belirtilen yonetmelik, bu maddenin yay11rn taribinden itibaren altl ay 
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i~inde yiiriir1iige konu1ur ve antlan yonetmelik yiiriir1iige girinceye kadar ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasma 
devam edilir." 

(12) 7/6/1985 tarilili ve 3224 sayth Tiirk Di§ Hekintleri Birligi Kanununun; 

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasmm (f) bendi ~agtdaki ~ekilde demtirilmi~tir. 
"t) Faaliyet alan1 i~sindeki muayene ve tedavi iicretlerine ili~kin rehber tarife teklifi hazrrlayarak Birlik 

M erkez Yonetirn Kuru1una g(indermek," 

b) 26 net maddesinin birinci fikrasmm (e) bendi ~agtdaki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"e) Odalarm faaliyet alam i~sindeki muayene ve tedavi iicretlerine ili~kin rehber tarife tekliflerini tasdik 

etmek," 

c) 40 met maddesi b~hgtyla birlikte ~agtdaki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"Rehber tarife belirlenmesi 
Madde 40- Oda Yonetirn Kurullan her yt1 arabk ayt i~inde, di§ hekintlerinin uygulayacaklan muayene ve tedavi 

iicretlerine ili~kin bir rehber tarife hazrrlayarak Birlik M erkez Yonetirn Kuruluna g(inderirler. 
Birlik Merkez Yonetirn Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli g(irdiigu degi~iklikleri yaparak 

tasdik eder ve bu tarife1eri Saghk Bakanhgtna bildirir." 
(13) 4/1/1961 tarilili ve 209 sayth Saghk Bakariligtna Bagl1 Saghk Kuruntlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) 

Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkmda Kanunun; 
a) 1 inci maddesi ~aW.daki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"Madde 1- Bakanhk ve baglt kurulu~larm (Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigu ile Tiirkiye il~ 

ve Ttbbi Cihaz Kurumu hari~) merkez ve t~ra t~kilatmda doner sermaye i§letmesi kurulabilir. Bakanhk merkez ve 
t~ra t~kilab i~in tahsis edilen doner sermaye miktan bir milyar; Tiirkiye Halk Saghgt Kurumu merkez ve t~ra 
te~kilatl i~in bir milyar; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkez ve t~ra te~kilatl i~in sekiz milyar Tiirk Lirastdrr. 
Bu miktar her biit~ yth i~inde Bakan1ar Kuru1unca ihtiyaca g(ire artrrtlabilir. il Saghk Miidiirliigu ile Tiirkiye Halk 
Sagltgt Kurumunun t~ra te~kilatl i~in mii~terek doner sermaye i§letmeleri kurulabilir. M~terek doner sermaye 
i~letmelerinin kuruhnast ve i~letilmesine dair usil1 ve esaslar Bakanhk~a belir1enir." 

b) 3 iincii maddesinin birinci fikrasmm (d) ve (i) bentleri ~agtdaki ~ekilde demtirilmi~, antlan flkra ile ii~cii 
fikrasmm sonuna ~agtdaki bentler eklenmi§ ve dordiincii fikras1 ~agtdaki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 

"d) Yabanc1 hastalara verilen saghk hizmetlerini," 
"i) Gecikme zamlan ve faiz gelirleri," 
"j) Diger gelirler," 
"i)Yurt i~i, yurt dt~1 egitirn gider1eri, 
j) Ar~trrma-ge~tirme, dam~manhk ve bilirki~ilik giderleri, 
k) Bakanhk Merkez Doner Sermaye hesabma aktartlan tutarlar, 
1) Diger giderler," 
"Bu Kanuna tabi doner sermayeli i~letmeler, gerekli g(irdiikleri hallerde ihtiy~ duyduklan mal ve hizmetleri 

belir1eyecek1eri fiyat iizerinden, birbirlerinden temin edebilirler." 

c) 4 iincii maddesi ~agtdaki ~eki1de degi~tirilmi~tir. 
"Madde 4- Bakanhk ve baglt kurulu~larm merkezinde, muhasebe i§ ve i~lemleri yiiriitmek ve mali ytlm 

sonundan itibaren 4 ay i~sinde i~letmelerin umumi bilan~olarmt konsolide ederek Sayt~taya ve Maliye Bakanhgtna 
g(indermek iizere merkez doner sermaye saymanhklan kurulur." 

~) 5 inci maddesi ~agtdaki ~ekilde degi~tirilmi~tir. 
"Madde 5- Personelin katklsty1a elde edilen doner sermaye gelir1erinden, doner sermayeli saghk klrrum ve 

kurul~larmda g(irev yap an memurlar ve sozle~meli personel ile ~an vekil olarak atananlara mesai i~ veya mesai dt~1 
aynrm yapthnakstzm ek i:ideme yaptlabilir. Saghk klrrum ve kurulu~larmda Bakanhk~a belirlenen hizmet sunum ~artlan 
ve kriterleri de dikkate a1mmak suretiy1e, bu i:idemenin oraru ile esas ve usillleri; personelin unvant, g(irevi, ~alt~ma 
~artlan ve siiresi, hizmete katkls1, performans1, tetkik, egitirn-ogretirn ve ~trrma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, 
anestezi, giri~irnsel i~1emler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ~rna gibi unsurlar esas almarak Maliye Bakanhgtnm 
uygun g(irii~ii iizerine Saghk Bakariligtnca ~lkartlacak yonetmelikle belirlenir. 

Bakanhk merkez te~kilatl ile Tiirkiye Halk Saghgt Kurumu (laboratuvarlar hari~) ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri 
Kurumunun merkez te~kilatmda g(irev yapanlar dt~mdaki personele, ilgili personelin katklstyla e1de edilen doner 
sermaye gelirlerinden bir ayda yaptlacak ek odemenin tutan, ilgili personelin bir ayda alacagt ayhk (ek g(isterge dahil), 

yan i:ideme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve g(irev tazminatl ile yabanct dil tazminatl hari~) toplammm; egitirn 
g(irevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve do~entlerde yiizde 800'iinii, uzman tabip ve tlpta uzmanhk 
mevzuatmda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine g(ire uzman olanlar ile uzman di~ tabiplerinde yiizde 700'iinii, 
pratisyen tabip ve di~ tabiplerinde yiizde 500'iinii, idari saghk miidiir yardtmclSt, hastane miidiirii ve eczactlarda yiizde 
250'sini, b~h~irelerde yiizde 200'iinii, diger personelde ise yiizde 150'sini ~ez. i~in ve hizmetin ozelligi dikkate 
almarak yogtill baknn, dogumhane, yeni dogan, siit ~cugu, yanlk, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, ozel baknn 
gerektiren ruh sagltgt, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saghk hizmetlerinde ~alt~an persone1 i~in yiizde 150 
orant, yiizde 200 olarak uygulanrr. Nobet hizmetleri hari~ ohnak iizere mesai saatleri dt~mda gelir getirici 
~~malarmdan dogan katktlarma kar~tllk olarak tabip, di~ tabibi ve tlpta uzmanhk mevzuatma g(ire uzman olanlara bu 
fikradaki oran1arm yiizde 30'unu, diger personele yiizde 20'sini ~eyecek ~ekilde aynca ek i:ideme yaptlrr. Si:iz1e~meli 
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olarak: istihdam edilen personele yap!lacak: ek i:idemenin tutan ise, aym birimde aym unvanh kadroda ~~an ve hizmet 
yth aym olan emsali personel esas almarak: belirlenir ve bunlara yap!lacak: ek iideme hi~bir ~ekilde emsaline 

yaptlabilecek ek i:ideme iist smmm ~emez. Bu fikra uyannca personele her ay yap!lacak: ek i:ideme tutan, 375 sayth 
Kanun Hiikmiinde Karantamenin ek 3 iincii maddesi uyannca kadro ve gi:irev unvant veya pozisyon unvam itibanyla 

belirlenmi~ olan ek Odeme tutanndan az olamaz. Bu kapsamdak:i personel i~ 375 sayth Kanun Hiikmiinde 
Karamamenin ek 3 iincii maddesinin ii~cii ftkrast hiikmii uygulanmaz. 

Bak:anhk t~ra t~kilatt ile Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu t~ra te~kilatt, doner sermaye gelirleri ile nakit 

kaynaklarmt personele ek odeme dagtttmmda kullanabilir. ikinci ve ii~cii basarnak: saghk kurun!lannda ise personelin 
katktst ile elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o birimde gi:irevli personele yap!lacak: ek i:ideme toplarm, ilgili birintin 
cari y!ldak:i doner sermaye gelirinin yiizde 50'sini ~arnaz. 

Bak:anhk ve bagh kurulu~lann merkez ve t~ra te~kilatmda kurulan doner sermaye i~letmeleri, saghk 
hizmetlerinin iyile~tirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun te~vik edilmesi, saghk kurum ve kurul~lannm kendi 

imldinlanyla k~!layamadtklan ihtiy~lann giderilmesi, egitim, ~trrma ve geli~tirme faaliyetlerinin desteklenmesi, 
Bak:anhk t~ra te~kilatt ile Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu t~ra te~kilatmm desteklenmesi, Bak:anhk merkez ve t~ra 
te~kilatmda ve Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu merkez ve t~ra te~kilatt ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 
merkez te~kilatmda gi:irev yapan memurlar ile sozle~meli personele ek Odemede bulunulmast amactyla yap!lacak: 

giderlere i~tirak: etmek i~in ay hk gayrisafi has!lattan ay hk tahsil edilen tutann yiizde 6'sun ~emek iizere Bak:anhk~ 
belirlenecek oram Bak:anhk Doner Sermaye Merkez Saymanh@ hesabma aktanrlar. 

Bu hesaplarda toplanacak: tutarlann da@hm ve harcanmasma ili~kin kriterler ile altmct ftkra uyannca personele 
yaptlacak: ek Odemenin oran, esas ve usftlleri Maliye Bak:anh@mn uygun gi:irii~ii iizerine Saghk Bak:anh@nca belirlenir. 

Bak:anhk merkez te~kilatt ile Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez 
te~kilatmda gi:irev yap an personele yaptlacak: ek Odemenin tutan en yiiksek devlet memuru ayh@mn (ek gi:isterge dahil) 

% 200'iinii ge~emez. Ek i:ideme tutan, gi:irev yap!lan birim ve i~ hacmi, gi:irevin onem ve gii~liigu, ~alt~ma siiresi, 
personelin smtft, kadro unvam, derecesi ve atanma bi~imi gtbi kriterler ile personele ayhk ve ozliik haklan dt~mda ilgili 

mevzuatma gi:ire yaptlan diger ilave i:idemeler dikkate almarak: belirlenir. Merkez te~kilatmda gi:irev yap an personele bu 
fikra kapsarmnda yaptlacak: top lam ek Odeme, doner sermaye i~letmelerinden cari ytlda aktanlan tutann yiizde ellisini 

ge~emez ve bu Odemeler gelir vergisine tabi tutulmaz. Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu merkez ve t~ra te~kilatt ile 
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez t~kilatmda gi:irev yapan personele bu madde uyannca yaptlacak: ek 
Odeme amactyla Bak:anhk tarafindan kaynak: aktar!labilir. Tiirkiye h~ ve Ttbbi Cihaz Kurumu personeline bu ftkrada 

belirtilen usul ve esaslara gi:ire Kurum biit~esinden ek odeme yapthr. 
4/1111981 tarihli ve 2547 sayth Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gi:ire Saghk Bak:anh@ merkez 

te~kilatt ve bagh saghk kurum ve kurulu~lannda gi:irevlendirilenler, aym maddede belirtilen ilave Odemelerden 

yararlamnamak: kaydtyla, Bak:anhk merkez veya bagh saghk kurum ve kurulu~lannda gi:irev yapttklan unvan i~in 
belirlenen ek Odemeden faydalandtrthr. Saghk kurum ve kurulu~lannda ihtiy~ duyulmast halinde, ilgilinin istegi ve 
kurun!lanmn muvafak:atiyle diger kamu kurum ve kurulu~lannda gi:irevli saghk personeli haftanm belirli giin veya 

saatlerinde veyahut belirli vak:alar ve ~ler i~ gi:irevlendirilebilirler. Ytl veya ay itibanyla belirli bir siire i~in 

gi:irevlendirme halinde bu ki~ilere, sadece gi:irevlendirildikleri saghk kurulu~undak:i doner sermaye i~letmesinden Odeme 
yapthr. Belirli bir vak:a ve i~ i~in gi:irevlendirilenlere ise, kadrosunun bulundu@l kurumdak:i doner sermaye 

i~letmesinden yaptlan i:idemenin yant srra, katkt sagladtklan vak:a ve i~ dolaytsty la gi:irevlendirildigi saghk 

kurul~undaki doner sermaye ~letmesinden, birinci ve ikinci fikra esaslan ~er~esinde ve toplamda tavan oranlan 
~emek iizere doner sermayeden ek Odeme yapthr. Bu gi:irevlendirmeye ~kin usill ve esaslar Saghk Bak:anh@nca 
belirlenir. 

Doner sermayeli i~letmelerin mali imkant elveri~li olanlanndan, mali durumu yetersiz olanlara k~thkstz veya 
bor~ olarak: kaynak: aktarmaya Saghk Bak:am yetkilidir. 

Bak:anhk ve bagh kurulu~lan ile kamu kurum ve kurulu~lan haricindeki kurulu~ veya ~ilerce, saghk hizmetleri 

dt~mda, kurum i~inde veya hizmetin gerektirdigi yerde, kurumdan istenecek bilimsel gi:irii~, proje, ar~trrma ve benzeri 
hizmetler Kurumca kabul edilecek esaslara bagh olmak: iizere yaptlabilir. Bu hususta almacak: iicretler doner sermayeye 
gelir kaydedilir. Bu ~ekilde elde edilen gelirin safi tutannm % 65'ine kadar tutar Bak:anhk~a belirlenecek esaslar 

~~evesinde projeyi yiiriiten personele Odenir. Bu Odemenin yaptlmasmda ikinci fikrada ongi:iriilen tavan smrrlamalan 
dikkate altmnaz." 

d) Ek 3 iincii maddesi ~a@daki ~ekilde de~tirilmi~tir. 
"Bak:anhk ve bagh kurulu~lanmn kadro ve pozisyonlanna (doner sermaye dahil) atanan ve 5 inci madde (altmct 

fikrast hari~) geregince doner sermaye gelirlerinden ek Odeme alan egitim gi:irevlilerine en yiiksek Devlet memuru 
ayh@nm (ek gi:isterge dahil) % 410'u, uzman tabip, ttpta uzmanhk mevzuatma gi:ire uzman olanlar ile uzman di~ 
tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip ve di~ tabiplerine ise % 180'i oranmda, her ay herhangi bir katktya bagh 

olmak:stzm doner sermaye gelirlerinden ek Odeme yapthr. Kamu hastane birliklerinde ve hastanelerin sozle~meli 
pozisyonlannda istihdam edilen tabipler i~in de bu hiikiim uygulanrr. Bu odemeye hak: kazantlmasmda ve Odenmesinde 

ay ltklara ili~kin hiikiimler uygttlanrr. 
Bu madde kapsarmnda yap!lan ayhk ek Odeme tutan, 5 inci madde ile Saghk Bak:anh@ ve Bagh Kurulu~lann 

Te~kilat ve Gorevleri Hak:ktnda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi uyannca aym aya ili~kin olarak: 
yaptlacak: ek Odeme tutanndan mahsup edilir. Bu maddeye gi:ire yap!lan ek Odemenin 5 inci madde ile Saghk Bak:anh@ 
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ve Bagh Kuru1~1ann T~kilat ve Gorev1eri Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi uyannca aym 
aya ili§in o1arak yaptlacak ek Odemeden faz1a olmast halinde aradaki fark geri ahnmaz. Bu madde kapsanunda Odeme 
yaptlanlara 375 sayill Kanun Hiikmiinde Karamamenin ek 3 iincii maddesi hlikiimlerine g()re ek Odeme yaptlmaz." 

(14) Bu maddenin yay1m1 tarihinde; 
a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayill Saghk Bakanhguun Te~kilat ve Gorev1eri Hakkmda Kanun Hiikmiinde 

Karam arne, 
b) 30/12/1940 tarihli ve 3959 sayill Tfukiye Cumhuriyeti Merkez Hlfztsslhha Muessesesi Te~kiline Dair 

Kanun, 
c) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayill Tfuk Kodeksi Hakkmda Kanun, 
y) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayill Koy Ebe1eri ve Koy Saghk Memur1an Te~ki1ab Yaptlmasma ve 3017 

Numarah Slhhat ve iytimai Muavenet Vekaleti Te~kilat ve Memurin Kanununun Bazt Maddelerinin Degi~tirilmesine 
DairKanun, 

d) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hlfztsslhha Kanununun 10 ila 15 inci madde1eri,17 nci maddesi ve 

180 inci maddesi, 
e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayth Saghk Hizmet1eri Teme1 Kanununun 5 inci, 6 net, 7 nci ve 8 inci madde1eri ile 

9 uncu maddesinin (a) bendi, 

t) 1114/1928 tarihli ve 1219 sayill Tababet ve Suabatl San'atlannm Tarzt icrasma Dair Kanunun 9 uncu 
maddesi, 

g) 4/111961 tarihli ve 209 sayth Saghk Bakarillgma Bagh Saghk Kurumlan i1e Esen1endirme (Rehabilitasyon) 

Tesis1erine Verilecek Doner Sermaye Hakkmda Kanunun 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 11 inci madde1eri ile 12 nci maddesinin 
ikinci flkrast i1e ek 4 iincii maddesi, 

g) 23/1/1953 tarihli ve 6023 sayth Tfuk Tabip1eri Birligi Kanunun 1 inci maddesinde geyen "tabipligin kamu ve 

ki~i yaranna uygulamp geli~tirilmesini saglarnak" ibaresi, 

yfu"Ur1Ukten kaldmhm~trr. 
(15) Mevzuatta, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yfu"Ur1Ukten kaldrrtlan kanun, kanun hiikmiinde kararname 

veya madde1erine yaptlan atlflar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye veya ilgili hlikiimlerine; Saghk Bakarill@, Reflk 
Saydam HtfzlSslhha Merkezi B~karill@ ve Hudut ve Sahiller Saghk Gene1 Mudfu1ugune yaptlan atrllar, bu Kanun 

Hiikmiinde Kararname ile yeniden yaptlandm1an Saghk Bakarill@ veya g()rev ve faaliyet alanlanna g()re ilgili bagh 

kuru1~1anna yapillm~ saytlrr. 
GEc;ici MADDE 1- (1) Bakanhk ve bagh kuru1u~1ar te~kilat ve kadro1annt bu maddenin yay1m1 tarihinden 

itibaren en gey 1 ytl iyinde bu Kanun Hiikmiinde Karamame hlikiimlerine uygun hale getirir. Kadro1ar bu Kanun 

Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye kadar, Bakanhk ve bagh kurulu~1ara veri1en g()rev1er daha once bu 
g()rev1eri yapmakta o1an birimler ve persone1 tarafmdan; harcarna ve Odeme1er de i1gili butyesinden yapllmaya devam 

edilir. 
GEc;ici MAD DE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen diizenleyici i~1emler bu maddenin 

yay1m1 tarihinden itibaren en gey 1 ytl iyinde yfu"Ur1uge konulur. Antlan diizenleme1er yfu"Ur1uge konu1uncaya kadar, 

mevcut diizen1eme1erin bu Kanun HUkmiinde Kararnameye aykm olmayan hlikiimlerinin uygulamnasma devam edilir. 
GEc;ici MAD DE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yaptlandrrtlan Bakanhk, kaldmlan Reflk 

Saydam HtfzlSslhha Merkezi B~kanh@ ve Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudfu1uguniin uyiincii ~ilerle yaprm~ 
oldugu veya taraf oldugu her tfulu taabhut, sozle~me, hak, alacak ve borylan ile dava ve icra takipleri, t~kilatlarm1 bu 

Kanun Hiikmiinde Kararname hlikiimlerine uygun hale getirdikten sonra Bakanhk ve ilgisine g()re bagh kuru1~lara 
devredilmi~ saytlrr. 

(2) Maliye Bakarill@ uhdesinde Hazine Avukatlan tarafmdan Bakanhk ve Reflk Saydam HtfzlSslhha Merkezi 

B~karillguun g()revlerine ili~kin takip edilen dosyalar Maliye Bakanh@ ve Bakanhkya mu~tereken belir1enecek esaslara 
g()re bu maddenin yay1m1 tarihinden itibaren bir ytl iyinde Bakanhga ve ilgisine g()re bagh kurulu~lara devredilir. Bu 

~ekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yap~ her tfulu i~lem Bakanllk adma 
yapthm~ saythr. 

GEc;ici MADDE 4- (1) Bu maddenin yay1m1 tarihinde g()revde bulunan, Saghk Bakanh@, Hudut ve Sahiller 

Saghk Gene1 MUdfu1ugu ve Reflk Saydam Htfztsslhha Merkezi B~kanhguun merkez, t~ra ve doner sermaye 
kadrolanna atanun~ o1an ve kadrolan iptal edilen personelden; Teft~ Kurulu B~kant, Gene1 Mudfu, Genel MUdfu 
Yardunctst, Miistakil Daire B~kam, Bakanhk Mu~aviri, Daire B~kam, Ozel Kalem MUduru, Basm ve Halkla i~kiler 

Mu~aviri, B~kan Yardnnctst, Doner Sermaye Merkez Muduru, i1 Saghk MUduru, il Saghk MUdfu YardnnClsl, Sube 
M uduru ile M Udfu ve M udfu YardnnClst unvanh kadrolarda bulunanlann g()revleri, bu maddenin yay1m1 tarihinde sona 
erer. Bu fikra uyannca g()revleri sona erenlerden Tefti~ Kurulu B~kam, Genel Mudfu, Genel Mudfu Yardunctst, 

Mustakil Daire B~kan1, Bakanhk Mu~aviri, Daire B~kan1, Ozel Kalem Muduru, Basm ve Halkla ili~kiler Mu~aviri, 
B~kan Yardunctst veil Saghk MUduru kadrolannda bulunanlar ekli (2) sayillliste ile illdas edilen Bakanhk Mu~aviri 
kadrolanna; digerlerinden merkez te~kilatmda bulunanlar ekli (2) saytlt liste ile illdas edilen A~trrmaCl, t~ra 

te~kilatmda bulunanlar ekli (3) sayillliste ile illdas edilen A~trrmaCl kadro1anna halen bulunduklan kadro dereceleriy le 
at~ saythr. Bu madde uyannca illdas edilen Bakanhk Mu~aviri ile Ar~trrmact kadrolan herhangi bir sebeple 

bo~almast halinde hiybir i~leme gerek kalmakstzm iptal edilmi~ saytlrr. Bu fikraya g()re Bakanhk Mu~aviri ve 
Ar~trrmac1 kadrolanna at~ saytlanlar, Bakanm uygun g()recegi merkez veya t~ra te~kilatma ait birimlerde 

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/201111 02M 1-3.htm 21/25 



04 11 2011 Ba§bakanhk Mevzuat1 Geli§tirme ve Yaym Genel Miidiirliigii 

~~ttnlabilir. 

(2) Birinci fikrada saytlanlar dt~mda kalanlardan Bakan Yardmtctst, Muste~ar, Muste~ar Yardmtctst, Strateji 

Geli~tirme B~kam ve I. Hukuk Mu~aviri Bakanhktaki aym unvanh kadrolara, kadro unvam deiMmeyen diger personel 
Bakanhk ve bagh kurul~lardaki aym unvanh kadrolara atanmt~ saythr. Diger personel bu maddenin yay1m1 tarihini 
izleyen bir ytl i~inde, ogrenim duruntlart, hizmet smtflart ve halen bulunduklart te~kilatlar itibartyla Bakanhk veya bagh 

kurul~lartmn merkez, t~ra ve doner sermaye te~kilab kadrolarma, kazam~ hak ayhk derecelerine uygun kadrolara 
atanrr. Bunlar atama yapthncaya kadar mevcut kadrolarma ait ayhk, ek gi:isterge, her tfirlu zam ve tazminatlart ile diger 

mali haklarmt almaya devam eder ve bu sfire i~sinde duruntlarma uygun i~lerde gi:irevlendirilir. Bu fikra kapsatm11daki 
i~lemler Bakanhk tarafindan olu~turulacak komisyon tarafindan sonu~landmhr. 

(3) Bu maddenin yay1m1 tariliinde b~mii.fetti~, mii.fetti~ ve mufetti~ yardmtctst kadrolarmda bulunanlar, 
duruntlarma gi:ire bulunduklart kadro dereceleriy le Bakanhk ve bagh kurulu~lartmn saghk b~denet~isi, saghk denet~isi 
ve saghk denet~i yardtmctsl kadrolarma atamrlar. Bunlarm b~mufetti~, mufetti~ ve mii.fetti~ yardmtCISI kadrolarmda 

~dikleri sfireler saghk b~denet~isi, saghk denet~isi ve saghk denet~i yardtmctst kadrolarmda ~~ saythr. 
(4) Birinci fikra uyarmca atanan veya atanmt~ sayilan personelin yeni kadrolarma atandtklart veya atanmt~ 

saytldlklart tarili itibartyla eski kadrolarma ili~kin olarak en son ayda sozle~me ucreti, ayhk, ek gi:isterge, ikramiye (bir 
aya isabet eden net tutart), her tfirlu zam ve tazminatlart, makam tazminab, temsil tazminab, gi:irev tazminab, ek ucret, 

ek Odeme ve benzeri adlarla yapilan her tfirlu Odemelerin (ilgili mevzuab uyarmca fiili ~alt~maya bagh fazla mesai ucreti 
ve performansa bagh doner sermaye ek Odemesi hari~) top lam net tutartmn (Bu tutar sabit bir deger olarak esas altmr.); 

yeni atandtklart veya atanmt~ sayildlklart kadrolara ait ay hk, ek gi:isterge, ikramiye (bir aya is abet eden net tutart), her 

tfirlu zam ve tazminatlart, makam tazminab, temsil tazminab, gi:irev tazminab, ek ucret, ek odeme ve benzeri adlarla 
yaptlan her tfirlu odemelerin (ilgili mevzuatt uyarmca fiili ~alt~maya bagh fazla mesai ucreti ve performansa bagh doner 

sermaye ek Odemesi hari~) top lam net tutarmdan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutart, herhangi bir vergi ve kesintiye 
tabi tutulmakstzm fark kapanmcaya kadar aynca tazminat olarak Odenir. Atandtklart veya atanmt~ sayildlklart kadro 
unvanlarmda istege bagh olarak herhangi bir delMiklik olanlarla, kendi istekleriy le b~ka kuruntlara atananlara fark 

tazminab odenmesine son verilir. 
(5) Bu maddenin yay1m1 tarihinde Saghk Bakanh@, Hudut ve Saltiller Saghk Genel Mudiirlugu ve Refik Say dam 

HtfziSsiliha Merkezi B~kanh@nda 4924 sayili Kanun, 657 sayth Kanunun 4 fincfi maddesinin (B) ve (C) fikralart 

uyarmca vizeli pozisyonlarda ~alt~tmlan sozle~meli ve ge~ici personel ile sfirekli ve ~ici ~~iler, ~~b@ birim ve 

te~kilatt esas almarak mevcut pozisyon ve kadrolartyla Bakanhk ve bagh kurulu~lara b~kaca bir i~leme gerek 
kalmakstzm devr~ saytlrr. Antlan idarelere ait bo~ kadro ve pozisyonlar, bu Kanun Hfikmfinde Kararnamenin 
yfirfirluge girdigi tarilite b~kaca bir i~leme gerek kaltnakstzm, bulunduklart t~kilatlar esas almarak Bakanhk ve bagh 

kuru~larma devredilmi~ saythr. Bu ftkra kapsatm11daki i~lemler Bakanhk tarafmdan ol~turulacak komisyon tarafmdan 
bu maddenin yay1m1 tariliinden itibaren alb ay i~de sonu~landmlrr. 

(6) Bu Kanun Hfikmfinde Kararname ile kadrolart kaldmlan ve (2) ve (3) sayili listedeki kadrolara atanan 
personel dahil, kadrolartmn iptali sebebiyle yeni kadrolara atanacaklar, kadro standartlart uygun olmak ve alb ay i~inde 

mfiracaatta bulunmak kaydtyla, bir defaya maltsus olmak fizere, mevzuattaki atama ve nakillerle ilgili ktsttlamalara bagh 
olmakstzm istedikleri il ve ya il~elerdeki birintlerin durumlarma uygun kadrolarma atama ve nakilleri ger~ekle~tirilir. 

(7) Bu maddenin yay1m1 tarihinden itibaren bir ytl sfireyle 190 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu 

maddesinin son ftkrasmda yer alan smrrlama ile bagh olmakstzm bo~ kadrolarda stmf, unvan ve derece, dolu kadrolarda 
derece degi~ikligi yap maya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

GEc;ici MADDE 5- (1) Bu maddenin yay1m1 tarihinden itibaren bir ytl i~inde Bakanm onaytyla Kamu 
Hastane Birlikleri olu~turulur. Birlik te~kiline ili~kin onaym almdt@ tarilite ilgili birlik kapsatm11daki saghk kuruntlarmda 

bulunan b~tabip, b~tabip yardmtctSl, hastane mfidfuii, hastane mfidfir yardmtCISl ve b~h~ire kadrolarmda 
bulunanlarm bu gi:irevleri sona erer. Gorevleri sona eren personelden hastane mfidfir ve mfidfir yardmtCilart ekli (3) sayili 

listede iltdas edilen Kurumun t~ra te~kilab kadrolarma halen bulunduklart kadro dereceleriyle hi~bir i~leme gerek 

kalmakstzm atanmt~ saythr. Bunlar duruntlarma gi:ire Bakanhkta ve bagh kurul~larmda uygun gi:irillen i~lerde ~tmhr. 
Bu ~ekilde atananlarm kadrolan, herhangi bir sebeple bo~aldtgtnda hi~bir i~leme gerek kaltnakstzm iptal edilmi~ saythr. 
B~tabip, b~tabip yardmtctst ve b~h~ire kadrolarmda bulunanlar meslekleri ile ilgili hizmet Silllflarmdaki 
duruntlarma uygun kadrolara atamrlar. Bu Kanun Hfikmfinde Kararname uyarmca birlik kapsatm11a alman saghk 

kuruntlarmda b~tabip, b~tabip yardmtCISl, hastane mfidfuii, hastane mfidfir yardmtCISl ve b~h~ire gi:irevlerini ikinci 
gi:irev, vekalet veya gi:irevlendirme suretiy le yfuiiten personelin bu gi:irevleri kendiliginden sona erer. 

(2) Birinci fikra uyarmca ekli (3) sayili listede iltdas edilen kadrolara atananlarm bu kadrolara atandtklart veya 

at~ saytldlklart tarili itibartyla eski kadrolarma ili~kin olarak en son ayda sozl~me ucreti, ayhk, ek gi:isterge, 
ikramiye (bir aya isabet eden net tutart), her tfirlu zam ve tazminatlart, makam tazminatt, temsil tazminatt, gi:irev 

tazminab, ek ucret, ek Odeme ve benzeri adlarla yapilan her tfirlu Odemelerin (ilgili mevzuab uyarmca flili ~maya 
bagh fazla mesai ucreti ve performansa bagh doner sermaye ek Odemesi hari~) top lam net tutartmn (Bu tutar sabit bir 
deger olarak esas altmr.); yeni atandlklart veya atanmt~ saytldlklart kadrolara ~kin ayhk, ek gi:isterge, ikramiye (bir aya 

isabet eden net tutart), her tfirlu zam ve tazminatlart, makam tazminab, temsil tazminab, gi:irev tazminab, ek ucret, ek 
Odeme ve benzeri adlarla yap1lan her tfirlu Odemelerin (ilgili mevzuatl uyarmca flili ~maya bagh fazla mesai ucreti ve 

performansa bagh doner sermaye ek Odemesi hari~) toplam net tutarmdan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutart, 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmakstzm fark kapanmcaya kadar aynca tazminat olarak Odenir. Atandlklart 
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veya atannn~ say!ldlldan kadro unvanlannda istege bagh olarak herhangi bir degi~iklik olanlarla, kendi istekleriy le b~ka 
kurumlara atananlara fark tazminatl odenmesine son verilir. 

GEc;ici MAD DE 6- (1) Bu maddenin yaymn tarihinde g(irevde bulunan klinik ~efi ve klinik ~ef y ardnnctlarmm 
g(irevleri bu maddenin yaymn tarihinde sona erer. Bunlar egitirn g(irevlisi kadrolanna kaz~ hak ay hk dereceleriy le 

at~ saythr. 
GEc;ici MADDE 7- (1) Bagh kurulu~lara devredilen saghk kurulu~lannda muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve 

Maliye Bakanhgt kadrolannda bulunan personelden ihtiyac duyulanlar, kurumlann talebi ve Maliye Bakanhgtnm uygun 

g(irii~u lizerine, bu maddenin yaymn tarihinden itibaren uc yill gecmemek liz ere g(irev yapmaya devam eder. Bu ~ekilde 
g(irevlendirilen personele doner sermayeden herhangi bir Odeme yap!lmaz. 

GEc;ici MADDE 8- (1) Bu Kanun HUkmlindeki Kararname ile kaldrr!lan Saghk Bakanhgtfim kullammmdaki 

bUtlin t~mrrlar Bakanhga devredilir. Bunlardan ihtiyac fazlast haline gelenler Bakanhk tarafmdan olu~turulacak 

komisyonlar ve belirlenecek usUl ve esaslar cercevesinde ihtiyaclanna g(ire bagh kurul~lara bedelsiz olarak devredilir. 
Mulkiyeti Hazineye ait veya Devletin hii.kiim ve tasarrufu altmdaki t~mmazlardan Maliye Bakanhgtfica, Bakanhga 

taltsis edilmi~ olan t~mmazlar, taltsis amacmda kullamlmak lizere Bakanhga taltsis edilmi~ say!lrr. 
(2) Bu Kanun HUkmUndeki Kararname ile kaldrr!lan Hudut ve Saltiller Sagllk Genel MUdlirlugunlin 

mulkiyetindeki t~mrr ve t~mmazlar Tlirkiye Hudut ve Saltiller Saghk Genel Mudlirlugune devredilir. Reflk Saydam 

HtfziSs!lilia M erkezi B~kanhgtna ait t~mrr1ar Tlirkiye Halk Saghgt Kurumuna devredilir. M ulkiyeti Hazineye ait veya 
Dev1etin hii.kiim ve tasarrufu altmdaki t~mmaz1ardan bu Kanun HUkmUndeki Kararname ile kaldrr!lan Hudut ve 

Saltiller Sagllk Genel M udlirlugu ve Refik Say dam Htfztss!lilia M erkezi B~kanhgtfia taltsis edilmi~ olan t~mmazlar ise, 
ilgisine g(ire Tlirkiye Hudut ve Saltiller Saghk Gene1 Mudlir1ugune ve Tlirkiye Halk Saghgt Kurumuna taltsis edilmi~ 
saythr. 

GEc;ici MAD DE 9- ( 1) Bu maddenin yaymn tarihinde Bakanhk ve bagh kurulu~1annm kullanmunda bu1unan 
t~mrr1ardan HEK'e ayr!lanlar edinme ~ekline balalmakstzm sat1~1 yap!larak ilgili bUtce1erine gelir kaydedilir. 

GEc;iciMADDE 10- (1) Bu Kanun HUkmlinde Kararname geregince yaptlacak persone1, t~mrr ve t~mmaz 
mal, t~1t ve sair arac ve gereclerin devri, nakli, taltsisi ve benzeri i~ ve i~1emleri yiiriitmek liz ere; Bakanhk merkezinde 

muste~ar yardnnctst b~kanhgtfida en az b~ ki~iden o1u~an devir komisyonu o1u~turulur. 
GEc;ici MADDE 11- (1) Bu maddenin yaymn tarihinde Saghk Bakanhgtfida 657 sayill Kanunun 86 net 

maddesine g(ire vekil ebe ve h~ire o1arak en az bir y!ldan beri ~makta olan ve an!lan Kanunun 48 inci maddesinde 
belirtilen gene1 ~art1an t~tyan1ardan bu maddenin yaymn tarihinden itibaren otuz giin icinde yazill o1arak b~vuranlar, 

calt~hgt pozisyon unvan1anna g(ire, 657 sayill Kanunun 4 lincii maddesinin (B) fikrast kapsantmda vizelenecek ebe ve 
h~ire unvanh soz1e~meli persone1 pozisyonlanna gecirilir. 

(2) Bu madde hOkOmlerine gore so:zle~meli personal pozisyonlarma geyirilenlerin vekil olarak 
yah~tlklan hizmetsoreleri, ebe ve hem~ire unvanh so:zle~meli personal pozisyonlannda geyirilmi~ sa}'lhr. 

GEc;iCiMADDE 12- (1) 6/4/2011 tarihi itibariyle di~ hekiniligi fakU1te1erinde doktora egitirnine b~1~ veya 

doktora egitirni kontenjanma yer1~mi~ olanlardan isteyenler 56 nCI madde cercevesinde egitinllerine devam edebilir. 
Yiiriirl iik 
MAD DE 59- (1) Bu Kanun HUkmlinde Kararname yaymn tarihinde yUrlir1uge girer. 

Yiiriitme 
MAD DE 60- (1) Bu Kanun HUkmlinde Kararname hii.kiimlerini Bakan1ar Kuru1u yiiriitlir. 

Rerep T ayyip ERDOGAN 

B~bakan 

B. ARINC 
B~bakan Yardtmctsl 

S. ERGiN 

Adalet Bak8111 

F. CELiK 

A.BABACAN B.ATALAY 

B~bakan Yardtmctsl B~bakan Yardtmctsl 

F. ~AlliN E. BAGI~ 

Aile ve Sosyal Politikalar Bak8111 Avrupa Birligi Bak8111 

E.BAYRAKTAR A.DAVUToGLU 

Calt~ma ve Sosyal Giivenlik Bak8111 Cevre ve ~ehircilik Bak8111 

T. YILDIZ s. KILIC M.M.EKER 

Abdullah GUL 

CUMHURB~KANI 

B. BOZDAG 

B~bakan Yardtmctsl 

N.ERGUN 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakant 

M. Z. CAGLAYAN 

Ekonomi Bak8111 

H. YAZICI 

Enetji ve T abii Kaynaklar Bak8111 Genylik ve Spor Bak8111 Gula, Tanm ve Hayvancrhk Bak8111 Giimrlik ve Ticaret Bak8111 

i. N. ~AlliN C. YILMAZ E. GUNAY M. ~iM~EK 

i\!i~leri Bak8111 Kalkmma Bak8111 Kiiltiir ve Turizm Bak8111 Maliye Bak8111 
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Miiste~ar 

Miiste~ar 

Ba§bakanhk Mevzuat1 Geli§tirme ve Yaym Genel Miidiirliigii 

0. DiN<:ER i. YILMAZ V. EROOLU 

Milli Egitim Bakam Milli Savunma Bakam Orman ve Su i§leri Bakam 

R.AKDAG 

SaghkBakam 

B. YILDIRIM 

illa§tmna Bakant 

(I) S AYIU CEI'VEL 
SAGLIK BAKANUGI TE5KiLATI 

Saghk Politikalan Miiste~ar Hizmet Birimleri 
Kurulu Yarchmas1 

Saghk Politikalan Kuru1u Miiste~ar YardnnCISl 1. Sagbk Hizmet1eri Gene1 M iidiir1iigu 
Miiste~ar Yardnnetsl 2. Acil Saghk Hizmet1eri Genel 
Miiste~ar Yardnnetsl M iidiir1iigu 
Miiste~ar Yardnnetsl 3. Saghgm Geli~tirilmesi Gene1 
Miiste~ar Yardnnetsl M iidiir1iigu 

4. Sagbk Bilgi Sistemleri Gene1 
M iidiir1iigu 
5. Sagbk A~trrmalm Gene1 M iidiir1iigu 
6. Sagbk Yatmmlm Gene1 Miidiir1iigu 
7. D1~ ili~kiler ve A vrupa Birligi Gene1 
M iidiir1iigu 
8. Hukuk Mii~avirligi 
9. Denetim Hizmet1eri B~kanh~ 
10. Strateji Geli~tirme B~kanh~ 
11. Yonetim Hizmet1eri Gene1 M iidiir1iigu 
12. Ozel Kalem M iidiir1iigu 

(H) SAYIU CETVEL 
S O.zl..E5MELi PERS ONEL POzis YON UNV AN VE SAYILARI 

POzisYON UNVANI POzisYONSAYISI 

GENEL SEKRETER 100 

TmBi HizMETLER BA$KANI 100 

iDARi HizMETLER BA$KANI 100 

MALi HizMETLER BA$KANI 100 

UZMAN* 2000 

HAST ANE YONETiCisi 500 

BA~HEKiM 850 

MUUOR 1700 

BA~HEKiM YARDIMCISI 2000 

MUDOR YARDIMCISI 2400 

BURO GOREVLiSi** 450 

TOP LAM 10300 

*Uzman persone1: S0z1e~meli persone1 pozisyonuna bagh olarak, hastane yoneticiligi d1~mdaki gene1 sekreterlik 
birimlerinde Bakanhk~a belir1enen alan ve vasrllarda oze1 bir mes1ek bilgisi, tecriibe veya ilitisas1n1 gerektiren 
hizmet1erde istilidam edilen personeli ifade eder. 
**Biiro gi)revlisi: Kamu hastane birliklerinde gene1 sekreterligin biiro hizmet1erini yiiriitmek iizere istilidam edilen 
yiiksekogrenim gi)rmii~ personeli ifade eder. 

(Ill) SAYIU CETVEL 

KAMU HAS TANE BiRLiKLERi S OZLE5ME UCRETi CEfVELi 

Siizle~me EkOdeme 
Unwm Ucreti Oram TawnOram 

% % 
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Genel Sekreter 
a) Profesi:ir, Do~ent, Egitim Gi:irevlisi 200 550 

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400 

c) Diger 200 300 

Ba,kan 
a) Profesi:ir, Do~ent, Egitim Gi:irevlisi 150 600 

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450 

c) Diger 150 300 

Hastane Yiineticisi 
a) Profesi:ir, Do~ent, Egitim Gi:irevlisi 150 600 

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450 

c) Diger 150 300 

Ba,hekim 
a) Profesi:ir, Do~ent, Egitim Gi:irevlisi 150 600 

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450 

c) Hekim 150 200 

Ba,hekim Yard.ImCISI 
a) UzmanHekim 150 270 

b) Hekim 150 180 

Miidiir 100 125 

Miidiir Yard.Imcisi 75 75 

Uzman 100 125 

Biiro GOre\iisi 50 50 

(*) Tip alanmda doktora yap~ tabip veyahut hukuk, kamu yi:inetimi, i~1etme ve sagllk: yiinetimi alanmda lisans, 

yiiksek lisans veya doktora egitimi alrm~ tabip 

1 s auh listeyi giirmek icin tiklaumz 
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