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3
is ve Meslek Hastaliklari uzmanlik alani calisma yasaminin insan saghgi tizerine zararl etkilerini
tanimlamak, bu etkilerin saglk Uzerinde yarattigi sonuglari degerlendirip koruyucu 6nlemleri

gelistirmek ve c¢alisanin saglikl bir sekilde ¢alismayi stirdiirmesini saglayacak tim etkinliklerle
ilgilenir.

2. MUFREDAT TANITIMI

2.1.Mifredatin Amaci ve Hedefleri

Meslek hastaliklari ve isle ilgili hastaliklar hemen biitlin uzmanlik alanlarinin konusudur. Meslek
hastaliklarinin tanisinda klinik taniya (klinik ve laboratuvar incelemelerle) iliskin bilgi ve
becerileri yani sira meslekle baglantiyi (mesleksel ve gevresel etiyoloji) kurmak lzere egitim
almis, ilgili mevzuati, sosyal glivenlik uygulamalarini, arastirma yontemlerini ve is yerlerinde
uygulanabilecek tibbi, teknik, yonetsel énlemleri bilen insan giict ihtiyaci vardir. Bu g¢ekirdek
egitim mifredatinin amaci is ve Meslek Hastaliklari Uzmanhk Alan’ nin egitim standardini
belirlemektir.

2.2.Miifredat Calismasinin Tarihsel Streci

2010 Ocak ayinda Antalya’da olusturulmus TUKMOS birinci donem komisyonlari tarafindan
hazirlanmis taslak mifredat, 2011 yilinda Ankara’da birinci dénem komisyonlar tarafindan ve
v.1.0 sekline gevrilmistir. ikinci ddnem TUKMOS komisyonlari tarafindan v.2.0 Ankara’da 2013
Mart ayinda olusturulmustur.09.03.2015 tarihinde is ve Meslek Hastaliklari TUKMOS IlI.
Dénem Komisyon Uyelerinden Prof. Dr. Arif Hikmet CIMRIN ve Prof. Dr. Bilal BAKIR ile
sonrasinda 17 Ekim 2017 tarihinde Prof. Dr. Arif Hikmet Cimrin, Prof. Dr. Ferdi Tanir, Prof. Dr.
ibrahim Akkurt, Dog. Dr. Sibel Kiran, Prof. Dr. Yiicel Demiral v.2.1 cekirdek egitim miifredati
Ankara'da hazirlanmugtir.

2.3.Uzmanhk Egitimi Sureci

is ve meslek hastaliklari uzmanlik dalinda egitim, yirirlikteki mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir. Egitim hedeflerine ulasmak icin tanimlanan rotasyonlar Uzmanlk Egitimi
Cekirdek Mifredatinda belirtildigi sekilde gerceklestirilir.

2.4.Kariyer Olasiliklari

is ve Meslek Hastaliklari yan dal uzmanlari basta (iniversite hastaneleri (ilgili anabilim dallari ve
klinikleri, is saghigi birimi, is sagligi merkezi), egitim ve arastirma hastaneleri, meslek hastalklari
hastaneleri, is saghg konusuyla iliskili laboratuvarlari, genel hizmet hastanelerinin klinikleri, is
saghgi klinikleri, biylk is yerlerinin veya sanayi kuruluslarinin is saghgi birimleri, is saghgi
danisma merkezleri, ortak saglk glivenlik birimleri olmak tizere bircok alanda ¢alisabileceklerdir.
Boylece saglikli bir is yeri ortami olusturmak, isle ilgili hastaliklarin, meslek hastaliklarinin tani ve
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tedavi asamalarinda yasanan aksakliklarin dniine gecilmesi ve is yerlerinde alinacak 6nlemlerin
yayginlastiriimasi konularinda 6nemli bir adim atilmis olacaktir.

Birinci, ikinci ve Uglincl basamak saglik hizmetlerinde gorev alma, akademik kariyer yapabilme,
calisma yasaminda is ve meslek hastaliklariyla ilgili danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek ve
bilirokratik stirecte pozisyon almak diger kariyer olanaklaridir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi alanla ilgili kuruluslarda gorev alabilir.

3. TEMEL YETKINLIKLER

Hizmet
Sunucusu

Yetkinlik, bir uzmanin bir is
ya da islemin gerektigi gibi
yapilabilmesi igin kritik deger
taslyan, egitim ve 0Ogretim
yoluyla kazanilip
iyilestirilebilen, gozlenip
Olcllebilen, o6zellikleri daha
onceden tarif edilmis olan,
bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin toplamidir.
Yetkinlikler 7 temel alanda
toplanmiglardir.

Ogrenen Ve
Ogreten

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Saglhk
Koruyucusu

Ekip Uyesi Yonetici

Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Ucgeni (Yedi temel yetkinlik alani)

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayri bir roliini temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel alan
olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak
ikiye ayrilirlar. Saglk hizmeti sunumu ile dogrudan iliskili Hizmet Sunucusu alanini olusturan
yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan gercek anlamlarini kazanamazlar ve
verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska bir deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin
“Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin
bir sekilde kullanmasi icin kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir uzmanlk dalindaki egitim
siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde
yeterlilikten bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlari asagida listelenmistir;
3.1.Yénetici

3.2.Ekip Uyesi

3.3.5aglik Koruyucusu

3.4. lletisim Kuran

3.5. Deger ve Sorumluluk Sahibi
3.6. Ogrenen ve Ogreten

3.7. Hizmet Sunucusu

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilis yerlerine gore iki tlrdr:
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Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar konusunda
kullanabilme yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisimler
konusunda kullanabilme
yetenegidir.

Klinik ve girisimsel yetkinlikler
edinilirken ve uygulanirken Temel
Yetkinlik alanlarinda belirtilen diger
yetkinliklerle uyum igcinde olmali ve
uzmanhga  o6zel klinik  karar
sureclerini kolaylastirmalidir.

Hizmet | Sunucusu

Klinik Girigimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik
alani: Hizmet Sunucusu

3.7.1.

3.7.2. KLiNiK YETKiNLIKLER*

Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger
bltinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru
zamanda, dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme diizeyini ifade eder.

TT: Ekip calismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi bir destege gereksinim duymadan
hastanin tani ve tedavisinin tiim sirecini yonetebilme diizeyini ifade eder.

ETT: Ekip calismasi yaparak hastanin tani ve tedavisinin tiim sirecini yonetebilme dizeyini
ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu diizeylere ek olarak gerekli durumlar igcin A ve K yetkinlik dlzeyleri
eklenmektedir:

A: Hastanin acil durum tanisini koymak ve hastaliga 6zel acil tedavi girisimini uygulayabilme
diizeyini ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve Uglncil korunma gereksinimlerini tanimlamayi ve gerekli
koruyucu 6nlemleri alabilme diizeyini ifade eder.

KLiNiK YETKINLIK

MESLEKSEL SOLUNUM
SISTEMi HASTALIKLARI

MESLEKSEL MENTAL
HASTALIKLARI

ETT, A, K 2 YE, UE, BE

ETT, A, K 2 YE, UE, BE
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KLINiK YETKINLIK

MESLEKSEL KAS ISKELET
HASTALIKLARI

MESLEKSEL NOROLOJIK
HASTALIKLAR

MESLEKSEL KULAK, BURUN,
BOGAZ HASTALIKLARI

MESLEKSEL UROLOJIK
HASTALIKLAR

UREME iLE iLiSKiLI
MESLEKSEL HASTALIKLAR

ETT,A, K 2  YE, UE, BE

iS SAGLIGINI iLGILENDIREN

HASTALIKLAR ETT, A, K 2 YE, UE, BE

ETT, A, K 2 YE, UE, BE

ETT, A, K 2 YE, UE,BE

ETT,A K 2 YE, UE,BE

MESLEKSEL
GASTROISNTESTINAL ETT, A, K 2 YE, UE, BE
HASTALIKLAR

MESLEKSEL ENFEKSIYON
HASTALIKLARI

MESLEKSEL
HASTALIKLARDA ACIL ETT, A, K 2 YE, UE, BE
DURUMLAR

MESLEKSEL
KARDIOVASKULER ETT, K 2 YE UE, BE
HASTALIKLAR

ETT, A, K 2 YE, UE, BE

MESLEKSEL GOZ

HASTALIKLARI ETT, K 2 | YEUEBE

MESLEKSEL KANSERLER ETT, K 2 YE, UE, BE

MESLEKSEL CILT

HASTALIKLARI ETT, K 2 | YEUEBE

MESLEKi MARUZIYETLER VE

GELISIMSEL HASTALIKLARI ETT, K 2 YEUEBE

*Uzmanlik egitiminin toplam 3 ayini program yoneticisinin uygun gordigu sekilde, egitici
gbzleminde asagida yer alan siire dagilimlarina ve birimlere gore belirtilen yerlerde gecirmesi
zorunludur.

-Meslek Hastaliklari Hastanesi veya Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi (1 ay) (Bu siire
Program editim sorumlusunun gerekli gérmesi durumunda l¢ aya kadar uzatilabilir.),

-SGK Saglk Kurulu ve ISGUM Laboratuvari (2 hafta),

-Halk Saglhigi Genel Mudurligi Calisan Saghgi Daire Bagkanligi (2 hafta),

-isyeri Hekimligi Yapilan Yerler (1 ay) (Bu siire Program egitim sorumlusunun gerekli gérmesi
durumunda iki aya kadar uzatilabilir)
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3.7.3. GIRISIMSEL YETKINLIKLER*
Uzman Hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger
bitinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.
1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama
yapabilme diizeyini ifade eder.
2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gdzetim ve denetim altinda bu girisimi
yapabilme diizeyini ifade eder.
3: Karmasik olmayan, sik gorilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.
4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

GIRISIMSEL YETKINLIK

iS ANAMNEZi ALMA 4 1 | YE, UE, BE

MESLEK HASTALIKLARINA
i$ SAGLIGINDA KLIiNiKTE UYGUN FizZiKk MUAYENE
UYGULAMALAR YAPMAK VE BULGULARI
DEGERLENDIREBILME

UYGUN TANI TESTLERINE
KARAR VERME

GORME TESTLERI,
SOLUNUM FONKSIYON
TESTLERI,

6 DAKIKA YORUME TESTI,
ODYOMETRIK TESTLER,
PSIKOMETRIK TESTLER,
BiYOLOJIK ORNEKTE
TOKSIKOLOJIK ANALIZLER,
ALERJIK VE IMMUNOLOVJIK
TESTLER, DENGE TESTI,
KAS GUCU TESTI,

TANISAL TESTLERIN ILO STANDARTINDA

DEGERLENDIRILMESI RADYOLOJIK
DEGERLENDIRME

4 1 | YE, UE, BE

4 2 YE, UE, BE

4 2 YE, UE, BE

TEKRARLI HAREKET,
UYGUNSUZ POSTUR VE
ASIRI GUC HARCANMASI
TEMEL ERGONOMIK
UCLEMESININ
KULLANILDIGI EN AZ BIR
ERGONOMIK RISK
DEGERLENDIRME

3 2 YE, UE, BE

SOLUNABILIR TOZ
(ORTAM TOZ VE KIMYASAL 4 2 YE, UE, BE
MADDE DUZEY
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GIRISIMSEL YETKINLIK

OLCUMLERININ

DEGERLENDIRILMESI VE
YORUMLANMASI)

TITRESIM

YE, UE, BE

GURULTU (GURULTU
OLCUMLERININ
DEGERLENDIRILMESI)

YE, UE, BE

TERMAL KONFOR

YE, UE, BE

AYDINLATMA

YE, UE, BE

RADYASYON (iYONIZE,
NONIYONIZE)

(CESITLI RADYASYON,
HAVA BASINCI, BIYOLOJIK
ETKEN KONSANTRASYONU,
TERMAL KONFOR
OLCUMLERININ
DEGERLENDIRILMESI VE
YORUMLANMASI)

YE, UE, BE

KiMYASALLAR

YE, UE, BE

BiYOLOJIK AJANLAR

YE, UE, BE

PSIKOSOSYAL ETMENLER
(PSIKOSOSYAL
TEHLIKELERIN
TANINMASINA YONELIK EN
AZ BIR YONTEMI
UYGULAMASI VE
YORUMLAMASI)

YE, UE, BE

iLETiSiM BECERILERI

EKiP OLUSTURMA, EKiP
UYUMU VE LIDERLIK
BECERILERININ
GELISTIRILMESi

YE, UE, BE

iSE UYUM iCiN
FONKSIYONEL KAPASITE
DEGERLENDIRME

YE, UE, BE

iS SAGLIGI KLiNiK DEGERLENDIRME

iS SAGLIGINI GELISTIRME

YE, UE, BE

KRONIK SAGLIK
SORUNLARININ CALISMA
ORTAMINDA YONETIMi

YE, UE, BE
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GIRISIMSEL YETKINLIK

MALULIYET VE i$

GOREMEZLIK DUZEYi 4 2 | YE, UE, BE
BELIRLEME

BiLGI YONETIMI 4 1  YE, UE, BE
CALISANIN SAGLIK

GOZETIMI 4 2 YEUEBE
CALISANIN SAGLIK

YONETIMI 3 2 YEUEBE
FiZiKSEL ETMENLERIN

SAGLIK RiSKLERININ 4 2 YE, UE, BE

DEGERLENDIRILMESI
KIMYASAL ETMENLERIN
SAGLIK RISKLERININ 4 2 YE, UE, BE
DEGERLENDIRILMESI
BiYOLOJIK ETMENLERIN
SAGLIK RISKLERININ 4 2 YE, UE, BE
DEGERLENDIRILMESI
ERGONOMIK ETMENLERIN
SAGLIK RISKLERININ 4 2 YE, UE, BE
DEGERLENDIRILMESI
PSIKOSOSYAL ETMENLERIN
SAGLIK RiSKLERININ 4 2 YE, UE, BE
DEGERLENDIRILMESI
HASTALIK VE/VEYA

ENGELLILIK SONRASI iSE 4 2 YE, UE, BE
DONUSUN PLANLANMASI

ERGONOMIK

DEGERLENDIRME 4 2 YE, UE, BE

ARACLARINI KULLANMAK

iSE UYGUNLUK
DEGERLENDIRMESI

ENDUSTRIYEL HIJYEN
PRENSIPLERI

YATKIN VE DUYARLI ALT-
TOPLULUKLARIN 3 2 YE, UE, BE
. BELIRLENMESi

DIGER ULKEMIiZDE VE DUNYADA
MESLEK HASTALIG!
SURVEYANS SISTEMLERI, 4 2 YE, UE, BE
KAYIT VE BILDIRIM
SISTEMLERINi KULLANMA
CALISANIN iS DISINDAKI
CEVRESINE TASIYABILECEGi 3 2 YE, UE, BE
MARUZIYETLER VE BU

3 2 YE, UE, BE

3 1 YE, UE, BE
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GIRISIMSEL YETKINLIK

CEVRELERE YONELIK
ONLEYICI HEKIMLIK (TAKE
HOME EXPOSURE)

CALISAN EGITiMI 3 2 YE, UE, BE
ANALITIK TOKSIKOLOJI 1 1 YE, UE, BE
iS SAGLIGI HUKUKUNU

. 3 2 YE, UE, BE
ISYERI RiSK

DEGERLENDIRMESI 2 2 | YE UEBE

*Uzmanlik egitiminin toplam 3 ayini program yoneticisinin uygun gordigu sekilde, egitici
gozleminde asagida yer alan siire dagilimlarina ve birimlere gore belirtilen yerlerde gecgirmesi
zorunludur.

-Meslek Hastaliklari Hastanesi veya Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi (1 ay) (Bu siire
Program editim sorumlusunun gerekli gérmesi durumunda l¢ aya kadar uzatilabilir.),

-SGK Saglk Kurulu ve iSGUM Laboratuvari (2 hafta),

-Halk Sagligi Genel Mudiirltga Calisan Saghgi Daire Bagkanhgi (2 hafta),

-isyeri Hekimligi Yapilan Yerler (1 ay) (Bu siire Program egitim sorumlusunun gerekli gérmesi
durumunda iki aya kadar uzatilabilir)

4. OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

TUKMOS tarafindan hazirlanmis ¢ekirdek egitim mifredati v.1.1’de Onerilen 6grenme ve
Ogretme yontemleri disinda is vyerlerinde uygulamali egitim, meslek hastaliklari
hastanelerinde egitim amach c¢alisma, toksikoloji gibi konuyla ilgili teknik ve laboratuar
birimlerde egitim ziyareti, is saghg ve glvenligi paydas kurumlarini egitim amach ziyaretler
yapilacaktir.

TUKMOS tarafindan oOnerilen 06grenme ve Ogretme yontemleri Uge ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE) ve “Bagimsiz ve
Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).

4.1. Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE)

4.1.1. Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel ara¢ kullanilarak yapilan
anlatimlardir. Genel olarak nadir veya ¢ok nadir gorilen
konular/durumlar hakkinda veya sik gérilen konu/durumlarin yeni
gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde egitici
ogrencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif
oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir
veya hig etkilesim olmayabilir.

23.10.2018'den itibaren gegerlidir. TUKMOS, iS VE MESLEK HASTALIKLARI GEKIRDEK MUFREDATI, v.2.3
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Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi
deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikli
soru ve cevaplar ile gecmesidir. Sunumdan farki konuyu
dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile
karsihkli etkilesim igcinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin
yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan paylasildigi ve farkh
dizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkli diizeydeki sorular ile
eksik yanlarini tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Olgu tartismasi

Bir veya birkag¢ sik goriilen olgunun konu edildigi bir kiiclik grup
egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkh dizeydeki
kisilerin  bir olgunun ¢6zlimlenmesi silrecini tartismalarini
saglayarak, tim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark
etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda
bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin klguk
gruplarda tartisiimasi ile tamamlanmasi veya yanhs bilgilerin
diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili ok sayida olgunun
¢6ziimlenmesi yoluyla ayni bilginin farkli durumlarda nasil
kullanilacagi  konusunda deneyim kazandirir.  Olgunun/larin
basamakli olarak sunulmasi ve her basamak igin fikir Giretilmesi ile
strdurulr. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari
aciklar.

Makale tartigsmasi

Makalenin kanit dlzeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasiimasi amaciyla
gerceklestirilen bir kliglk grup etkinligidir. Makalenin tim boéltimleri
sirasi ile okunur ve metodolojik agidan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir Gretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile stirdiralar. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir
ve dogru karari aciklar. Uzman adayina, benzer c¢alismalar
planlayabilmesi icin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme,
sorgulama, sonuglari tartisma ve bir yayin haline dontstliirme
becerisi kazandirilir.

Dosya tartismasi

Sik goriilmeyen olgular ya da sik gorilen olgularin daha nadir
goriilen farkh sekilleri hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmasi ve
kullanilmasini amaglayan bir egitim yontemidir. Egitici, dosya
Uzerinden vyazi, rapor, goriintli ve diger dosya eklerini kullanarak,
ogrencinin olgu hakkinda her basamakta karar almasini saglar ve
aldigi kararlar hakkinda geribildirim verir. Geribildirimler 6grencinin
dogru kararlarini devam ettirmesi ve gelismesi gereken kararlarinin
actk ve anlasilir bir bicimde ifade edilerek gelistirmesi amaciyla

yapilr.

Konsey

Olgunun/larin farkl disiplinler ile birlikte degerlendirilmesi strecidir.
Olgunun sik gorinirliginden cok karmasik olmasi 6grencinin
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karmasik durumlarda farklh disiplinlerin farkli bakis acilarini
algilamasini saglar.

Kurs

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagsmak igin diizenlenmis birden
fazla oturumda gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag
genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel yetkinligin
edinilmesidir. Kurs siiresince sunumlar, kiclik grup calismalari,
uygulama egitimleri birbiri ile uyum igcinde gergeklestirilir.

4.2. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

4.2.1.

23.10.2018’den itibaren gegerlidir.

Yatan hasta bakimi

4.2.1.1. Vizit
Farkh 6grenciler igin farkli 6grenme ortami olusturan
etkili bir egitim yontemidir. Hasta takibini yapan ve
yapmayan  Ogrenciler  vizitten  farkh  sekilde
faydalanirlar. Hastayl takip eden 6grenci hasta takibi
yaparak ve yaptiklari igin geribildirim alarak 6grenir,
diger 6grenciler bu deneyimi izleyerek 6grenirler. Vizit
klinikte goriilen olgularin hasta yanindan ¢iktiktan
sonra da tartisiimasi ve olgunun gercek ortamda
gozlemlenmesiyle 68renmeyi saglar.
4.2.1.2. Nobet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve
kalici  6grenmesine etki eder. Olguyu vyiksek
sorumluluk durumunda degerlendirmek 6grencinin var
olan bilgisini ve becerisini kullanmasini ve eksik olani
0grenmeye motive olmasini saglar. Nobet, gereken
yetkinliklere  sahip olunan olgularda &zgliveni
arttirirken, gereken yetkinligin henilz edinilmemis
oldugu olgularda bilgi ve beceri kazanma
motivasyonunu arttirir. Nobetlerde sik kullaniimasi
gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda
siniflandirilmis olmalari bu agidan énemlidir.

4.2.1.3. Girigim
Tani ve tedaviye yonelik tim girisimler, egitici
tarafindan gosterildikten sonra belli bir kilavuz
esliginde basamak basamak gozlem altinda uygulama
yoluyla ogretilir. Her uygulama basamagi icin 6grenciye
geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarini dogru
yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken
taraflarini diizeltebilmesi icin 6grenciye zamaninda, net
ve yapicl midahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya
da uyarici ve yol gosterici geribildirimler verilmelidir.
Her girisim icin 6grenciye dnceden belirlenmis yetkinlik
diizeyine ulasacak sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.

4.2.1.4. Ameliyat (Uzmanlik alaninda uygulanmamaktadir.)
icinde ¢ok sayida karar ve girisim barindiran miidahale
surecleridir. Her karar ve girisimin ayri ayri gereken
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yetkinlik dlizeylerine ulasmasi amaciyla en az
riskli/karmasik olandan en riskli/karmasik olana dogru
olacak sekilde ameliyat sirecinin tim basamaklari
yiksek goézlem altinda 6gretilir. Ogrencinin  tiim
basamaklarda gereken yetkinlik diizeyine ulasmasi igin
yeterli sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.

Ayaktan hasta bakimi

Ogrenci gozlem altinda olgu degerlendirmesi yapar ve
tani, tedavi seceneklerine karar verir. Ogrencinin
yuksek/orta siklikta gorilen acil veya acil olmayan
olgularin farkli basvuru sekillerini ve farkl tedavi
seceneklerini 6grendigi etkili bir yontemdir. Ayaktan
hasta bakiminda sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin
l’inci kidem vyetkinlikleri arasinda siniflandiriimis
olmalari bu agidan 6nemlidir.

4.3. Badgimsiz ve Kesfederek Odrenme Etkinlikleri (BE)

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

23.10.2018’den itibaren gegerlidir.

Yatan hasta takibi

Yatarak takip edilen bir olgu hakkinda yeterlige erismemis bir
O0grencinin gozetim ve denetim altinda, yeterlige ulagsmis bir
O0grencinin gozlem altinda yaptigi g¢alismalar sirasinda eksikligini
fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi stirecidir. Bu egitim
kaynaklarinin dogru ve glivenilir olmasindan egitici sorumludur.

Ayaktan hasta/materyal takibi

Ayaktan basvuran acil veya acil olmayan bir olgu hakkinda gereken
yetkinlik diizeyine erismemis bir 6grencinin gézetim ve denetim
gozlem altinda, egitici esliginde ve gereken yetkinlik diizeyine
ulasmis bir 6grencinin yiksek gozlem altinda yaptig ¢alismalar
sirasinda eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
surecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve gilivenilir olmasindan
egitici sorumludur.

Akran 6grenmesi

Ogrencinin  bir olgunun ¢bziimlenmesi veya bir girisimin
uygulanmasi sirasinda bir akrani ile tartisarak veya onu
gozlemleyerek 6grenmesi suirecidir.

Literatiir okuma

Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir okumasi
ve klinik uygulama ile iliskilendirmesi stirecidir.

Arastirma

Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma
tasarlamasi ve bu sirada 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi siirecidir.
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4.3.6. Ogretme
Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu
ogretirken bu konuda farkh bakis acilarini, daha 6nce disiinmedigi
sorulari veya varligini fark etmedigi durumlar fark ederek
ogrenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamasi siirecidir.

5. EGiTiM STANDARTLARI

5.1. Egitici Standartlan

EN AZ BIiR IS VE MESLEK HASTALIKLARI YAN DAL UZMANI OLAN EGITiCi BULUNMALIDIR
- Egitime kabul edilecek uzmanlik 6grencisi sayisi ise her egitici basina lic uzmanlk 6grencisini
gecmemelidir.

5.2. Mekan ve Donanim Standartlari

3 YATAK

EGITiCi BASINA BiR POLIKLINiK ODASI

KURUMDA TANISAL TESTLERIN YAPILABILECEGI VEYA YONLENDIRILEBILECEGI
LABORATUVARLAR

5.3. Portféy Standartlan

MESLEKi GOGUS HASTALIKLARI MiNIMUM 30 OLGU  (EN AZ 10 PNOMOKONYOZ, 10 MESLEKi ASTIM )

TOX-DAHILIYE MINIMUM 30 OLGU

DERMATOLOJi MiNIMUM 30 OLGU

KAS ISKELET SISTEMi MiNIMUM 30 OLGU

DUYMA KAYBI MiNIMUM 30 OLGU

PSIKOSOSYAL SORUN MINIMUM 5 OLGU

TOZ VEYA KIMYASAL NUMUNE TOPLAMI MINUMUM 10 ADET (RAPOR YAZMA ZORUNLULUGU )

iS HIJYENI DEGERLENDIRME SURECLERINE KATILIR VE GOZLER
- TOZ VEYA KIMYASAL 5 ADET;

- GURULTU 5 ADET;
- TITRESIM 7 ADET;
- AYDINLATMA 5 ADET;
- TERMAL 5 ADET;

23.10.2018'den itibaren gegerlidir. TUKMOS, iS VE MESLEK HASTALIKLARI GEKIRDEK MUFREDATI, v.2.3



15

PSIKOSOSYAL RiSK DEGERLENDIRME (5 ADET ) BU KONUNUN HUKUKSAL ALT YAPISININ
OLUSTURULMASI YA DA YAPILANDIRILMIS BIR EGITiM ICERIGINE KAVUSTURULMASI GEREKIR. (VIDEO
GOSTERISi VB)

6. ROTASYON HEDEFLERI

ROTASYON
SURESI/AY ROTASYON DALI
1AY DERI VE ZUHREVi HASTALIKLARI
ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLIiNiK
1AY MiKROBIYOLOJi
1AY FiZiKSEL TIP VE REHABILITASYON
3 AY GOGUS HASTALIKLARI
1 AY GOZ HASTALIKLARI
3 AY HALK SAGLIGI
3 AY iC HASTALIKLARI
1 AY KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI
1AY NOROLOJI
1AY RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
1AY TIBBi FARMAKOLOJI

DERi VE ZUHREVI HASTALIKLARI
GIRiSIMSEL YETKINLiIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Prick ve yama testi degerlendirme 2
Dermatoza temel klinik yaklasim 2

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBIYOLOJi
KLiNiK YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi

Mesleksel Enfeksiyon Hastaliklari T
GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Bagisiklama | 2

FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON
GIRiSIMSEL YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Postiir ve egzersiz egitimleri 1
Kas iskelet sistemi muayenesi 4
Hareket ve fonksiyon iliskisi yorumlama 2
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GOGUS HASTALIKLARI ROTASYONU

GIRiSIMSEL YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Havayolu hastaliklari ayirici tanisi 2
Parankimal hastaliklarin ayirici tanisi 2
Solunum yetmeazligi ayirici tanisi 2

GOZ HASTALIKLARI ROTASYONU

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Diizeyi

Kirmizi goz ayirici tanisi

2

Gorsel keskinlik gorme ergonomisi

Gorme alani testi

Renk korligl degerlendirme

Okiler motilite ve pupiller degerlendirme

GOrme ergonomisi

NININININ

HALK SAGLIGI ROTASYONU

GIRiISIMSEL YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Cevresel etmenlere yaklagim 2
Sagligin sosyal bilesenlerine yaklagim 2
Saglik sistemleri, saglk politikalari yonetimi 2

IC HASTALIKLARI ROTASYONU

KLiNiK YETKiNLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Diizeyi

Semptomlar ve mesleksel maruz kalim iliskisi

B

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI ROTASYONU

KLiNiK YETKiINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
isitme bozukluklari ve mesleksel ortamla iliskisi B
Denge bozukluklari ve mesleksel ortamla iliskisi B
Nazofarengeal sorunlar ve meslek iliskisi B

NOROLOJi ROTASYONU

KLiNiK YETKiNLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Diizeyi

23.10.2018’den itibaren gegerlidir.
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Norolojik bulgular ve meslek iliskisi B
GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi

Noropsikiyatrik test yorumlamasi 2

EMG rapor yorumlanmasi 1

Polisomnografi rapor yorumlanmasi 1

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU
KLiNiK YETKINLiIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Psikiyatrik olgularin ¢alisabilme kriterleri B
GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Psikiyatrik yan etkilere sahip ilaglarla ilgili farkindahk )

sahibi

Ruhsal bozukluklarin belirtileri ile ilgili farkindalk sahibi 2

olmak

TIBBi FARMAKOLOJi ROTASYONU
KLiNiK YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Toksikolojide kullanilan temel yontemler B
Toksikolojide kullanilan yontemlerin endikasyonlari B
Toksikolojik bilgiye erisim B

7. OLCME VE DEGERLENDIRME

’ Egiticinin uygun gordiigl 6lgme degerlendirme yéntemleri uygulanmaktadir.

8. KAYNAKCA

TUKMOS, TIPTA UZMANLIK KURULU MUFREDAT OLUSTURMA VE STANDART BELIRLEME
SISTEMI, Cekirdek Miifredat Hazirlama Kilavuzu, v.1.1, 2013
http://www.fom.ac.uk/wp-content/uploads/t curriculum10.pdf (22 Mart 2013)
http://www.acoem.org/uploadedfiles/publications/oem competencies/acoem%200em%20co
mpetencies.pdf (22 Mart 2013)

http://www.aafp.org/online/etc/medialib/aafp _org/documents/about/rap/curriculum/occupa
tionalmed.Par.0001.File.tmp/Reprint266.pdf (22 Mart 2013)

9. ONERILER
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Onerilen Standartlar:

. isyeri ziyareti (isyeri ziyaretlerinde degisik iskollarindan isyerlerine gidilmesine dikkat
edilmesi) yapmasi, ziyaret sonucunda isyeri durum saptama formu doldurmasi,

. En az iki kez eriskin egitimi tekniklerine uygun isci egitimi yapmasi ve raporlandiriimasi
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